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Introduccion

En la actualidad, esta aumentando rapidamente el nimero de inmigrantes recién llegados a
Renania del Norte-Westfalia y al resto de estados federados. Muchos proceden del sury el
sureste de Europa, debido a la crisis econdmica en estos paises o bien aprovechan la libre cir-
culacion de trabajadores y emprenden rumbo a Alemania en busca de mejores oportunidades
laborales.

De esta manera, las solicitudes de los recién llegados se van acumulando en los servicios de
inmigracion de la diaconia de Renania del Norte-Westfalia-Lippe, al igual que en otras institu-
ciones, asociaciones, iglesias y comunidades religiosas. En vista de esta situacién, agentes
multiplicadores de las comunidades griegas, griegas ortodoxas y organizaciones culturales de
la region, asi como la asociacion empresarial germanohelena, particulares interesados, volun-
tarios en activo, miembros del consejo de origen griego y empleados de la Diaconia de Rena-
nia del Norte-Westfalia-Lippe han creado la red de trabajo: "Griechischer Akteure in NRW*. El
objetivo de la red de trabajo consiste en aunar el potencial de las partes interesadas y fomen-
tar el intercambio de opiniones acerca de las necesidades actuales para poder prestar ayuda
urgente y efectiva al grupo destinatario.

Debido a la gran demanda de informacién sobre la vida y el trabajo en Alemania, la primera
medida concreta de esta red ha sido la publicacion de la presente guia bilinglie para ofrecer
una orientacion. Los propios interesados han formado un grupo de trabajo que ha reunido in-
formacién importante sobre temas como la estancia en Alemania, la ensefianza de la lengua, la
vivienda, el trabajo en Alemania, los nifios, la escuela, la formacion académica, el seguro de
enfermedad y el seguro social, los servicios sociales, el tiempo libre y las redes en un entorno
social. Esta guia ha tenido una gran acogida tanto a nivel nacional como internacional y ha si-
do editada en varias ocasiones.

Somos conscientes de la necesidad de informacién en el idioma de todos los ciudadanos de
la UE recién llegados a Alemania. Por lo tanto, es necesario que esta guia se traduzca en dife-
rentes idiomas ya que permite el acceso a informacion importante, facilitando asi la integracion
de los recién llegados a Alemania.

Quisiéramos expresar aqui nuestro més sincero agradecimiento a todos aquellos que han he-
cho posible la preparacién y elaboracion de la presente guia. Un sincero agradecimiento tam-
bién al Ministerio de Trabajo, Integracion y Asuntos Sociales del estado de Renania del
Norte-Westfalia y a la diaconia de Renania del Norte-Westfalia-Lippe por su apoyo econémico.

Para la red de trabajo

loanna Zacharaki ( d ,1‘9“’@“3*"“‘: »

Secretaria para la Integracion y la Interculturalidad
Diaconia de Renania del Norte-Westfalia-Lippe
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Vorwort

Zurzeit nimmt die Zahl von Neuzugewanderten in Nordrhein-Westfalen sowie in den anderen
Bundesléndern stark zu. Viele kommen aus Stid- und Stidosteuropa aufgrund der dortigen
Wirtschaftskrise oder im Rahmen der EU-Freizligigkeit und sind in Deutschland auf der Suche
nach besseren Arbeitsmdglichkeiten.

Dadurch haufen sich die Anfragen von Neuzugewanderten bei den Migrationsdiensten der
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe sowie bei weiteren Tragern, Vereinen, Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften. Aus dieser Situation heraus haben Multiplikatoren der griechischen Ge-
meinden, griechisch-orthodoxer Gemeinden und Kulturvereinen aus der Region sowie die
Deutsch-Hellenische Wirtschaftvereinigung, private Interessierte, ehrenamtlich Aktive, Ratsmit-
glieder griechischer Herkunft und Mitarbeitende der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe das
Netzwerk: ,Griechischer Akteure in NRW* gebildet. Zielsetzung des Netzwerkes ist es, Poten-
ziale der Akteure zu blindeln und den Austausch Uber den aktuellen Bedarf zu férdern, um fir
die Zielgruppe effektiv akute Selbsthilfe zu leisten.

Aufgrund der groBen Nachfrage an Informationen Uber das Leben und Arbeiten in Deutsch-
land war die erste konkrete MaBnahme des Netzwerkes die Herausgabe des vorliegenden
zweisprachigen Wegweisers, der Orientierung bieten soll. Aus dem Kreis der Akteure hat sich
eine Arbeitsgruppe gebildet, die wichtige Informationen zu Themen wie Aufenthalt in Deutsch-
land, Sprachférderung, Wohnen, Arbeiten in Deutschland, Kinder, Schule, Ausbildung, Kran-
ken- und Sozialversicherung, Soziale Dienste, Freizeit, Netzwerke im Sozialraum zusammen-
gestellt hat. Dieser findet bundesweit sowie im Ausland einen groBen Zuspruch und ist mehr-
mals aufgelegt.

Wir stellen den Bedarf an muttersprachlichen Informationen fur alle neuzugewanderte EU-
Birger fest. Deswegen ist die Ubersetzung des Wegweisers in verschiedenen Sprachen not-
wendig, denn sie ermdglicht den Zugang zu wichtigen Informationen und erleichtert die Inte-
gration von Neuzugewanderten in Deutschland.

An dieser Stelle wird allen Beteiligten bei der Erstellung sowie Aufarbeitung des Wegweisers
herzlich gedankt. Ein herzlicher Dank gilt ebenfalls dem Ministerium fir Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW sowie der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe fur die finanzielle
Unterstitzung.

Fir das Netzwerk

( . flalﬁm«mcl

loanna Zacharaki
Referentin fiir Integration und Interkulturalitét
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
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Estancia en Alemania

Derecho a la libre circulaciéon durante los tres primeros meses

Todo ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea por regla general dispone del de-
recho a circular libremente dentro de la Union Europea, a viajar a cualquier estado miembro y
alli disfrutar de un derecho incondicional de residencia durante un periodo maximo de tres
meses, independientemente del objetivo de su estancia. Para entrar en el pais tan sélo es ne-
cesario un pasaporte o un carnet de identidad en vigor.

Los ciudadanos de la UE no necesitan un permiso de residencia y tienen acceso ilimitado al
mercado de trabajo. Todos los ciudadanos y ciudadanas de la UE, asi como los miembros de
su familia, disponen del derecho a la libre circulacion.

Derecho de libre circulacion después de tres meses
Salvo durante los tres primeros meses, el derecho a la libre circulacién esta vinculado a los
propositos especificos de residencia antes de la adquisicion de la residencia permanente.

Los siguientes grupos de personas tienen derecho a la libre circulacion:

e Empleados

e Trabajadores establecidos por cuenta propia

e Proveedores de servicios

e Destinatarios de servicios

e Titulares del derecho de permanencia

e Pensionistas

e Estudiantes

e Poblacién no activa, asi como sus respectivos familiares.
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Aufenthalt in Deutschland

Freiziigigkeitsrecht in den ersten drei Monaten

Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union hat grundséatzlich das
Recht, sich in der Europaischen Union frei zu bewegen, in jeden anderen Mitgliedsstaat ein-
zureisen und genieBt dort bis zu drei Monaten ein bedingungsloses Aufenthaltsrecht — unab-
hangig vom Aufenthaltszweck. Zur Einreise ist lediglich ein glltiger Reisepass oder Personal-
ausweis notwendig.

Unionsburger bendtigen keine Aufenthaltserlaubnis und haben uneingeschrankten Arbeits-
marktzugang. Das Freizugigkeitsrecht besitzen Blrgerinnen und Burger und deren Familien-
angehdrige aller EU-Mitgliedstaaten.

Freiziigigkeitsrecht nach drei Monaten
AuBer in den ersten drei Monaten ist das Freizligigkeitsrecht vor Erwerb des Daueraufenthalts-
rechtes an bestimmte Aufenthaltszwecke gebunden.

Personengruppen die freizligigkeitsberechtigt sind:

e Arbeitnehmer

¢ niedergelassene selbststandige Erwerbstéatige

e Erbringer von Dienstleistungen

e Empfanger von Dienstleistungen

e \erbleibeberechtigte

* Rentner

e Studenten und

e Sonstige Nichterwerbstétige, sowie deren jeweilige Familienangehdrige.
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Para los ciudadanos comunitarios inactivos existen condiciones especiales. Disponen del de-
recho a la libre circulacién siempre y cuando dispongan de un seguro médico y de medios
economicos suficientes para su subsistencia y la de su familia durante todo el periodo de su
estancia. (Ley sobre la libre circulaciéon de ciudadanos de la UE / art. 4 parrafo 1). Esos recur-
sos se calculan de modo que el ciudadano no se convierta en una carga para los servicios so-
ciales. Los recursos econémicos incluyen todos los ingresos legalmente permitidos,
patrimonio liquido, valores en efectivo u otros recursos propios, en particular, las pensiones
alimenticias procedentes de familiares o de terceros, asi como las pensiones.

Se considera una cobertura de seguro de enfermedad suficiente la equivalente a un seguro de
enfermedad obligatorio.

Las autoridades competentes en materia de inmigracién (oficina de empadronamiento ) podran
exigir al ciudadano comunitario que presente pruebas de estos requisitos para acreditar su
derecho de residencia.

Certificado de libre circulacién
A partir del 1 de enero de 2013 no es necesario acreditar la libre circulacion con el certificado
de libre circulacién. Dicho certificado queda totalmente suprimido.!

Mas informacion
Internet

www.europa.eu
www.bamf.de

1 Véase: Ley para enmienda de la ley sobre libre circulaciéon / UE y demas normativa en materia de derecho de
residencia del 21 de enero de 2013 (Diario Oficial Federal |, pag. 86)
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Fir nichterwerbstéatige Unionsbirger gelten besondere Voraussetzungen. Sie sind nur dann
freizligigkeitsberechtigt, wenn sie Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz und aus-
reichende Existenzmittel flr sich und ihre Familienangehorigen fir die gesamte Dauer ihres
Aufenthalts verfligen (§ 4 Satz 1 FreizigG/EU). Die Existenzmittel miissen so bemessen sein,
dass keine Sozialhilfeleistungen in Anspruch genommen werden mussen. Existenzmittel sind
alle gesetzlich zugelassenen Einkommen und Vermdgen in Geld, Geldwert oder sonstige eige-
ne Mittel, insbesondere Unterhaltsleistungen von Familienangehérigen oder Dritten, so auch
Renten.

Als ausreichender Krankenversicherungsschutz kann der Umfang angesehen werden, den eine
gesetzliche Krankenversicherung bieten wirde.

Die Ausléanderbehdrde/Meldestelle kann verlangen, dass der Unionsbirger das Vorliegen die-
ser Voraussetzungen fir sein Aufenthaltsrecht glaubhaft macht.

Freiziigigkeitsbescheinigung
Ab dem 01.01.2013 muss die Freizligigkeit nicht mehr mit einer Bescheinigung nachgewiesen
werden, die sogenannte Freiztigigkeitsbescheinigung wurde ersatzlos gestrichen.?

Weitere Informationen

Internet

www.europa.eu
www.bamf.de
www.spanischebotschaft.de

1 hierzu: Gesetz zur Anderung des Freiziigigkeitsgesetzes/EU und weiterer aufenthaltsrechtlicher Vorschriften vom
21. Januar 2013 (BGBL | S. 86)
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El aprendizaje del aleman

Los ciudadanos de la UE que deseen establecer su residencia en Alemania, deberan aprender
el idioma lo antes posible. Sélo asi podran tener acceso a la informacién, conocer gente, de-
senvolverse en situaciones de la vida cotidiana, encontrar trabajo etc. Los conocimientos de la
lengua son la clave del éxito. Para desenvolverse en el dia a dia, es necesario adquirir el nivel
B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). Este nivel corresponde
aproximadamente a lo que antes de denominaba nivel elemental (Grundstufe) y es un requisito
previo para la interaccion linguistica. Si alguien quiere promocionarse profesionalmente, como
médico o como empresario, son un requisito importante los niveles B2 y C1. Para inscribirse
en una universidad alemana por lo general es necesario acreditar el nivel de competencia lin-
glistica correspondiente al C2 (con los examenes TestDaf, C2 o bien DSH). En los procesos de
solicitud anteriores se aceptan también niveles inferiores (generalmente C1, en casos excep-
cionales B2). Se recomienda empezar a adquirir conocimientos de aleman en Espafa. Los ni-
veles A1y A2 proporcionan una base linglistica y se adquieren con relativa rapidez. Es
importante asegurarse de que los contenidos estan mas orientados a la interaccidn con otras
personas y a la vida cotidiana y menos al simple aprendizaje de la gramatica y que se centran
en un uso correcto del idioma.

Al llegar a Alemania es necesario adquirir un lenguaje institucionalizado. Como miembro de la
UE, un ciudadano espafiol no tiene derecho a participar en los llamados "cursos de integra-
cion". Son cursos de aleman que ofrece la Oficina Federal de Inmigracion y Refugiados (BAMF)
destinados a los refugiados y que en ocasiones estan subvencionados. No obstante, en deter-
minados casos, los ciudadanos de la UE tienen derecho a participar en estos cursos, p.ej. cu-
ando queden plazas libres. Por lo tanto se recomienda ponerse en contacto con la entidad
formadora o escuela de idiomas mas cercana a su domicilio.

Los cursos de integracion de BAMF cuestan por lo general 1,20 euros por hora lectiva y tienen
una duracion total del 645 horas (de A1 a B1). Mas rapidos pero también mas caros son los
cursos que ofrece el Instituto Goethe. En funcién del lugar de residencia, existen también las
universidades populares,Volkshochschulen (VHS) asi como diferentes instituciones privadas.

Mas informacion

Internet

www.bamf.de

www.vhs.de

www.goethe.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.jmd-portal.de Asesoramiento de formacién del servicio de inmigracion juvenil y Bil-
dungsberatung Garantiefonds Hochschule des Jugendmigationsdienstes
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Das Erlernen der deutschen Sprache

Staatsbirger der EU, die in Deutschland leben méchten, missen mdglichst schnell die deut-
sche Sprache erlernen. Nur so ist es mdglich, Zugang zu Informationen zu bekommen, Men-
schen kennen zu lernen, den Alltag zu bewaltigen, eine Beschéftigung zu finden etc. Die
Kenntnis der Sprache ist der Schlissel zum Erfolg. Fir das alltdgliche Leben ist das Niveau B1
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GERR) fur Sprachen erforderlich. Das ent-
spricht ungeféhr dem Niveau der alten Grundstufe und ist die Grundvoraussetzung sprachli-
chen Handelns. Wenn sich jemand beruflich weiterentwickeln méchte — als Arzt, Unternehmer,
sind die Niveaus B2 und C1 wichtige Voraussetzung dafir. Fir die Immatrikulation an einer
deutschen Hochschule ist i.d.R. das Sprachniveau C2 nachzuweisen (entweder TestDaf, C2-
Prifung oder DSH-Priifung). Bei den vorangehenden Bewerbungsverfahren werden auch nied-
rigere Sprachniveau-Nachweise akzeptiert (i.d.R. C1, in Ausnahmeféllen B2). Es ist ratsam, mit
dem Erwerb der deutschen Sprache, wenn mdglich, schon in Spanien zu beginnen. Die
Niveaus A1 und A2 vermitteln ein sprachliches Fundament und sind relativ schnell zu erreichen.
Es ist wichtig darauf zu achten, dass die Inhalte handlungs- und alltagsorientiert sind, weniger
grammatikorientiert und auf eine fehlerfreie Anwendung der Sprache ausgerichtet.

Nach der Ankunft in Deutschland ist ein institutionalisierter Spracherwerb erforderlich. Als
Mitglied der EU hat ein spanischer Staatsblirger gesetzlich kein Recht auf eine Teilnahme an
sogenannten Integrationskursen. Das sind die Deutschkurse, die vom Bundesamt flir Migration
und Fluchtlinge (BAMF) angeboten und unter Umstanden auch bezuschusst werden. Doch eine
Teilnahme an Integrationskursen ist fur Blrger der EU nicht ausgeschlossen, wenn z. B. freie
Platze in den laufenden Kursen vorhanden sind. Deshalb ist es ratsam, sich zuerst an das
néchstgelegene Spracheninstitut zu wenden.

Die Integrationskurse des BAMF kosten in der Regel 1,20 Euro pro Unterrichtseinheit (UE) und
dauern insgesamt 645 UE (von A1 bis B1). Viel schneller, aber auch teurer sind die Kurse des
Goethe-Instituts. Je nachdem in welcher Stadt man wohnt, gibt es auch die Volkshochschulen
(VHS) sowie verschiedene private Anbieter.

Weitere Informationen

Internet

www.bamf.de

www.vhs.de

www.goethe.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.jmd-portal.de — Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule des Jugendmigations-
dienstes
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Vivienda

Busqueda de vivienda

En general, la busqueda de vivienda se realiza a través del periédico o de Internet. Es aconse-
jable consultar previamente con conocidos o directamente el periddico para averiguar qué dias
aparecen los anuncios del mercado inmobiliario, con frecuencia se publican en la ediciéon de
fin de semana.

Muchos periddicos publican los anuncios de su edicidén impresa también en Internet. Ademas
existen sitios web especializados en intermediacién de vivienda. Estas ofertas sin embargo
pueden ser de pago.

Ayuda de la oficina de la vivienda

A menudo la oficina de la vivienda de la ciudad o municipio ofrece asistencia en la busqueda
de un piso o de una casa. Con frecuencia los pisos se ofrecen alli directamente. Si este no
fuera el caso, los empleados le podran facilitar direcciones utiles e informacion al respecto.

Agentes Inmobiliarios

Si se esta buscando un piso o apartamento, puede solicitar los servicios de agentes inmobilia-
rios que le facilitaran una vivienda cobrando la comisién correspondiente. En los directorios de
empresas y guias telefonicas locales encontrara las direcciones y datos de contacto.

Empadronamiento

Es obligatorio informar del nuevo domicilio a las autoridades locales competentes, general-
mente suele ser la oficina de empadronamiento de la ciudad. La notificacién fuera de plazo
puede traer consigo una sancion econémica, (ademas podria afectar negativamente el estatus
de residente). En algunas administraciones el plazo es de una semana.

Ayuda del Estado - Vivienda de proteccion oficial

La mayoria de las ciudades y municipios cuentan con pisos mas econdmicos: las viviendas
sociales o de proteccion oficial. Se trata de pisos subvencionados con fondos estatales. Para
poder alquilar este tipo de vivienda, se requiere un certificado de alquiler de vivienda social
(Wohnberechtigungsschein), mas conocido como WBS. Este certificado se puede solicitar en
la administracion municipal competente, por norma general, la oficina de la vivienda, y se con-
cede siempre y cuando los ingresos no superen un limite establecido. Hay que tener en cuenta
que este certificado tiene validez por un periodo determinado y por lo tanto es necesario soli-
citar a tiempo una prérroga.
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Wohnen

Wohnungssuche

In der Regel verlauft die Wohnungs- oder Haussuche in Deutschland Uber die Zeitung oder
das Internet. Es ist sinnvoll, sich vorher bei Bekannten oder direkt bei der Zeitung zu erkundi-
gen, an welchem Wochentag die Immobilienanzeigen erscheinen — haufig stehen sie in der
Wochenendausgabe.

Viele Zeitungen stellen die Anzeigen aus ihrer Druckausgabe auch auf der Internetseite der
Zeitung ein. AuBerdem gibt es Internetseiten, die sich auf die Vermittlung von Wohnungen und
Hausern spezialisiert haben. Solche Angebote kénnen jedoch kostenpflichtig sein.

Hilfe vom Wohnungsamt

Das Wohnungsamt der Stadt oder der Gemeinde ist bei der Wohnungssuche behilflich. Haufig
werden dort Wohnungen direkt vermittelt. Ist das nicht der Fall, kdnnen die Mitarbeitenden des
Wohnungsamtes mit niitzlichen Adressen und Informationen weiterhelfen.

Immobilienmakler

Bei der Wohnungs- oder Haussuche ist es auch mdéglich, die Hilfe von Immobilienmaklern in
Anspruch zu nehmen. Diese vermitteln die geeigneten Objekte gegen Bezahlung. Kontakt-
adressen hierfir sind in den Branchenverzeichnissen und ortlichen Telefonblichern zu finden.

Wohnsitz melden

Die neue Wohnung mit der entsprechenden Anschrift muss der zustédndigen Meldebehdrde, in
der Regel dem Einwohnermeldeamt der Stadt, mitgeteilt werden.

Bei einer verspéateten Meldung wird eventuell ein BuBgeld erhoben. (AuBerdem kann eine ver-
spatete Ummeldung unter Umsténden negative Auswirkungen auf den Aufenthaltsstatus ha-
ben.) Manche Verwaltungen schreiben eine Frist von einer Woche vor.

Unterstiitzung vom Staat - Sozialwohnungen

In den meisten Stédten und Gemeinden gibt es kostenglinstigere Wohnungen, sogenannte
Sozialwohnungen. Das sind Wohnungen, die mit staatlichen Mitteln geférdert werden. Um eine
solche Wohnung mieten zu kdnnen, wird ein Wohnberechtigungsschein (WBS) bendtigt. Dieser
kann bei der zusténdigen Stadtverwaltung, meistens dem Wohnungsamt, beantragt werden.
Der Wohnberechtigungsschein wird ausgestellt, wenn das Einkommen unter einer bestimmten
Grenze liegt. Zu beachten ist, dass dieser nur befristet gilt und deshalb rechtzeitig eine Verlan-
gerung beantragt werden muss.
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Ayuda para el alquiler

Los inquilinos pueden solicitar en Alemania una ayuda para el alquiler, denominada Wohngeld.
El acceso a esta ayuda y la cuantia de la misma esta en funcién del nimero de miembros de la
unidad familiar, la cuantia total de los ingresos y el precio del alquiler.

(Varios estados federados ofrecen a los ciudadanos la posibilidad de calcular en Internet si tie-
nen o no derecho a esta ayuda). También los propietarios de pisos o casas pueden recibir un
subsidio del Estado, la denominada subvencion a las cargas (Lastenzuschuss).

Para obtener mas informacién y los impresos necesarios hay que dirigirse a las autoridades
competentes de ayudas para la vivienda (Wohngeldbehoérde ) de su ciudad o municipio.

Alquiler y ley de arrendamiento

Para averiguar si el importe del alquiler de una vivienda es razonable, es decir corresponde a
los precios locales habituales, existe el indice de precios medios de alquileres, (qualifizierte
Mietspiegel). Este es vinculantes para cada localidad y se puede obtener en la correspondiente
oficina de la vivienda.

Contrato de arrendamiento

El contrato de arrendamiento estipula todos los detalles de la relacién contractual y es vincu-
lante para el arrendatario y el arrendador, siempre y cuando las regulaciones estén permitidas
por la ley. Por lo tanto es necesario leerlo detenidamente antes de firmarlo.

Antes de proceder a la firma del contrato, deben quedar aclarados todos los pormenores:

e Importe del alquiler

e Importe de gastos de comunidad (en particular gastos de calefaccién), importe de la fianza
¢ Posibles comisiones al agente inmobiliario

e Posible actualizacién del alquiler (alquileres que se actualizan automaticamente)

e Duracioén del contrato de arrendamiento (temporal o indefinido)

e Obligacion de renovacion

Todos los puntos acordados deben constar por escrito en el contrato de arrendamiento.

Ademas del contrato de arrendamiento, con frecuencia es necesario firmar lo que se denomina
protocolo de entrega (Ubergabeprotokoll). Con la firma de dicho documento, se ratifica el
estado de la vivienda en el momento de la entrega. Por lo tanto es necesario leer detenida-
mente el protocolo de entrega. Los desperfectos que no consten en el protocolo de entrega
podrian ser atribuidos posteriormente al arrendatario. El arrendador por regla general exige una
fianza para cubrir reparaciones o desperfectos. El importe de la fianza podra ser como maximo
el equivalente a tres veces el alquiler de la vivienda sin los gastos de comunidad.
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Wohngeld

Mieter kdnnen in Deutschland einen Mietzuschuss beantragen. Ob und in welcher Héhe ein
Anspruch auf das sogenannte Wohngeld besteht, hangt von der Zahl der Haushaltsmitglieder,
der Hohe des Gesamteinkommens und der Hohe der Miete ab.

(Mehrere Bundeslander bieten im Internet einen Wohngeldrechner an, mit dem berechnet wer-
den kann, ob und wie viel Wohngeld jemandem zusteht.) Auch Eigentimern von Wohnungen
oder Hausern kann ein staatlicher Zuschuss gewahrt werden, der so genannte Lastenzu-
schuss.

Weitere Informationen und die nétigen Formulare kénnen bei der Wohngeldbehdrde der Stadt-
oder Gemeindeverwaltung eingeholt werden.

Miete und Mietrecht

Auskunft darliber, ob die Mietkosten fur eine Wohnung angemessen sind, also den ortstbli-
chen Mietpreisen entsprechen, gibt der qualifizierte Mietspiegel. Dieser ist fiir jeden Wohnort
verbindlich und beim zustandigen Wohnungsamt zu erhalten.

Mietvertrag

Der Mietvertrag regelt alle Details des Mietverhaltnisses und ist sowohl fiir den Mieter als auch
fur den Vermieter bindend — soweit die Regelungen gesetzlich zulassig sind. Er sollte deshalb
genau geprift werden, bevor er unterschrieben wird.

Vor Abschluss eines Mietvertrages sollten alle Einzelheiten geklart sein:

e Hohe der Miete

e Hohe der Nebenkosten (insbesondere auch Heizkosten), Héhe der Kaution
* Mdgliche Maklergebuihren

e Mdgliche Staffelmiete (eine Miete, die automatisch regelméaBig erhéht wird)
e Dauer des Mietvertrages (befristet oder unbefristet)

e Renovierungsverpflichtungen

Alle Vereinbarungen sollten schriftlich im Mietvertrag festgehalten werden.

Zusatzlich zum Mietvertrag muss oft ein sogenanntes Ubergabeprotokoll unterschrieben wer-
den. Mit der Unterschrift wird bestétigt, in welchem Zustand die Wohnung war, als sie tUber-
nommen wurde. Das Ubergabeprotokoll sollte daher sehr genau gelesen werden. Fiir Mangel,
die darin nicht vermerkt sind, kdnnte man spéater selbst verantwortlich gemacht werden. Der
Vermieter verlangt Ublicherweise als Sicherheit eine Kaution, um hiermit Reparaturen zu be-
zahlen oder Mietrlickstdnde auszugleichen. Die Summe der Kaution darf hchstens so hoch
sein wie drei Monatskaltmieten (Miete ohne Nebenkosten).
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Gastos de comunidad

A los gastos del alquiler de la vivienda (renta basica sin gastos de comunidad), hay que afiadir
los costes operativos, por norma general denominados gastos de comunidad (Nebenkosten)
que se calculan una vez al afo. Incluyen p.ej. los gastos de calefaccién, agua, alcantarillado y
recogida de basura. Generalmente todos los meses se paga una cantidad determinada en
concepto de adelanto de los gastos de comunidad. A finales del afio se hace una liquidacion,
y segun le corresponda, el inquilino debera abonar el importe que falta o se le devolvera una
cantidad. Se debe comprobar detenidamente la liquidacién de los gastos de comunidad.
Para cualquier consulta sobre las obligaciones y los derechos del inquilino, p.ej. reparaciones,
se puede contactar con la federacion de arrendatarios (Mieterbund) y con las asociaciones lo-
cales de arrendatarios (Mietvereine). Estos organismos cuentan con oficinas en numerosas
ciudades para atender a los ciudadanos, no obstante parte de sus servicios son de pago.

Mas informacion sobre la busqueda de vivienda

En su localidad

e Administracion municipal, local y del distrito, oficina de la vivienda

e Diarios

e Periédicos de anuncios

e Agentes inmobiliarios (servicios sujeto a pago en caso de facilitar una vivienda)

Internet
www.immowelt.de
www.immobilienscout24.de

Mas informacion sobre la ley de arrendamiento

En su localidad

e Administracion municipal, local y del distrito, oficina de la vivienda

e Asociaciones de arrendatarios (se requiere abonar una cuota para ser miembro)
e Administraciones de fincas

e Arrendadores

e QOrganizaciones de consumidores

Internet
www.bmvbs.de
www.bmj.de/Ratgeber
www.dmb.de

Fuentes
www.bamf.de
www.bmi.bund.de



Vivir y trabajar en Alemania Leben und Arbeiten in Deutschland 17

Nebenkosten

Neben den Kosten fiir die gemieteten Wohnraume (Grund- oder Kaltmiete) miissen Betriebs-
kosten gezahlt werden - haufig auch Nebenkosten genannt —, die einmal pro Jahr abgerechnet
werden. Zu diesen Kosten gehdren z. B. die Kosten fiir Heizung und Wasser sowie Abwasser
oder Mullgebuhren. In der Regel wird ein bestimmter Betrag flr die Nebenkosten jeden Monat
im Voraus gezahlt. Am Ende eines Jahres erfolgt eine Abrechnung, bei der entweder eine
Nachzahlung fallig oder eine Erstattung gebucht werden. Die Abrechnung der Nebenkosten
sollte genau gepruft werden.

Zu Fragen Uber Pflichten und Rechte (etwa flir Reparaturen) als Mieter, kénnen der Mieterbund
und die drtlichen Mietervereine gute Ansprechpartner sein. In vielen Stadten haben sie Blros
eingerichtet, an die man sich wenden kann. Allerdings sind ihre Angebote zum Teil kosten-
pflichtig.

Weitere Informationen zur Wohnungssuche

Vor Ort

e Stadt-, Gemeinde-, Kreisverwaltung: Wohnungsamt
e Tageszeitung

¢ Anzeigenblatter

e Makler (im Vermittlungsfall kostenpflichtig)

Internet
www.immowelt.de
www.immobilienscout24.de

Weitere Informationen zum Mietrecht

Vor Ort

e Stadt-, Gemeinde- und Kreisverwaltung: Wohnungsamt
e Mietervereine (Mitgliedschaft kostenpflichtig)

e Hausverwaltung

e Vermieter

* \erbraucherzentralen

Internet
www.bmvbs.de
www.bmj.de/Ratgeber
www.dmb.de

Quellen
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Trabajar en Alemania

Los ciudadanos de los estados miembros de la Unidn Europea son considerados ciudadanos
europeos. Disponen de la libre circulacion de trabajadores, de la libre prestacion de servicios y
libertad de establecimiento. Por lo tanto los ciudadanos y ciudadanas de la Unién Europea no
necesitan permiso de trabajo para ejercer una actividad profesional en Alemania. Desde el 1 de
julio de 2012, debido a la entrada en la UE, existe una excepcién para ciudadanos croatas.
Hasta como minimo el 30 de junio de 2015, se establece un acceso subordinado al mercado
de trabajo mediante el permiso de trabajo requerido en la UE que se exige a través de la Cen-
tral para la intermediacion exterior y laboral de la Agencia Federal Alemana de Empleo (Zentrale
Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur) (ZAV). Ademas los ciudadanos europeos
tienen derecho a residir en Alemania durante la busqueda de empleo.

Al igual que todos los ciudadanos alemanes, los ciudadanos y ciudadanas de la Unién Euro-
pea estan obligados a dar de alta su domicilio permanente en Alemania en la oficina de empa-
dronamiento competente, presentando su pasaporte o carnet de identidad en vigor. En caso
de que estén ejerciendo una actividad profesional, deberan presentar la declaracion de la renta
en la Delegacion de Hacienda de su lugar de residencia. Alli se liquidaran los impuestos y las
contribuciones a la seguridad social de cada miembro de la familia.

Con el certificado de empadronamiento y el pasaporte o el carnet de identidad en vigor, los
ciudadanos y ciudadanas comunitarios podran darse de alta como desempleados en la Agen-
cia Federal Alemana de Empleo (Agentur fiir Arbeit ) de su localidad. En caso de que quedara
vacante un puesto de trabajo, y si el candidato es idéneo y supera el proceso de seleccion,
podria aceptar el puesto inmediatamente. En caso de trabajos sujetos a las cotizaciones obli-
gatorias a la seguridad social, las cotizaciones a la seguridad social y el seguro de desempleo
seran deducidas directamente del sueldo bruto. Si se trata de un mini-empleo o mini-job (450
euros de salario base) no se deduciran los seguros ni los impuestos. En caso de mini-empleos
o trabajos a tiempo parcial, se pueden solicitar sin problema en el centro de trabajo compe-
tente las prestaciones SGBII adicionales como "prestaciones complementarias", siempre y
cuando el sueldo no sea suficiente para subsistir ya que en este caso la condicién de trabaja-
dor por cuenta ajena se cumple plenamente.

Durante el periodo de la busqueda de trabajo y si se tiene derecho a prestaciones sociales,
hay que tener en cuenta lo siguiente: Alemania no contempla en su legislacién: Cédigo de la
Seguridad Social (SGB Il) un subsidio de desempleo (Hartz-IV) para ciudadanos europeos so-
licitantes de empleo. Si esto esta permitido por el derecho comunitario, es una cuestion muy
controvertida por diferentes razones. Entretanto muchos tribunales sociales ya no aplican esta
exclusion de subsidios de desempleo a solicitantes de empleo de la UE y les conceden las
prestaciones.
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Arbeiten in Deutschland

Staatangehdrige der Mitgliedstaaten der Europédischen Union besitzen die Unionsburgerschaft.
Sie genieBen die uneingeschrénkte Arbeitnehmerfreiziigigkeit, Dienstleistungsfreiheit und Nie-
derlassungsfreiheit. Unionsbirgerinnen und Unionsbirger ben&tigen daher keine Arbeitser-
laubnis, wenn sie in Deutschland einer Beschaftigung nachgehen wollen. Eine Ausnahme gilt
seit dem 01.07.2013 fUr kroatische Staatsangehérige durch den Beitritt zur EU. Hier besteht bis
mindestens 30.06.2015 ein nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt durch die erforderliche
Arbeitserlaubnis-EU durch die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur
(ZAV).

EU-Burger haben darlber hinaus fur die Zeit der aktiven Arbeitssuche ein Aufenthaltsrecht in
Deutschland.

So wie jeder deutscher Staatsbirger mussen Unionsbirgerinnen und Unionsburger mit ihrem
guiltigen Pass oder Personalausweis bei der zustandigen Meldebehoérde ihren stédndigen Wohn-
sitz in Deutschland anmelden. Im Falle einer Beschéaftigung muss die Steuererklarung bei dem
dort ansédssigem Finanzamt abgegeben werden. Sowohl die Steuern-, als auch die Sozialab-
gaben jedes Familienmitglieds werden an dieses abgefihrt.

Mit der Meldebescheinigung und dem gultigen Pass oder Personalausweis kdnnen sich Uni-
onsblrgerinnen und Unionsburger bei der rtlichen Agentur fir Arbeit arbeitsuchend melden.
Falls eine entsprechende Arbeitsstelle offen ist, kdnnen sie diese bei Eignung sowie erfolgrei-
chem Bewerbungsverfahren umgehend annehmen. Bei einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung werden die Beitrdge zur Kranken- und Sozialversicherung direkt vom Brutto-
arbeitslohn abgefiihrt. Bei einem sogenannten Minijob (450 Euro Basis), werden keine Versi-
cherungsbeitrage und Steuern angerechnet.

Bei Mini- oder Teilzeitjobs kénnen unproblematisch ergdnzende SGB IlI-Leistungen beim zu-
stéandigen Jobcenter als ,,Aufstockungsleistungen beantragt werden, wenn der Verdienst zum
Lebensunterhalt nicht ausreicht, da hier die Arbeitnehmereigenschaft voll erfillt ist.

Fir die Zeit der Arbeitsuche ist bei Anspriichen auf Sozialleistungen folgendes zu beachten:
Deutschland hat im Sozialgesetzbuch (SGB) Il einen Ausschluss von Arbeitslosengeld Il
(»Hartz—1V*) fur arbeitsuchende Unionsburgerinnen und Unionsburger vorgesehen. Ob dies
europarechtlich zulassig ist, ist aus verschiedenen Griinden sehr umstritten. Viele Sozialgerich-
te wenden inzwischen den Ausschluss von Arbeitslosengeld fiir arbeitsuchende EU-Biirger
nicht mehr an und sprechen Leistungen zu.
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En la mayoria de los casos se argumenta que segun la normativa europea en materia de coor-
dinacion de prestaciones sociales, puede existir el derecho a prestaciones sociales en Alema-
nia.2

En caso de extrema necesidad segun el Cédigo de la Seguridad Social (SBG Il), para el perio-
do de busqueda activa de trabajo se recomienda en todo caso solicitar también las prestacio-
nes SBG Il en la Agencia de colocacion del lugar residencia. Es caso extremo, se deben
presentar alegaciones e interponer una demanda. En casos extremos en los que se carece de
medios de subsistencia, se debe solicitar amparo urgente, que en la mayoria de los casos
cuenta con buenas posibilidades de éxito. Durante el transcurso del 2014, se espera una acla-
racion fundamental al respecto, ya que el procedimiento prejudicial esta pendiente, tanto en el
Tribunal de Justicia de las comunidades como en el Tribunal de Justicia Europeo. En cualquier
caso, los ciudadelanos y ciudadanas de la UE pueden presentar una solicitud de asistencia
social segun el Codigo de la Seguridad Social (SGB Xll), en particular si no disponen de segu-
ro de enfermedad con suficiente cobertura.

Mas informacion

Internet

www.arbeitsagentur.de (Agencia Federal Alemana de Empleo)

www.ec.europa.eu/eures (Portal europeo para la busqueda de trabajo)
www.zav.de/www.ba-auslandsvermittlung.de (Central para la intermediacién exterior y laboral
de la Agencia Federal Alemana de Empleo)

www.make-it-in-germany.com (Portal de bienvenida para los solicitantes de empleo)
www.thejobofmylife.de (Intermediacién en materia de formacion y trabajo de Europa a Alema-
nia)

www.europass.cedefop.europa.eu (Transparencia de las cualificaciones en Europa)
http://www.sepe.es (Sevicio Publico de Empleo Estatal)
http://www.eui-dwbo.de/einwanderung-partizipation/interkulturelle-offnung/seite-3
(Informacioén bilinglie sobre la prestacion por desempleo y el subsidio social)
www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/alemania/
www.consejeriadetrabajo.de/empresas%20espanolas.htm
http://www.diakonie.de/media/Texte_12_2011_Sozialleistungen_fuer_Unionsbuerger.pdf (ac-
tualmente se esta revisando)

2 Art. 4 y Art. 70 del Reglamento 883/2004



Vivir y trabajar en Alemania Leben und Arbeiten in Deutschland 21

In den meisten Fallen wird argumentiert, dass nach der européischen Verordnung zur Koor-
dinierung von Sozialleistungen ein Anspruch auf Sozialleistungen in Deutschland bestehen
kann.2

Wenn Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB |l vorliegt, ist also fur die Zeit der aktiven Arbeits-
suche daher in jedem Fall zu raten, SGB II- Leistungen beim JobCenter des Wohnorts zu be-
antragen. Notfalls sind Widerspruch und Klage einzureichen. In dringenden Féllen ohne jegliche
Existenzgrundlage sollte Eilrechtsschutz beantragt werden. Dieser hat in den meisten Fallen
Aussicht auf Erfolg. Eine grundsatzliche Klarung wird im Laufe des Jahres 2014 erwartet, da
sowohl bei dem Bundessozialgericht als auch beim Europaischen Gerichtshof Vorlageverfah-
ren anhangig sind. Zulassig fur Unionsburgerinnen und Unionsburger ist in jedem Fall ein An-
trag bei dem Sozialamt auf Sozialhilfe nach dem SGB XlI, insbesondere wenn keine aus-
reichende Krankenversicherung vorliegt.

Weitere Informationen

Internet

www.arbeitsagentur.de (Bundesagentur fir Arbeit)

www.ec.europa.eu/eures (Européisches Portal zur Arbeitssuche)
www.zav.de/www.ba-auslandsvermittlung.de

(Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit)
www.make-it-in-germany.com (Willkommensportal flr Arbeitssuchende)
www.thejobofmylife.de

(Vermittlung in Ausbildung oder Beschaftigung aus Europa nach Deutschland)
www.europass.cedefop.europa.eu (Transparenz von Qualifikationen in Europa)
www.eui-dwbo.de (Zweisprachige Informationen zum Arbeitslosen- und Sozialgeld)
www.diakonie.de (Informationen zu Sozialleistungen fur Unionsbdurger)
www.consejeriadetrabajo.de/novedades
www.consejeriadetrabajo.de/Inf_general

2 Art. 4 und Art. 70 der VO 883/2004
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Ninos - Escuela - Formacion Profesional

Ninos

Los extranjeros con residencia en Alemania tienen derecho a subsidio familiar siempre y cuan-
do estén en posesion de un permiso de residencia en vigor. El subsidio familiar se concede
desde el nacimiento hasta cumplir los 18 anos y asciende a un importe entre 184 euros hasta
215 euros mensuales. No obstante se puede prolongar hasta los 25 afios de edad, siempre y
cuando el beneficiario se encuentre en periodo de formaciéon académica o profesional o esté
prestando un servicio voluntario. Ademas de los progenitores bioldgicos, p.ej. los abuelos, los
padres de acogida, los padrastros o madrastras, pueden tener derecho a recibir el subsidio fa-
miliar. La solicitud y el pago del subsidio familiar son competencia de la caja familiar de la
Agencia Federal Alemana de Empleo.

Escuela

En Alemania la educacion obligatoria comienza a la edad de seis afos y se extiende durante
diez afos. Los progenitores que llegan del extranjero deberan ponerse en contacto con el De-
partamento del Ministerio de Educacion de su localidad. Los nifios de entre 3 y 6 afios de
edad pueden ser inscritos en las guarderias publicas para comenzar lo antes posible la educa-
cion preescolar y el aprendizaje del aleman. Cada vez hay méas guarderias que disponen de
plazas para ninos menores de 3 anos. Los colegios alemanes ofrecen a los alumnos clases
adicionales de apoyo intensivas para aleman y para el resto de las asignaturas hasta que pue-
dan integrarse completamente a las clases regulares.

Formacion profesional
El sistema educativo en Alemania se caracteriza por dos caracteristicas principales:

Formaciodn escolar: Tras finalizar el cuarto afio de Grundschule (escuela primaria), los alum-
nos se distribuyen en tres tipos diferentes de escuelas secundarias en funcion de su rendi-
miento: Hauptschule (nivel inferior) Realschule (nivel medio) y Gymnasium (nivel superior). La
Gesamtschule (escuela integrada) es una variante que reagrupa los tres niveles de secundaria
(Hauptschule Realschule y Gymnasium). El sistema educativo aleman es flexible, esto significa
que siempre existe el acceso a un tipo de escuela superior a condicién de que el alumno ob-
tenga buenas calificaciones. El primer ciclo de secundaria Sekundarstufe | incluye del 5° al 9°
curso y el segundo ciclo Sekundarstufe Il del 10° al 12° o0 13° curso. La Hauptschule y la Real-
schule comprenden del 5° al 10° curso. Es posible una transicion tras realizar el 9° curso. La
Realschule va del 5° al 10° curso. Al finalizar el 10° afio de Hauptschule o de Realschule se
obtiene el certificado de ensefianza superior denominado Fachoberschulreife y con las califi-
caciones correspondientes se obtiene el acceso al segundo ciclo Sekundarstufe Il. EIl Gymna-
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Kinder - Schule - Berufliche Bildung

Kinder

Auslander mit Wohnsitz in Deutschland haben Anspruch auf Kindergeld, sofern sie eine gultige
Niederlassungserlaubnis besitzen. Kindergeld wird von der Geburt an bis zum Alter von 18
Jahren in Hohe von 184 Euro bis 215 Euro pro Monat gezahlt. Fir ein Kind, das tber 18 Jahre
alt ist, kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld weiter gezahlt werden, so lan-
ge es sich in einer beruflichen Ausbildung, einem Studium oder einem Freiwilligendienst befin-
det. Neben den leiblichen Eltern kdnnen zum Beispiel auch GroBeltern, Pflegeeltern oder
Stiefeltern anspruchsberechtigt sein. Fiir den Antrag und die Auszahlung von Kindergeld ist
nach dem Wohnbezirk die jeweilige Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit zustandig.

Schule

Die Schulpflicht beginnt in Deutschland im Alter von sechs Jahren und dauert zehn Jahre an.
Eltern, die aus dem Ausland einreisen, wenden sich bitte an das Schulamt ihres Wohnortes.
Diejenigen, die Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren haben, kdnnen ihre Kinder in offentli-
chen Kindergéarten anmelden, damit die vorschulische Erziehung und das Erlernen der deut-
schen Sprache ihrer Kinder friihzeitig geférdert werden. Immer mehr Kindergarten besitzen
mittlerweile die Mdglichkeit, auch Platze fur Kinder unter drei Jahren bereitzustellen. Deutsche
Schulen bieten Schilerinnen und Schiilern in zuséatzlichen Klassen oder Gruppen eine intensive
Betreuung in Deutsch und in anderen Fachern an, bis sie im vollen Umfang im Regelunterricht
integriert sind.

Berufliche Bildung
Das Bildungssystem in Deutschland hat zwei Besonderheiten:

Schulbildung: Die Schiler werden nach der Grundschule (4. Klasse) entsprechend ihren Leis-
tungen in drei Schultypen aufgeteilt: Hauptschule, Realschule und Gymnasium. Die Gesamt-
schule ist eine Schulform, in der Schiler in allen Schultypen (Haupt- und Realschule sowie
Gymnasium) unterrichtet werden. Das deutsche Schulsystem ist durchldssig. Das heif3t, der
Ubergang auf eine hdhere Schulform ist immer méglich, wobei gute Noten vorausgesetzt wer-
den. Die Sekundarstufe | wird von der 5. bis zur 9. Klasse und die Sekundarstufe Il von der
10. bis zur 12. bzw. 13. Klasse definiert. Die Hauptschule und Realschule umfassen die Jahr-
gangsstufen 5. bis 10. Der Abschluss nach der 9. Klasse ist mdglich. Die Realschule umfasst
die Jahrgangsstufen 5. bis 10. Mit Abschluss der 10. Klasse in der Hauptschule und der Real-
schule (Fachoberschulreife) und den entsprechenden Noten erwirbt man die Qualifikation fr
die Sekundarstufe Il. Das Gymnasium und die Gesamtschule umfassen die Jahrgangsstufen
5. bis 12. bzw. 13. Mit dem Abschluss (Fachabitur oder Abitur) des Gymnasiums bzw. der Ge-
samtschule erlangt man den Zugang zu Fachhochschulen und Universitaten.
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sium y la Gasamtschule comprenden los cursos 5° hasta 12° o 13°. Con los titulos Fachabitur
(Bachillerato especializado ) o Abitur (Bachillerato) del Gymnasium o de la Gesamtschule se
obtiene el acceso a las escuelas universitarias o a las universidades.

Sistema dual de formacion profesional: El sistema dual de formacién profesional es de gran
importancia en Alemania. La formacién dual incluye la formacién practica en la empresa y, al
mismo tiempo, la formacién tedrica en un centro de formacién profesional. En Alemania exis-
ten unas 350 profesiones reconocidas. En la empresa los alumnos adquieren principalmente
conocimientos practicos (de 3 a 4 dias a la semana) y en el centro de formacién profesional
conocimientos tedricos (1-2 dias a la semana). La formacién profesional tiene una duracién de
entre dos y tres afios y medio, en funcién de la profesion. Los jévenes adquieren sobre todo
experiencia practica en el mundo profesional que completan con la formacién tedrica en el
centro de estudios. La formacién dual es el pilar mas importante de la formacion profesional
en Alemania y a nivel internacional, el mejor modelo educativo para la integracién de los jove-
nes en el mercado laboral.

Los graduados de bachillerato que deseen realizar una formacién en combinacién con una
carrera superior, pueden optar por el programa dual de estudios. La caracteristica de los pro-
gramas duales de estudios es la combinacién especifica de teoria y practica. Las empresas
ofrecen programas de estudios duales, principalmente en el area comercial, de ingenieria o in-
formatica. Paralelamente a la formacion en la empresa, durante la etapa de estudios, se reali-
zan los estudios en academias de formacion profesional (Berufsakademien), escuelas
superiores de grado medio, o en universidades. Numerosas empresas del sector industrial y
de servicios ofrecen programas de estudios duales. La Agencia Federal Alemana de Empleo
local ofrece ayuda a los jovenes en la seleccion y busqueda de un itinerario formativo. Para jo-
venes sin contrato de formacién profesional, la educacion profesional obligatoria se prolonga
hasta finalizar el aho escolar en el que cumplen los 18 anos.

Mas informacion

Internet

www.arbeitsagentur.de

www.anabin.kmk.org

www.berufenet.de

http://ec.europa.eu/eures

www.thejobofmylife.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.spanischebotschaft.de

www.consejeriadetrabajo.de/Practicas.htm
www.exteriores.gob.es/Embajadas/BERLIN/es/VivirEn/Paginas/EducacionSanidad.aspx
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Duales Ausbildungssystem: Das duale Ausbildungssystem in der beruflichen Bildung hat in
Deutschland eine groBe Bedeutung. Die duale Ausbildung umfasst die praktische Ausbildung
im Unternehmen und gleichzeitig die theoretische Ausbildung in der Berufsschule. In Deutsch-
land gibt es rund 350 anerkannte Berufe. Im Betrieb werden den Auszubildenden vorwiegend
praktische (3 bis 4 Tage in der Woche) und in der Berufsschule Giberwiegend theoretische In-
halte (1 bis 2 Tage in der Woche) vermittelt. Die Ausbildung dauert je nach Beruf zwischen 2 bis
3,5 Jahre. Junge Menschen erhalten hier vor allem praktische Erfahrung in der Wirtschaft, die
gleichzeitig durch die theoretische Ausbildung in der Berufsschule in allen Berufen qualifiziert
werden.

Die duale Ausbildung ist die wichtigste Saule der beruflichen Bildung in Deutschland und ist im
internationalen Vergleich das beste Modell zur Integration junger Menschen in den Arbeits-
markt. Abiturienten, die eine Ausbildung in Verbindung mit einem Studium anstreben, kénnen
einen dualen Studiengang angehen. Charakteristisch fir duale Studiengénge sind die spezifi-
schen Kombinationen von Theorie und Praxis. Unternehmen bieten Duale Ausbildungsgange
(vornehmlich im kaufméannischen sowie im Ingenieur- und Informatikbereich) an. Parallel zur
Ausbildung im Betrieb findet das Studium (in Studienphasen) an Berufsakademien, an Fach-
hochschulen bzw. an Universitaten statt. Viele Industrie- und Dienstleistungsunternehmen in
Deutschland bieten duale Studiengange an. Die an dem Wohnort zusténdige Agentur flr Arbeit
hilft den Jugendlichen bei der Auswahl und der Suche nach Ausbildung. Fir Jugendliche ohne
Berufsausbildungsverhaltnis besteht bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem sie das 18. Le-
bensjahr vollenden, Berufsschulpflicht.

Weitere Informationen

Internet

www.arbeitsagentur.de

www.anabin.kmk.org

www.berufenet.de

http://ec.europa.eu/eures

www.thejobofmylife.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.consejeriadetrabajo.de/Practicas
www.exteriores.gob.es/Embajadas/BERLIN/es/VivirEn/Paginas/EducacionSanidad.aspx
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Seguro de enfermedad y seguro social

Seguro social

El seguro social en Alemania es un régimen legal que vela por la seguridad social de los ciu-
dadanos y ciudadanas. Ofrece proteccion financiera en caso de desempleo, enfermedad o de-
pendencia. También cubre el pago de las pensiones de los jubilados. El seguro social es un
seguro obligatorio y vinculante en caso de trabajar por cuenta ajena. Las cotizaciones son
abonadas por el empleado y el empleador, de manera equitativa, aportando cada uno el 50%

y se deducen automaticamente del sueldo o salario.

Una excepcion es el seguro de accidentes obligatorio cuyas cotizaciones corren en su totali-
dad a cargo del empresario.

Seguro de enfermedad

Existen los seguros de enfermedad obligatorios y los privados. El seguro de enfermedad obli-
gatorio ofrece amplia cobertura a los asegurados y a su familia en caso de enfermedad. Tam-
bién cubre los costes originados por una atencién sanitaria de caracter preventivo, como p. €j.
revisiones odontolégicas, prevencion del cancer y terapias de rehabilitacion. Cubre la asisten-
cia sanitaria necesaria y paga una prestacion por enfermedad si en caso de incapacidad labo-
ral, el asegurado deja de percibir su sueldo o salario. El asegurado paga una aportacion
adicional en funcién de la prestacién recibida. Si los ingresos sujetos al seguro obligatorio ex-
ceden una determinada cantidad, lo que se denomina limite maximo de base de ingresos, el
seguro deja de ser obligatorio y cada uno decide como asegurarse bajo su propia responsabi-
lidad (mediante seguros privados).

Por regla general existe la afiliacion obligatoria al seguro de enfermedad para los siguientes

colectivos:

e Empleados

e Beneficiarios de prestaciones compensatorias (subsidio de desempleo, jubilacion, subsidio
de enfermedad, subsidio de desempleo I, entre otros)

e Estudiantes

* Pensionistas y solicitantes de pensiones o de rentas

e Determinados miembros de la familia del asegurado

Seguro de dependencia

En el caso de los seguros obligatorios de enfermedad, la afiliaciéon al seguro social de depen-
dencia se produce de manera automatica. En caso de los seguros de enfermedad privados
con derecho a asistencia sanitaria hospitalaria, es necesario contratar un seguro de depen-
dencia adicional.
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Kranken- und Sozialversicherung

Sozialversicherung

Die Sozialversicherung in Deutschland ist ein gesetzliches System flir die soziale Sicherheit der
Birgerinnen und Burger. Sie bietet finanziellen Schutz bei Arbeitslosigkeit und Krankheit sowie
Pflegebedurftigkeit. Auch die Rentenzahlung im Alter wird durch die Sozialversicherung abge-
deckt. Die Sozialversicherung ist eine Pflichtversicherung und im Falle einer Berufstatigkeit als
Arbeitnehmer bindend. Die Beitrdge werden grundsétzlich vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer
jeweils zur Halfte getragen und werden automatisch vom Lohn oder Gehalt in die Sozialver-
sicherung abgeflhrt.

Eine Ausnahme hiervon bildet die gesetzliche Unfallversicherung, deren Beitrage vollstéandig
von dem Arbeitgeber Ubernommen werden.

Krankenversicherung

Es gibt die gesetzliche wie auch die private Krankenversicherung. Die gesetzliche Krankenver-
sicherung bietet dem Versicherten und seiner Familie im Krankheitsfall weitgehende Sicherheit.
Sie Ubernimmt daneben auch Kosten fiir die Gesundheitsvorsorge wie z. B. Zahnarzt oder
Krebsvorsorge und fiir RehabilitationsmaBnahmen. Sie kommt fir die notwendige medizinische
Hilfe auf und zahlt ein Krankengeld, wenn aufgrund von Arbeitsunfahigkeit der Lohn oder das
Gehalt entféllt. Der Versicherungsnehmer zahlt je nach Leistung, die in Anspruch genommen
wird, eine Zuzahlung. Wenn das versicherungspflichtige Einkommen eine bestimmte Hohe, die
so genannte Beitragsbemessungsgrenze, Ubersteigt, ist man nicht mehr pflichtversichert und
entscheidet eigenverantwortlich, wie die Absicherung erfolgt (durch private Versicherungen).

Eine Versicherungspflicht gilt in der Regel fiir:

e Beschaftigte

e Bezieher von Erwerbsersatzeinkiinften (Arbeitslosengeld, Rente, Krankengeld,
Arbeitslosengeld Il u. a.)

e Studierende

¢ Rentner und Rentenantragsteller

® bestimmte Familienangehérige von Pflichtversicherten

Pflegeversicherung

Bei einer gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt die Zugehdrigkeit zur sozialen Pflegeversi-
cherung automatisch. Im Falle einer privaten Krankenversicherung mit Anspruch auf allgemeine
Krankenhausleistungen, muss zusatzlich eine private Pflegeversicherung abgeschlossen wer-
den.
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El seguro de dependencia reduce el riesgo econémico cuando el asegurado se encuentra en
situacion de dependencia. Ademas ofrece apoyo a las personas dependientes asesorandolas
y asume el pago de los gastos derivados de la dependencia.

Es necesario presentar una solicitud para obtener las prestaciones de cuidados domiciliaros
asi como de cuidados residenciales u hospitalarios.

Seguro de desempleo

En caso de desempleo tras haber desempefado un trabajo sujeto a las cotizaciones obligato-
rias a la seguridad social, existe la posibilidad de solicitar prestaciones del seguro de desem-
pleo. La Agencia Federal de Empleo es la encargada de comprobar si se cumplen los
requisitos para ello.

Seguro de jubilacién

El seguro de jubilacién ofrece seguridad econdémica en caso de jubilaciéon o de incapacidad la-
boral. Para percibir el seguro de jubilacién es condicion indispensable haber alcanzado una
edad determinada y acreditar que se ha cotizado al seguro de jubilacién durante un tiempo
minimo determinado. En caso de que se cumplan ambos requisitos, se puede presentar una
solicitud del seguro de jubilacion.

Existen también otras posibilidades de pensiones de jubilacion. Ademas del seguro de jubila-
cioén obligatorio, a menudo se requiere también un plan de pensiones privado. En los sistemas
privados de pensiones existen ofertas de subvencion estatal (las denominadas pensiones
Riester).

Mas informacion sobre seguros de enfermedad

En su localidad
Compaiiias de seguros de salud, oficinas de la seguridad social y asociaciones de consumi-
dores

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Mas informacion sobre los seguros de dependencia

En su localidad
Compaiiias de seguros de salud o aseguradoras privadas, asociaciones de consumidores
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Die Pflegeversicherung mindert das finanzielle Risiko bei Pflegebedurftigkeit. Sie unterstitzt
zudem auch die pflegenden Personen durch Beratung und Erstattung von Pflegeaufwendun-
gen. Leistungen der Pflegeversicherung erhalt man bei der hduslichen Pflege genau wie bei der
stationéaren Pflege nur auf Antrag.

Arbeitslosenversicherung

Bei Arbeitslosigkeit nach einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung besteht auf Antrag
die Mdglichkeit, Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung zu beziehen. Ob die hierfir not-
wendigen Voraussetzungen erflllt sind, prift die Agentur fir Arbeit.

Rentenversicherung

Die Rentenversicherung gibt finanzielle Sicherheit im Alter oder bei Erwerbsunféhigkeit. Ein
Bezug von Altersrente setzt voraus, dass die Versicherten ein bestimmtes Alter erreicht haben
und eine Mindestversicherungszeit vorweisen kénnen. Sind beide Kriterien erfillt, kann ein
Rentenantrag gestellt werden.

Darlber hinaus gibt es noch weitere Moglichkeiten der Altersrente. Zusatzlich zur gesetzlichen
Rentenversicherung ist oft auch eine private Vorsorge notwendig. Bei der privaten Altersvor-
sorge gibt es Angebote der staatlichen Forderung zur (sogenannte Riester-Rente).

Weitere Informationen zur Krankenversicherung

Vor Ort
Krankenkassen und Versicherungsamter, Verbraucherzentralen

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Weitere Informationen zur Pflegeversicherung

Vor Ort
Krankenkasse oder private Versicherung, Verbraucherzentralen

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de
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Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Mas informacion sobre el seguro de desempleo

En su localidad
Agencia Federal Alemana de Empleo, Agencia de colocacion

Internet
www.arbeitsagentur.de

Mas informacion sobre el seguro de jubilacion

En su localidad
Aseguradoras, oficinas de administracion de la ciudad, del municipio y del distrito Asociacio-
nes de consumidores

Internet
www.bmas.bund.de,
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Fuentes
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Weitere Informationen zur Arbeitslosenversicherung

Vor Ort
Agentur flr Arbeit, Jobcenter

Internet
www.arbeitsagentur.de

Weitere Informationen zur Rentenversicherung

Vor Ort

Versicherungstrager, Stadt-, Gemeinde-, Kreisverwaltung
Versicherungsamt

Verbraucherzentralen

Internet
www.bmas.bund.de,
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Quellen
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Servicios sociales en el ambito de migracion y los refugiados

Uno de cada cinco habitantes en el estado de Renania del Norte - Westfalia pertenece a una
familia de inmigrantes. En los nifios de seis afios la proporcidn llega incluso a un tercio. El tema
de la inmigracién y el asilo esta presente en todos los ambitos y grupos sociales.

El area de trabajo sobre inmigracién y asilo de la Diaconia de Renania del Norte-Westfailia Lip-
pe abarca diferentes ofertas y servicios para el fomento, la admisién y la integracion social de
inmigrantes y refugiados. Cabe destacar la apertura intercultural de los servicios de los cuida-
dos sociales basicos. Entre sus funciones se distingue el asesoramiento a inmigrantes, la pro-
mocion de los estudiantes extranjeros procedentes de paises en vias de desarrollo y la
observacién de deportaciones en el aeropuerto de Dusseldorf.

Personal contratado experto y cualificado con competencias interculturales especificas ofrece
ayuda en varios municipios. Recibe el apoyo de colaboradores voluntarios cualificados del
ambito eclesiastico, asi como de organizaciones de inmigrantes. En concreto se trata de ofre-
cer asesoramiento y apoyo a los inmigrantes recién llegados, asistencia para la integracion a
inmigrantes que llevan mucho tiempo viviendo en Alemania, trabajo de integracion social rela-
tiva al territorio, mediacién intercultural entre los inmigrantes y la poblacién autéctona, au-
toayuda y apoyo a la participacién ciudadana por y para las personas de origen inmigrante, asi
como proteccién a nivel juridico. Se ofrece también proteccion y asistencia destinada en par-
ticular a refugiados, victimas de la trata de seres humanos y victimas de discriminacién racial.

Grupos destinatarios

Personas de origen inmigrante en todo tipo de circunstancias, independientemente de su

estatus de residente o pasaporte como

e Recién llegados y personas de origen inmigrante que llevan largo tiempo viviendo
en Alemania.

e Refugiados con estatus diferentes

e Personas sin estatus de residencia legal y victimas de la trata de seres humanos

e Emigrantes

e Estudiantes extranjeros

e |nstituciones eclesiasticas, diaconales y sociales, grupos e iniciativas, asi como poblaciéon
autéctona

® Redes comunitarias
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Soziale Dienste im Bereich Migration und Flucht

Jeder flnfte Einwohner in Nordrhein-Westfalen gehort zu einer zugewanderten Familie, bei den
Sechsjéhrigen betragt der Anteil sogar ein Drittel. Das Thema Migration und Flucht ist so in
allen gesellschaftlichen Bereichen und Gruppen prasent.

Das Arbeitsfeld Migration und Flucht der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe umfasst ver-
schiedene Angebote und Dienste zur Forderung, der Aufnahme und zur gesellschaftlichen In-
tegration von Zugewanderten und Fllichtlingen. Eine besondere Aufgabe stellt die
interkulturelle Offnung der Dienste der sozialen Regelversorgung dar. Zum Aufgabengebiet ge-
héren zudem auch die Auswandererberatung, die Férderung ausléndischer Studierender aus
Entwicklungslandern und die Abschiebungsbeobachtung am Duisseldorfer Flughafen.

Qualifizierte hauptamtliche Fachkrafte mit spezifischer interkultureller Kompetenz bieten vor Ort
umfassende Hilfen an. Sie werden unterstitzt von geschulten freiwilligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus dem kirchlichen Spektrum ebenso wie aus Migrantenselbstorganisationen.

Im Einzelnen geht es um die Beratung und Begleitung fir Neuzuwanderer, Integrationshilfen fir
bereits langer hier lebende Zugewanderte, sozialraumbezogene Integrationsarbeit, interkultu-
relle Vermittlung zwischen Zugewanderten und der einheimischen Bevolkerung, Selbsthilfe und
Unterstltzung des biirgerschaftlichen Engagements von und fiir Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte sowie Anwaltschaft. Auch Schutz und Beistand, insbesondere fir Fllichtlinge,
Opfer von Menschenhandel und Opfer von rassistischer Diskriminierung, werden von der
Fachgruppe gewéahrt.

Zielgruppen

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in allen Lebenslagen, unabhéngig von ihrem Aufent-

haltsstatus oder ihrem Pass wie

* Neuzugewanderte und bereits langer hier lebende Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

e Fluchtlinge mit unterschiedlichem Status

e Menschen ohne legalen Aufenthaltsstatus und Opfer von Menschenhandel

* Auswanderer

e auslandische Studierende

e kirchliche, diakonische und gesellschaftliche Institutionen, Gruppen und Initiativen sowie
die einheimische Bevdlkerung

* kommunale Netzwerke
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Servicios de Inmigracién de la Juventud (JMD)

Objetivo

Promover la integracién de nifios, adolescentes y jévenes adultos de origen inmigrante (hasta
27 anos); mejora de las oportunidades de integracion, promocién de la igualdad de oportuni-
dades, fomento de la participacion de las mujeres inmigrantes jévenes en todos los ambitos de
la vida social, cultural y politica.

Funciones

Promocién de la integracion individual /Gestion de casos (case management), trabajo en redes
y espacios sociales. Iniciacién y apoyo a la apertura intercultural de instituciones y servicios
de dmbitos sociales.

Asesoria para inmigrantes adultos (MBE)

Objetivo
Promover la integracion inicial y fomentar la integracion, fomentar la participacion en la vida
social, mejorar las oportunidades de integracion.

Funciones

Asesoramiento y apoyo individualizado a los recién llegados, otros inmigrantes e inmigrantes
desde los 27 afios de edad con necesidades especiales, asesoramiento individual segun el
plan de promocién y el acuerdo de Integracion, apoyo socio-pedagdgico en los cursos de in-
tegracion, organizacion a nivel comunal, apertura intercultural de instituicionen y servicios so-
ciales.

Agencias de Integracion (1A)

Objetivo

Actua conforme a las necesidades de las personas de origen inmigrante y proporciona el ac-
ceso a oportunidades, promocion para la recuperacion y continuacion de la integracion tam-
bién de los inmigrantes que ya llevan un tiempo viviendo en Alemania; Promocion de la
participacion, trabajo de cooperacion y apoyo a los servicios e instituciones asi como a otras
partes implicadas.

Funciones

Estos objetivos se mueven dentro de los siguientes puntos clave:

e Compromiso civico de y para las personas de origen inmigrante - Desarrollo potencial para
el trabajo de integracion
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Jugendmigrationsdienste (JMD)

Ziel der Férderung

Eingliederung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund
(bis 27 Jahren); Verbesserung der Integrationschancen, Forderung der Chancengleichheit,
Forderung der Partizipation junger Migrantinnen in allen Bereichen des sozialen, kulturellen und
politischen Lebens.

Aufgaben

Individuelle Integrationsférderung/Case Management, Netzwerk- und Sozialraumarbeit, Initiie-
rung und Begleitung der interkulturellen Offnung von Diensten und Einrichtungen der sozialen
Handlungsfelder.

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Ziel der Férderung
Erst-Integration und Integrationsférderung, Forderung der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, Verbesserung der Integrationschancen.

Aufgaben

Individuelle Beratung und Begleitung von Neuzuwanderern und sonstigen Migrantinnen und
Migranten ab 27 Jahren mit besonderem Forderbedarf, Einzelfallberatung nach Férderplan und
Integrationsvereinbarung, sozialpddagogische Begleitung in Integrationskursen, kommunale
Vernetzung, Interkulturelle Offnung von Einrichtungen und sozialen Diensten.

Integrationsagenturen (I1A)

Ziel

Eintreten fir die Belange von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und Eréffnung von
Chancen, Férderung der nachholenden und weiterfiihrenden Integration auch der bereits hier
langer lebenden Zuwanderer, Aktivierung, Zusammenfiihrung und Unterstiitzung der vor Ort
befindlichen Einrichtungen und Dienste, Institutionen und weiterer Akteure.

Aufgaben

Diese bewegen sich innerhalb der folgenden Eckpunkte:

e Biirgerschaftliches Engagement von/fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte —
PotenzialerschlieBung fiir die Integrationsarbeit

o Interkulturelle Offnung — Férderung der Offnungsprozesse und der Inanspruchnahme von
Diensten und Einrichtungen der sozialen Infrastruktur
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e Apertura Intercultural - Promocion de los procesos de apertura y del uso de los servicios e
instituiciones de la infraestructura social

e Trabajo orientado al entorno social - Trabajo sistematico y orientado a las necesidades en el
entorno de las personas de origen inmigrante

Trabajo sobre refugiados

Objetivo

Dentro de la proteccion de los refugiados, de los derechos humanos internacionales y de la
dignidad humana, ofrece ayuda procesal y social para refugiados y para personas con resi-
dencia sin determinar, apoyo legal y de las partes, asi como acompafamiento.

Funciones

Asistencia en consultas sobre asilo, residencia y cuestiones sociojuridicas en términos de un
asesoramiento sobre las perspectivas, trabajo en grupo, apoyo orientado a la comunidad y
proyectos orientados a largo plazo, trabajo psicosocial y psicoterapia, asesoramiento en ma-
teria de migracion, salida y retorno.

Mas informacion

Internet

www.diakonie-rwl.de — Ambitos de trabajo — participacion e integracién — programas de pro-
mocién

Diaconia de Renania del Norte-Westfalia-Lippe e.V.
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e Sozialraumorientierte Arbeit — systematische und bedarfsorientierte Arbeit im Lebensumfeld
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
e MaBnahmen zur Antidiskriminierungsarbeit

Fliichtlingsarbeit

Ziel

Am Flichtlingsschutz, den internationalen Menschenrechten, der Menschenwdrde orientierte
verfahrensrechtliche und soziale Hilfen fir Fllichtlinge und fir Menschen mit ungeklartem Auf-
enthalt, anwaltschaftliche und parteiliche Unterstlitzung sowie Wegbegleitung.

Aufgaben

Hilfestellung bei asyl-, aufenthalts- und sozialrechtlichen Fragen im Sinne einer Perspektiven-
beratung, Gruppenarbeit, gemeinwesenorientierte Hilfen und lebenslagenorientierte Projekte,
psychosoziale Arbeit/Psychotherapie, Beratung zu Weiterwanderung, Ausreise und Rlckkehr.

Weitere Informationen

Internet
www.diakonie-rwl.de — Arbeitsbereiche — Teilhabe und Integration — Férderprogramme
Diakonie-Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

Soziale Dienste im Bereich Migration und Flucht sind ebenfalls bei anderen Wohlfahrtsver-
banden zu finden, wie Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Paritatische, Deutsches Rotes Kreuz und
Judische Gemeinden.
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Ocio - Oferta cultural

Alemania se caracteriza por una animada vida cultural: la musica clasica y moderna, el teatro,
la 6pera, el cabaret, los cines, los museos y las exposiciones de arte gozan de una gran popu-
laridad y por tanto estan presentes en numerosos lugares. En las vallas publicitarias, la prensa,
la radio, la television y en Internet se puede encontrar el calendario cultural de eventos y mas
informacion sobre los servicios regionales y nacionales.

Las ciudades y los municipios son a menudo los propios promotores de fiestas municipales o
festivales. Financian o apoyan a los centros culturales municipales y a instituciones como bi-
bliotecas y teatros infantiles.

Se puede aprovechar la oferta cultural para mejorar los conocimientos del idioma y para ha-
cerse una idea concreta de la vida cultural y de ocio en Alemania, también es una excelente
oportunidad de socializar con otras personas.

La oferta de los medios de comunicacion, en particular el gran nimero de cadenas de radio y
television publicas y privadas permiten que mucha gente participe directamente desde su casa
en un amplio abanico de actividades culturales. La emisora de radio Funkhaus Europa (103.3
MHz ) ofrece un programa de tarde en diferentes idiomas.

No hay que olvidar que el uso de toda la oferta tiene un coste. Cada hogar debe pagar un im-
puesto de radio y television a la central de recaudacion de tasas (GEZ). El formulario para dar-
se de alta esta disponible en bancos, cajas de ahorros y en Internet.

Para los ninos y jévenes

En la mayoria de ciudades y municipios de Alemania hay puntos de encuentro juveniles en los
que nifios y jovenes se reldnen para jugar y participar en diversos programas, por lo general de
forma gratuita o abonando una pequena cuota. Algunas instituciones ofrecen programas
especiales con un enfoque intercultural.

En las oficinas del servicio social de menores (Jugendamt) de su localidad, o en Internet, en-
contrara una visiéon general de todos los puntos de encuentro y centros juveniles.

Para mujeres

Muchas ciudades y municipios de Alemania cuentan con puntos de encuentro y bares para
mujeres. Alli las mujeres tienen la oportunidad de reunirse de forma regular para charlar entre
ellas sin ser molestadas. Muchos centros de juventud ofrecen en su programa de ocio una
amplia variedad de actividades (cursos de informatica, teatro etc.) dirigidas exclusivamente a
mujeres.
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Freizeit — Kulturelle Angebote

Deutschland ist gepragt von einem regen Kulturleben: Klassische und moderne Musik, Theater,
Opern, Kleinkunst, Kinos, Museen und Kunstausstellungen erfreuen sich groBer Beliebtheit und
sind daher an zahlreichen Orten vertreten. Kulturelle Veranstaltungskalender und weiterflihren-
de Informationen zu regionalen wie Uiberregionalen Angeboten finden Sie an Plakatwénden, in
der Presse, im Radio, im Fernsehen und im Internet.

Die Stadte und Gemeinden sind haufig selbst Veranstalter z.B. von Stadtfesten oder Festspie-
len. Sie finanzieren oder unterstiitzen kommunale Kulturzentren und Einrichtungen wie Biblio-
theken und Kindertheater.

Das Angebot an kulturellen Veranstaltungen kann gut genutzt werden. Dadurch kénnen
Sprachkenntnisse verbessert werden, man bekommt einen konkreten Eindruck vom Kultur-
und Freizeitleben in Deutschland, und man hat auBerdem die Mdéglichkeit, Kontakte zu anderen
Menschen zu knupfen.

Die Angebote der Medien, besonders die vielen 6ffentlich-rechtlichen und privaten Fernseh-
und Rundfunkprogramme, erméglichen es, direkt von zu Hause aus an vielen kulturellen Ange-
boten teilzuhaben. Der Radiosender Funkhaus Europa (103,3 MHz) gestaltet zum Beispiel sein
Abendprogramm mit Beitrdgen in vielféltigen Muttersprachen.

Zu beachten ist, dass die Nutzung des gesamten Angebots nicht kostenlos ist. Pro Haushalt ist
ein Rundfunkbeitrag an die Gebihreneinzugszentrale (GEZ) zu zahlen. Die entsprechenden
Formulare liegen bei Banken und Sparkassen vor und sind ebenfalls Giber das Internet erhalt-
lich.

Fir Kinder und Jugendliche

Fast in allen Stadten und Gemeinden in Deutschland gibt es mehrere Jugendtreffs, bei denen
Kinder und Jugendliche sich treffen, spielen und an vielfaltigen Programmen, meistens kosten-
los oder gegen eine geringe Geblihr, teilnehmen kdnnen. Der Eintritt dort ist frei. Einige Ein-
richtungen haben spezielle Angebote mit interkulturellem Schwerpunkt.

Eine Ubersicht (iber alle Jugendtreffs oder Jugendzentren findet man bei den lokalen Jugend-
amtern oder im Internet.

Fir Frauen und Méadchen

In vielen Stadten und Gemeinden in Deutschland gibt es die Frauentreffs oder Frauencafés.
Dort kénnen sich Madchen und Frauen regelméaBig ungestort treffen und austauschen. Viele
Jugendzentren bieten in ihrem Freizeitprogramm eine breite Palette von Angeboten (Computer-
kurse, Theater etc.) an, die sich gezielt an M&dchen richten.
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Para mujeres y familias con nifios pequefos existen centros de madres y familias que son el
punto de encuentro ideal para reunirse toda la familia. Alli los padres encontraran un apoyo
activo y ayuda en cuestiones relacionadas con la educacién o el desarrollo de sus hijos.

Mas informacion

En su localidad
Administracion municipal, local y del distrito, diarios, revistas de informacién local, revistas de
espectaculos, radio, television, cine

Internet

www.kulturserver.de
www.kulturportal-deutschland.de
www.goethe.de

www.gez.de
www.funkhaus-europa.de
www.spanien-kultur.de

y en otras paginas de Internet con ofertas culturales a nivel local
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Fur Frauen und Familien mit Kleinkindern gibt es die Mutter- und Familienzentren, die kinder-
freundliche Treffpunkte bieten. Dort erhalten die Eltern bei Erziehungsfragen oder Fragen zu
Entwicklung des Kindes aktive Unterstitzung und Hilfe.

Weitere Informationen

Vor Ort
Stadt-, Gemeinde- oder Kreisverwaltung, Tageszeitungen, Stadtmagazine, Veranstaltungsma-
gazine, Radio und Fernsehen, Kino

Internet

www.kulturserver.de
www.kulturportal-deutschland.de
www.goethe.de

www.gez.de
www.funkhaus-europa.de
www.spanien-kultur.de

Und auf anderen Seiten in Internet mit lokalen kulturellen Angeboten.
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Asociaciones

En Alemania existe una gran variedad de asociaciones de la mas diversa naturaleza. En las
ciudades y municipios hay desde asociaciones de cultura, deporte, asociaciones de padres
hasta asociaciones para la proteccién de los animales y de arte, algunas estan asociadas a ni-
vel nacional. En las asociaciones, muchas personas se ofrecen como voluntarios en su tiempo
libre. Los miembros de una asociacién tienen la oportunidad de disfrutar de las ofertas, estar
en contacto con otras personas y participar en actividades recreativas. Con frecuencia las
asociaciones ofrecen ayuda en cuestiones de la vida cotidiana.

Una variante a destacar de las asociaciones son las formadas por organizaciones de inmi-
grantes en las que se relinen personas de origen inmigrante y emprenden diferentes acciones.
Ofrecen actividades culturales y a la vez también desempefian una labor formativa y educativa,
contribuyendo asi a la integracion de los inmigrantes.

Mas informacion

En su localidad

Agencias de integracién

Centros de integraciéon municipales

Ayuntamiento/Oficina municipal de informacion al ciudadano

Internet

www.bdvvd.de

www.verbandsforum.de
www.diakonie-rwl.de
www.consejeriadetrabajo.de/Centros.htm
www.dbk.de
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Vereine

In Deutschland gibt es eine Vielzahl an Vereinen, dabei sind ihre Themen ganz unterschiedli-
cher Art. So finden sich in den Stadten und Gemeinden Kultur-, Sport- und Elternvereine bis
hin zu Tierschutz- und Kunstvereine, viele schlieBen sich Uberregional auch zu Verbanden zu-
sammen. In den Vereinen engagieren sich viele Menschen ehrenamtlich in ihrer Freizeit. Mit-
glieder eines Vereins kdnnen die Angebote nutzen, sie finden Gelegenheit Kontakte zu knlipfen
und an Freizeitaktivitaten teilzunehmen. Haufig geben Vereine auch Hilfestellung im Alltag.

Eine besondere Form von Vereinen bilden Migrantenorganisationen. Hier schlieBen sich Men-
schen mit Migrationshintergrund zusammen und wirken in vielfaltiger Weise. Sie bieten kultu-
relle Aktivitaten an, leisten aber auch Eltern- und Bildungsarbeit und setzen sich mit
verschiedenen Angeboten fir die Integration von Zuwanderinnen und Zuwanderer ein.

Weitere Informationen

Vor Ort

Integrationsagenturen

Kommunale Integrationszentren
Birgeramt/Burgerinformationen der Stadt

Internet

www.bdvvd.de

www.verbandsforum.de
www.diakonie-rwl.de
www.consejeriadetrabajo.de/Centros.htm
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Participacion politica

Los ciudadanos de un pais de la UE que residen en Alemania por un periodo superior a tres
meses pueden participar en las elecciones municipales y en las elecciones al Parlamento Eu-
ropeo. Todo aquel que esté interesado también se puede involucrar e informar en los partidos
locales.

En la mayoria de los municipios existen los Consejos municipales de inmigracién e integraciéon
para defender los intereses politicos de los inmigrantes. Se ocupan de todas las cuestiones de
integracién en relacién a la politica municipal y asesoran al respecto a los municipios o al con-
sejo municipal. Generalmente, los Consejos municipales de inmigracion e integracion son ele-
gidos por los inmigrantes del municipio.

Mas informacion

En su localidad
Oficina del Consejo de integracion de su localidad

Internet

www.bamf.de

www.bundesauslaenderbeirat.de

www.laga-nrw.de

WWW.ES.euronews.com
www.europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/citizenship_of_the_union/in-
dex_es.htm
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Politische Partizipation

Burgerinnen und Birger eines EU-Landes, die langer als drei Monate in Deutschland leben,
kénnen sich an den Kommunalwahlen sowie den Wahlen zum Europaischen Parlament beteili-
gen. Interessierte kdnnen sich zudem in lokalen Parteien engagieren und informieren.

Als politische Interessenvertretung von Migrantinnen und Migranten gibt es in fast allen Ge-
meinden Zuwanderer- und Integrationsrate. Sie befassen sich mit allen kommunalpolitischen
Integrationsthemen und beraten diesbezliglich den Gemeinde- beziehungsweise Stadtrat. Die
Zuwanderer- und Integrationsrate werden in der Regel von allen Migrantinnen und Migranten
einer Gemeinde gewahlt.

Weitere Informationen

Vor Ort
Biro des Integrationsrates vor Ort

Internet

www.bamf.de

www.bundesauslaenderbeirat.de

www.laga-nrw.de
www.europa.eu/legislation_summaries/justice_freedom_security/citizenship_of_the_union/in-
dex_es.htm

WWwWw.euronews.com
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Religion

La Constitucion garantiza a toda persona en Alemania la libertad religiosa. Todos los ciudada-
nos tienen derecho a elegir libremente su religion, practicarla junto con otros fieles o no elegir

religion alguna. El Estado mantiene una actitud imparcial ante las religiones. No esta permitido
favorecer ni discriminar a ninguna religion.

La mayoria de los habitantes de Alemania pertenecen a las iglesia catdlica y protestante. Tam-
bién los cristianos ortodoxos, musulmanes, judios y los budistas forman parte de la sociedad.
Con frecuencia los diversos grupos religiosos se organizan en las ciudades en comunidades
religiosas.

Mas informacion

En su localidad
Iglesias y comunidades religiosas

Internet

www.ekd.de

www.katholisch.de

www.dbk.de

www.orthodoxie.net
www.kokid.de
www.polskamisjakatolicka.de
www.mitropolia-ro.de
www.rilaeu.com
www.zentralratjuden.de
www.ditib.de

www.aabk.info
www.deutsche-islam-konferenz.de
www.consejeriadetrabajo.de/Centros.htm
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Religion

Die Verfassung in Deutschland garantiert jedem Menschen Religionsfreiheit. Alle Blirgerinnen
und Birger kénnen ihre Religion frei wahlen, sie gemeinsam mit anderen bekennen, aber auch
gar keine Religion wahlen. Der Staat verhalt sich den Religionen gegeniber neutral, keine Re-
ligion darf bevorzugt oder benachteiligt werden.

Die Menschen in Deutschland gehdren zu groBen Teilen der katholischen und evangelischen
Kirche an. Gleichzeitig sind orthodoxe Christen, Muslime, Juden und Buddhisten Teil der Ge-
sellschaft. Die verschiedenen Religionsgemeinschaften sind in den einzelnen Stadten oft in
religidsen Gemeinden organisiert.

Weitere Informationen

Vor Ort
Kirchen und Religionsgemeinschaften

Internet

www.ekd.de
www.katholisch.de
www.dbk.de
www.orthodoxie.net
www.kokid.de
www.polskamisjakatolicka.de
www.mitropolia-ro.de
www.rilaeu.com
www.zentralratjuden.de
www.ditib.de

www.aabk.info
www.deutsche-islam-konferenz.de
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