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Introducao

Atualmente, o nimero de imigrantes recém-chegados a Renéania de Norte-Vestfdlia e aos res-
tantes estados federados esta a aumentar rapidamente. Muitos sdo provenientes do sul e do
sudeste da Europa devido a crise econdmica nestes paises ou aproveitam a livre circulagao de
trabalhadores e rumam a Alemanha em busca de melhores oportunidades de trabalho.

Desta forma, os pedidos dos recém-chegados estdo a acumular-se nos servigos de imigragdo
da Diaconia de Renania do Norte-Vestfalia-Lippe, bem como em outras instituicoes, asso-
ciagoes, igrejas e comunidades religiosas. Tendo em conta esta situagao, agentes multiplica-
dores das comunidades gregas, gregas-ortodoxas e organizagdes culturais da regiao, bem
como a associagdo empresarial germano-helénica, particulares interessados, voluntarios no
ativo, membros do conselho de origem grega e empregados da Diaconia da Renania de Norte-
Vestfdlia-Lippe criaram a rede de trabalho: "Griechischer Akteure in NRW*. O objetivo da rede
de trabalho consiste em juntar o potencial das partes interessadas e fomentar o intercambio
de opinides em relacdo as necessidades reais para poder prestar ajuda urgente e efetiva ao
grupo destinatario.

Devido a grande procura de informacao sobre a vida e o trabalho na Alemanha, a primeira
medida concreta desta rede de trabalho foi a de publicar o presente guia bilingue para oferecer
uma orientacéo. Os préprios interessados formaram um grupo de trabalho que reuniu infor-
magao importante sobre temas como a estadia na Alemanha, o ensino da lingua, a habitacao,
o trabalho na Alemanha, as criangas, a escola, a formagao académica, seguro de saude e pro-
vidéncia social, os servigos sociais, o tempo livre e as redes sociais. Este guia teve um grande
acolhimento tanto a nivel nacional como internacional e foi editado em varias ocasioes.
Estamos cientes da necessidade de informacao no idioma de todos os cidadaos da UE que
tenham recém-chegado a Alemanha. Por isso, é necessario que este guia seja traduzido para
diferentes idiomas na medida em que permite o acesso a informagao importante, facilitando
assim a integragao dos recém-chegados a Alemanha.

Foi nossa intengao expressar aqui 0 nosso mais sincero agradecimento a todos aqueles que
tornaram possivel a preparagéo e a elaboracao do presente guia. Um sincero agradecimento
também ao Ministério do Trabalho, Integragéo e Assuntos Sociais do estado da Renéania do

Norte-Vestfalia e a Diaconia de Renania do Norte-Vestefalia-Lippe pelo seu apoio financeiro.

Para a rede de trabalho

L . rla&a,mc x

loanna Zacharaki
Secretéria para a Integracao e a Interculturalidade
Diaconia de Renania do Norte-Vestefalia-Lippe
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Vorwort

Zurzeit nimmt die Zahl von Neuzugewanderten in Nordrhein-Westfalen sowie in den anderen
Bundesléndern stark zu. Viele kommen aus Stid- und Stidosteuropa aufgrund der dortigen
Wirtschaftskrise oder im Rahmen der EU-Freizligigkeit und sind in Deutschland auf der Suche
nach besseren Arbeitsmdglichkeiten.

Dadurch haufen sich die Anfragen von Neuzugewanderten bei den Migrationsdiensten der
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe sowie bei weiteren Tragern, Vereinen, Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften. Aus dieser Situation heraus haben Multiplikatoren der griechischen Ge-
meinden, griechisch-orthodoxer Gemeinden und Kulturvereinen aus der Region sowie die
Deutsch-Hellenische Wirtschaftvereinigung, private Interessierte, ehrenamtlich Aktive, Ratsmit-
glieder griechischer Herkunft und Mitarbeitende der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe das
Netzwerk: ,Griechischer Akteure in NRW* gebildet. Zielsetzung des Netzwerkes ist es, Poten-
ziale der Akteure zu blindeln und den Austausch Uber den aktuellen Bedarf zu férdern, um fir
die Zielgruppe effektiv akute Selbsthilfe zu leisten.

Aufgrund der groBen Nachfrage an Informationen Uber das Leben und Arbeiten in Deutsch-
land war die erste konkrete MaBnahme des Netzwerkes die Herausgabe des vorliegenden
zweisprachigen Wegweisers, der Orientierung bieten soll. Aus dem Kreis der Akteure hat sich
eine Arbeitsgruppe gebildet, die wichtige Informationen zu Themen wie Aufenthalt in Deutsch-
land, Sprachférderung, Wohnen, Arbeiten in Deutschland, Kinder, Schule, Ausbildung, Kran-
ken- und Sozialversicherung, Soziale Dienste, Freizeit, Netzwerke im Sozialraum zusammen-
gestellt hat. Dieser findet bundesweit sowie im Ausland einen groBen Zuspruch und ist mehr-
mals aufgelegt.

Wir stellen den Bedarf an muttersprachlichen Informationen fir alle neuzugewanderte EU-Bur-
ger fest. Deswegen ist die Ubersetzung des Wegweisers in verschiedenen Sprachen notwen-
dig, denn sie ermdglicht den Zugang zu wichtigen Informationen und erleichtert die Integration
von Neuzugewanderten in Deutschland.

An dieser Stelle wird allen Beteiligten bei der Erstellung sowie Aufarbeitung des Wegweisers
herzlich gedankt. Ein herzlicher Dank gilt ebenfalls dem Ministerium fir Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW sowie der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe fur die finanzielle
Unterstitzung.

Fir das Netzwerk

( . flalﬁm«mcl

loanna Zacharaki
Referentin fiir Integration und Interkulturalitét
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
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Estadia na Alemanha

Direito a livre circulacao durante os trés primeiros meses

Todo o cidad@o de um Estado Membro da Unido Europeia usufrui regra geral, do direito a cir-
cular livremente dentro da Unido Europeia, a viajar para qualquer Estado Membro e disfrutar
de um direito incondicional de residéncia durante um periodo maximo de trés meses, inde-
pendentemente do objetivo da sua estada. Para entrar no pais apenas é necessario um pas-
saporte ou um bilhete de identidade valido.

Os cidadéos da UE ndo necessitam de uma autorizagéo de residéncia e tém acesso ilimitado
ao mercado de trabalho. Todos os cidadaos e cidadas da UE, bem como os membros da sua
familia, usufruem do direito a livre circulagao.

Direito de livre circulagao passados os trés meses
Salvo durante os trés primeiros meses, o direito a livre circulagéo esta vinculado aos proposi-
tos especificos de residéncia antes da aquisicao da residéncia permanente.

Os grupos de pessoas que se seguem tém direito a livre circulagao:

e Empregados

e Trabalhadores estabelecidos por conta propria

* Prestadores de servigos

e Destinatarios de servigos

e Titulares do direito de permanéncia

* Pensionistas

e Estudantes

e Populagdo ndo ativa, assim como os seus respetivos familiares.
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Aufenthalt in Deutschland

Freiziigigkeitsrecht in den ersten drei Monaten

Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union hat grundséatzlich das
Recht, sich in der Europaischen Union frei zu bewegen, in jeden anderen Mitgliedsstaat ein-
zureisen und genieBt dort bis zu drei Monaten ein bedingungsloses Aufenthaltsrecht — unab-
hangig vom Aufenthaltszweck. Zur Einreise ist lediglich ein glltiger Reisepass oder Personal-
ausweis notwendig.

Unionsburger bendtigen keine Aufenthaltserlaubnis und haben uneingeschrankten Arbeits-
marktzugang. Das Freizugigkeitsrecht besitzen Blrgerinnen und Burger und deren Familien-
angehdrige aller EU-Mitgliedstaaten.

Freiziigigkeitsrecht nach drei Monaten
AuBer in den ersten drei Monaten ist das Freizligigkeitsrecht vor Erwerb des Daueraufenthalts-
rechtes an bestimmte Aufenthaltszwecke gebunden.

Personengruppen die freizligigkeitsberechtigt sind:

e Arbeitnehmer

¢ niedergelassene selbststandige Erwerbstéatige

e Erbringer von Dienstleistungen

e Empfanger von Dienstleistungen

e \erbleibeberechtigte

* Rentner

e Studenten und

e Sonstige Nichterwerbstétige, sowie deren jeweilige Familienangehdrige
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Para os cidaddos da Comunidade que se encontrem inativos existem condi¢des especiais.
Estes usufruem do direito a livre circulagdo sempre e quando disponham de um seguro de
saude e de meios econémicos suficientes para a sua subsisténcia e a da sua familia durante
todo o periodo da sua estadia. (Lei sobre a livre circulagdo de cidadaos da /UE numero 1, arti-
go 4°). Estes recursos séo calculados de modo a que o cidadao nao se transforme numa carga
para os servigos sociais. Os recursos econémicos incluem todas as receitas legalmente per-
mitidas, patrimonio liquido, valores em efetivo ou outros recursos préprios, em especial, as
pensodes alimentares provenientes de familiares ou de terceiros, bem como as pensodes.

E considerada uma cobertura de seguro de saude suficiente, a equivalente a um seguro de
saude obrigatdrio.

As autoridades competentes em matéria de imigragao (gabinete de recenseamento) poderao
exigir ao cidadao comunitario que apresente provas destes requisitos para acreditar o seu di-
reito de residéncia.

Certificado de livre circulacao
A partir de 1 de Janeiro de 2013 deixa de ser necessario acreditar a livre circulagdo com o
certificado de livre circulagéo. O referido certificado fica totalmente suprimido.!

Mais informacoes
Internet

www.europa.eu
www.bamf.de

1 Veja-se: Lei para alteracdo da lei sobre a livre circulacdo / UE e demais normativas em matéria de direito de
residéncia de 21 de janeiro de 2013 (Diario Oficial Federal, pagina 86)
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Fir nichterwerbstéatige Unionsbirger gelten besondere Voraussetzungen. Sie sind nur dann
freizligigkeitsberechtigt, wenn sie Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz und aus-
reichende Existenzmittel flr sich und ihre Familienangehorigen fir die gesamte Dauer ihres
Aufenthalts verfligen (§ 4 Satz 1 FreizigG/EU). Die Existenzmittel miissen so bemessen sein,
dass keine Sozialhilfeleistungen in Anspruch genommen werden mussen. Existenzmittel sind
alle gesetzlich zugelassenen Einkommen und Vermdgen in Geld, Geldwert oder sonstige eige-
ne Mittel, insbesondere Unterhaltsleistungen von Familienangehérigen oder Dritten, so auch
Renten.

Als ausreichender Krankenversicherungsschutz kann der Umfang angesehen werden, den eine
gesetzliche Krankenversicherung bieten wirde.

Die Ausléanderbehdrde/Meldestelle kann verlangen, dass der Unionsbirger das Vorliegen die-
ser Voraussetzungen fir sein Aufenthaltsrecht glaubhaft macht.

Freiziigigkeitsbescheinigung
Ab dem 01.01.2013 muss die Freizligigkeit nicht mehr mit einer Bescheinigung nachgewiesen
werden, die sogenannte Freiztigigkeitsbescheinigung wurde ersatzlos gestrichen.?

Weitere Informationen
Internet

www.europa.eu
www.bamf.de

1 hierzu: Gesetz zur Anderung des Freiziigigkeitsgesetzes/EU und weiterer aufenthaltsrechtlicher Vorschriften vom
21. Januar 2013 (BGBL | S. 86)
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A aprendizagem da lingua alema

Os cidadaos da UE que desejem estabelecer a sua residéncia na Alemanha, deveréo aprender
o idioma o mais breve possivel. Apenas desta forma poderdo ter acesso a informagéo, conhe-
cer pessoas, lidar com situagdes da vida quotidiana, encontrar trabalho, etc. Os conhecimen-
tos da lingua s&o um elemento essencial para o sucesso. Para lidar com as situagdes do
dia-a-dia, é necessario adquirir o nivel B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR). Este nivel corresponde aproximadamente ao que antes se denominava de ni-
vel elementar (Grundstufe) e € um requisito prévio para a interaco linguistica. Se alguém pre-
tende promover-se a nivel profissional, como médico ou como empresario, os niveis B2 e C1
s&o um requisito importante. Para a inscricdo: Para se inscrever numa universidade alema, o
normal, € que seja necessario acreditar o nivel de competéncia linguistica correspondente ao
C2 (com os exames TestDaf — Alemao como Lingua Estrangeira, C2 ou DSH — Prova de
alemao para acesso ao Ensino Superior). Nos processos de candidaturas anteriores eram
aceites também os niveis inferiores (regra geral o C1, em casos excecionais o B2). E recomen-
davel comecar a adquirir conhecimentos de Alemao em Portugal. Os niveis A1 e A2 propor-
cionam uma base linguistica e podem ser concluidos com relativa rapidez. E importante
certificar-se de que os conteldos estdo mais orientados para a interagdo com outras pessoas
e a vida quotidiana do que para a mera aprendizagem da gramatica e que se centram num uso
correto do idioma.

Ao chegar a Alemanha é essencial a aquisi¢cao da lingua alema numa instituigao. Como mem-
bro da UE, um cidadao portugués ou grego ndo tem direito a participar nos chamados "cursos
de integragcéo". Sao cursos de alemao que séo promovidos pelo Gabinete Federal de Imi-
gracao e Refugiados (BAMF) cujos destinatarios sdo os imigrantes e que, ocasionalmente sao
subvencionados. Nao obstante, em determinados casos, os cidadaos da UE tém direito a par-
ticipar nestes cursos, por exemplo, quando existem vagas. Por conseguinte, é recomendavel
que entre em contacto com a entidade formadora ou escola de linguas mais préxima do seu
domicilio.

Os cursos de integracao do BAMF (Agéncia Federal de Migragdes e Refugiados) custam, regra
geral 1,20 Euro por hora letiva e tém uma duragéo total de 645 horas (de A1 a B1). Mais rapi-
dos mas também mais caros s@o os cursos que séo oferecidos pelo Instituto Goethe. Em
funcéo do local de residéncia, existem de igual modo, as universidades populares, Escolas de
Formagéao para Adultos (Volkshochschulen, VHS) bem como diferentes instituicdes privadas.

Mais informacoes

Internet

www.bamf.de

www.vhs.de

www.goethe.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.jmd-portal.de (Aconselhamento de formagao do servigo de migracao juvenil, (Bildungs-
beratung Garantiefonds Hochschule des Jugendmigationsdienstes)
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Das Erlernen der deutschen Sprache

Staatsbirger der EU, die in Deutschland leben méchten, missen mdglichst schnell die deut-
sche Sprache erlernen. Nur so ist es mdglich, Zugang zu Informationen zu bekommen, Men-
schen kennen zu lernen, den Alltag zu bewaltigen, eine Beschéftigung zu finden etc. Die
Kenntnis der Sprache ist der Schlissel zum Erfolg. Fir das alltdgliche Leben ist das Niveau B1
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GERR) fur Sprachen erforderlich. Das ent-
spricht ungeféhr dem Niveau der alten Grundstufe und ist die Grundvoraussetzung sprachli-
chen Handelns. Wenn sich jemand beruflich weiterentwickeln méchte — als Arzt, Unternehmer,
sind die Niveaus B2 und C1 wichtige Voraussetzung dafir. Fir die Immatrikulation an einer
deutschen Hochschule ist i. d. R. das Sprachniveau C2 nachzuweisen (entweder TestDaf, C2-
Prifung oder DSH-Priifung). Bei den vorangehenden Bewerbungsverfahren werden auch nied-
rigere Sprachniveau-Nachweise akzeptiert (i. d. R. C1, in Ausnahmeféllen B2). Es ist ratsam,
mit dem Erwerb der deutschen Sprache, wenn mdglich, schon in Portugal zu beginnen. Die Ni-
veaus A1 und A2 vermitteln ein sprachliches Fundament und sind relativ schnell zu erreichen.
Es ist wichtig darauf zu achten, dass die Inhalte handlungs- und alltagsorientiert sind, weniger
grammatikorientiert und auf eine fehlerfreie Anwendung der Sprache ausgerichtet.

Nach der Ankunft in Deutschland ist ein institutionalisierter Spracherwerb erforderlich. Als
Mitglied der EU hat ein portugiesischer Staatsbirger gesetzlich kein Recht auf eine Teilnahme
an so genannten Integrationskursen. Das sind die Deutschkurse, die vom Bundesamt flir Mi-
gration und Flichtlinge (BAMF) angeboten und unter Umstanden auch bezuschusst werden.
Doch eine Teilnahme an Integrationskursen ist fur Biirger der EU nicht ausgeschlossen, wenn
z. B. freie Platze in den laufenden Kursen vorhanden sind. Deshalb ist es ratsam, sich zuerst an
das nachstgelegene Spracheninstitut zu wenden.

Die Integrationskurse des BAMF kosten in der Regel 1,20 Euro pro Unterrichtseinheit (UE) und
dauern insgesamt 645 UE (von A1 bis B1). Viel schneller, aber auch teurer sind die Kurse des
Goethe-Instituts. Je nachdem in welcher Stadt man wohnt, gibt es auch die Volkshochschulen
(VHS) sowie verschiedene private Anbieter.

Weitere Informationen

Internet

www.bamf.de

www.vhs.de

www.goethe.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.jmd-portal.de — Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule des Jugendmigrations-
dienstes
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Habitacao

Procura de habitacao

Em geral, a procura de habitagdo é feita através do recurso aos jornais ou da Internet. E acon-
selhavel consultar antecipadamente os conhecidos ou entéo diretamente o jornal para averi-
guar quais os dias em que surgem anuncios do mercado imobilidrio — habitualmente na edigéo
de fim-de-semana.

Muitos jornais publicam os anuncios da sua edi¢cdo impressa também na Internet.

Além disso, existem sitios na internet que sdo especializados na intermediacdo de habitagao.
Estas ofertas, no entanto, podem ter de ser pagas.

Ajuda do gabinete para a habitacao

Com frequéncia o gabinete para a habitagéo da cidade ou o municipio oferece assisténcia na
procura de um andar ou de uma casa. Com frequéncia, os andares sao oferecidos ali direta-
mente. Se este ndo for o caso, os funcionarios poderado facultar-lhe dire¢des Uteis e infor-
magao a esse respeito.

Agentes Imobiliarios

Se estd a procura de um andar ou apartamento, pode recorrer aos servigos de agentes imobi-
lidrios, que lhe irdo facilitar uma habitagdo mediante a cobranga da comissao correspondente.
Nos diretérios de empresas e listas telefénicas locais ira encontrar as moradas e as infor-
magoes de contacto.

Recenseamento

E obrigatdrio informar-se sobre o novo domicilio as autoridades locais competentes; regra ge-
ral, costuma ser o gabinete de recenseamento da cidade. A notificagcao fora de prazo pode
trazer apensa uma sang¢ao econdémica, (além disso, em alguns casos, este atraso podera afetar
negativamente o seu estatuto de residente). Em algumas administragdes o prazo é de uma se-
mana.

Ajuda do Estado - Habitacao de protecao oficial

A maioria das cidades e municipios contam com andares mais econdémicos: as habitagdes so-
ciais ou de protegao oficial. Tratam-se de casas que sao subvencionadas com fundos estatais.
Para poder alugar este tipo de habitagéo, é necessario um certificado de aluguer de habitacdo
social (Wohnberechtigungsschein), mais conhecido como WBS. Este certificado pode ser soli-
citado junto da administracdo municipal competente; regra geral, no gabinete para a habitacao
e é concedido sempre e quando os rendimentos nao ultrapassem um limite estabelecido. Ha
que ter em conta que este certificado tem uma validade por um determinado periodo e por
conseguinte é necessario pedir, em tempo util, uma prorrogagcao do mesmo.
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Wohnen

Wohnungssuche

In der Regel verlauft die Wohnungs- oder Haussuche in Deutschland Uber die Zeitung oder
das Internet. Es ist sinnvoll, sich vorher bei Bekannten oder direkt bei der Zeitung zu erkundi-
gen, an welchem Wochentag die Immobilienanzeigen erscheinen — haufig stehen sie in der
Wochenendausgabe.

Viele Zeitungen stellen die Anzeigen aus ihrer Druckausgabe auch auf der Internetseite der
Zeitung ein. AuBerdem gibt es Internetseiten, die sich auf die Vermittlung von Wohnungen und
Hausern spezialisiert haben. Solche Angebote kénnen jedoch kostenpflichtig sein.

Hilfe vom Wohnungsamt

Das Wohnungsamt der Stadt oder der Gemeinde ist bei der Wohnungssuche behilflich. Haufig
werden dort Wohnungen direkt vermittelt. Ist das nicht der Fall, kdnnen die Mitarbeitenden des
Wohnungsamtes mit niitzlichen Adressen und Informationen weiterhelfen.

Immobilienmakler

Bei der Wohnungs- oder Haussuche ist es auch mdéglich, die Hilfe von Immobilienmaklern in
Anspruch zu nehmen. Diese vermitteln die geeigneten Objekte gegen Bezahlung. Kontakt-
adressen hierfir sind in den Branchenverzeichnissen und ortlichen Telefonblichern zu finden.

Wohnsitz melden

Die neue Wohnung mit der entsprechenden Anschrift muss der zustédndigen Meldebehdrde, in
der Regel dem Einwohnermeldeamt der Stadt, mitgeteilt werden. Bei einer verspéateten Mel-
dung wird eventuell ein BuBgeld erhoben. (AuBerdem kann eine verspatete Ummeldung unter
Umsténden negative Auswirkungen auf den Aufenthaltsstatus haben.) Manche Verwaltungen
schreiben eine Frist von einer Woche vor.

Unterstiitzung vom Staat - Sozialwohnungen

In den meisten Stédten und Gemeinden gibt es kostengiinstigere Wohnungen, so genannte
Sozialwohnungen. Das sind Wohnungen, die mit staatlichen Mitteln geférdert werden. Um eine
solche Wohnung mieten zu kdnnen, wird ein Wohnberechtigungsschein (WBS) bendtigt. Dieser
kann bei der zusténdigen Stadtverwaltung, meistens dem Wohnungsamt, beantragt werden.
Der Wohnberechtigungsschein wird ausgestellt, wenn das Einkommen unter einer bestimmten
Grenze liegt. Zu beachten ist, dass dieser nur befristet gilt und deshalb rechtzeitig eine Verlan-
gerung beantragt werden muss.
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Ajuda para o aluguer

Os inquilinos podem pedir na Alemanha uma ajuda para o aluguer, denominada de "Wohn-
geld".

O acesso a esta ajuda e a quantia da mesma rege-se em funcao do nimero de membros do
agregado familiar, o valor total dos rendimentos e o valor do aluguer em si (varios estados fe-
derados oferecem aos cidaddos a possibilidade de calcular na Internet se tém ou nao direito a
receber esta ajuda). Também os proprietarios de andares ou casas podem receber um subsi-
dio do Estado, a denominada subvengao de taxas (Lastenzuschuss).

Para obter mais informacéo e os impressos necessarios tem que se dirigir as autoridades
competentes pelas ajudas para a habitagéo (Wohngeldbehdrde) da sua cidade ou municipio.

Aluguer e lei do arrendamento

Para aferir se o valor do aluguer de uma habitacdo é razoavel, ou seja, se este corresponde
aos precos locais habituais, existe o indice de precos médios de alugueres, (qualifizierte Miet-
spiegel). Este é vinculativo para cada localidade e pode ser obtido no gabinete para a habi-
tagéo correspondente.

Contrato de arrendamento

O contrato de arrendamento estipula todos os detalhes da relag@o contratual e é vinculativo
para o arrendatario e o arrendador sempre e quando os regulamentos sejam permitidos pela
legislagdo em vigor. Por conseguinte é necessaério ler o contrato atentamente antes de o assi-
nar.

Antes de proceder a assinatura do contrato, devem ficar esclarecidos todos os detalhes:

e Montante do arrendamento

e Montante das despesas de condominio (em especial as despesas de aquecimento),
montante da caugao

e Possiveis comissoes para o agente imobiliario

e Possivel atualizagdo do arrendamento (arrendamentos que sdo atualizados de forma
automatica)

e Duracao do contrato de arrendamento (temporal ou indefinido)

e Obrigagao de renovagao

Todos os pontos acordados devem constar, por escrito, do contrato de arrendamento. Para
além do contrato de arrendamento, é normal e frequentemente necessario assinar o que se
denomina de protocolo de entrega (Ubergabeprotokoll). Com a assinatura do referido docu-
mento é verificado o estado da habitagdo no momento da entrega do mesmo. Por conseguinte
€ necessario ler o protocolo de entrega atentamente. As falhas que ndo constem no protocolo
de entrega poderéo ser atribuidas posteriormente ao arrendatario. O arrendador, regra geral,
exige uma caucgao para cobrir reparagdes ou falhas. O montante da caugéo podera ser, como
maximo, o equivalente a trés vezes o aluguer da habitagdo sem as despesas de condominio.
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Wohngeld

Mieter kdnnen in Deutschland einen Mietzuschuss beantragen. Ob und in welcher Héhe ein
Anspruch auf das sogenannte Wohngeld besteht, hangt von der Zahl der Haushaltsmitglieder,
der Hohe des Gesamteinkommens und der Hohe der Miete ab.

(Mehrere Bundeslander bieten im Internet einen Wohngeldrechner an, mit dem berechnet wer-
den kann, ob und wie viel Wohngeld jemandem zusteht.) Auch Eigentimern von Wohnungen
oder Hausern kann ein staatlicher Zuschuss gewahrt werden, der sogenannte Lastenzuschuss.

Weitere Informationen und die nétigen Formulare kénnen bei der Wohngeldbehérde der Stadt-
oder Gemeindeverwaltung eingeholt werden.

Miete und Mietrecht

Auskunft dariiber, ob die Mietkosten fiir eine Wohnung angemessen sind, also den ortsUbli-
chen Mietpreisen entsprechen, gibt der qualifizierte Mietspiegel. Dieser ist fir jeden Wohnort
verbindlich und beim zustandigen Wohnungsamt zu erhalten.

Mietvertrag

Der Mietvertrag regelt alle Details des Mietverhéltnisses und ist sowohl flir den Mieter als auch
fir den Vermieter bindend - soweit die Regelungen gesetzlich zuldssig sind. Er sollte deshalb
genau gepruft werden, bevor er unterschrieben wird.

Vor Abschluss eines Mietvertrages sollten alle Einzelheiten gekléart sein:

* Hohe der Miete

e Hohe der Nebenkosten (insbesondere auch Heizkosten), Hohe der Kaution
* Mdgliche Maklergebihren

e Mdgliche Staffelmiete (eine Miete, die automatisch regelméaBig erhoht wird)
e Dauer des Mietvertrages (befristet oder unbefristet)

® Renovierungsverpflichtungen

Alle Vereinbarungen sollten schriftlich im Mietvertrag festgehalten werden.

Zusétzlich zum Mietvertrag muss oft ein sogenanntes Ubergabeprotokoll unterschrieben wer-
den. Mit der Unterschrift wird bestétigt, in welchem Zustand die Wohnung war, als sie tGber-
nommen wurde. Das Ubergabeprotokoll sollte daher sehr genau gelesen werden. Fiir Mangel,
die darin nicht vermerkt sind, kdnnte man spéter selbst verantwortlich gemacht werden. Der
Vermieter verlangt Uiblicherweise als Sicherheit eine Kaution, um hiermit Reparaturen zu be-
zahlen oder Mietriickstande auszugleichen. Die Summe der Kaution darf hdchstens so hoch
sein wie drei Monatskaltmieten (Miete ohne Nebenkosten).
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Despesas de Condominio

As despesas de aluguer da habitagdo (renda base sem despesas de condominio) ha que adi-
cionar as despesas de gestao, regra geral, denominadas por despesas de condominio
(Nebenkosten), as quais séo calculadas uma vez por ano. Estas incluem, por exemplo as de-
spesas de aquecimento, agua, taxas das aguas residuais e do lixo. Em geral, todos os meses
é pago um determinado valor por conta de adiantamento das despesas de condominio. Por
altura do final do ano, é feita uma liquidagao e, segundo o valor correspondente, o inquilino
devera pagar o montante em falta ou ser-lhe-a devolvido um montante. A liquidagao das de-
spesas de condominio deve ser verificada detalhadamente. Para qualquer consulta sobre as
obrigacdes e direitos do inquilino, por exemplo, reparagdes, pode entrar em contacto com a
Federacao de Arrendatarios (Mieterbund) e com as Associagdes locais de Arrendatarios (Miet-
vereine). Estes organismos contam com gabinetes em muitas cidades para atenderem os ci-
dadaos, no entanto, parte dos seus servigos sao realizados mediante pagamento.

Mais informacodes sobre a procura de habitacao

Na sua localidade

e Administragdo municipal, local e distrital, gabinete para a habitagao

e Jornais didrios

e Jornais de anuncios

e Agentes imobiliarios (servigos sujeitos a pagamento no caso de arrendamento)

Internet
www.immowelt.de
www.immobilienscout24.de

Mais informacodes sobre a lei do arrendamento

Na sua localidade

e Administragdo municipal, local e distrital, gabinete para a habitagao

e Associagoes de arrendatarios (€ necessario pagar uma quota para se ser membro)
e Administracdes de fazendas

* Arrendadores

e Organizagdes de consumidores

Internet
www.bmvbs.de
www.bmj.de/Ratgeber
www.dmb.de
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Nebenkosten

Neben den Kosten fiir die gemieteten Wohnraume (Grund- oder Kaltmiete) miissen Betriebs-
kosten gezahlt werden - haufig auch Nebenkosten genannt —, die ein Mal pro Jahr abgerechnet
werden. Zu diesen Kosten gehdren z. B. die Kosten fiir Heizung und Wasser sowie Abwasser
oder Mullgebuhren. In der Regel wird ein bestimmter Betrag flr die Nebenkosten jeden Monat
im Voraus gezahlt. Am Ende eines Jahres erfolgt eine Abrechnung, bei der entweder eine
Nachzahlung fallig oder eine Erstattung gebucht werden. Die Abrechnung der Nebenkosten
sollte genau gepruft werden.

Zu Fragen Uber Pflichten und Rechte (etwa flir Reparaturen) als Mieter, kénnen der Mieterbund
und die drtlichen Mietervereine gute Ansprechpartner sein. In vielen Stadten haben sie Blros
eingerichtet, an die man sich wenden kann. Allerdings sind ihre Angebote zum Teil kosten-
pflichtig.

Weitere Informationen zur Wohnungssuche

Vor Ort

e Stadt-, Gemeinde-, Kreisverwaltung: Wohnungsamt
e Tageszeitung

¢ Anzeigenblatter

e Makler (im Vermittlungsfall kostenpflichtig)

Internet
www.immowelt.de
www.immobilienscout24.de

Weitere Informationen zum Mietrecht

Vor Ort

e Stadt-, Gemeinde- und Kreisverwaltung: Wohnungsamt
e Mietervereine (Mitgliedschaft kostenpflichtig)

e Hausverwaltung

e Vermieter

* \erbraucherzentralen

Internet
www.bmvbs.de
www.bmj.de/Ratgeber
www.dmb.de

Quellen
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Trabalhar na Alemanha

Os cidadaos do Estados Membros da Uniao Europeia sdo considerados cidadaos europeus.
Usufruem da livre circulagdo de trabalhadores, da livre prestag@o de servigos e de liberdade de
estadia. Pelo que, os cidadaos e as cidadas da Unido Europeia ndo necessitam de autorizacado
de trabalho para exercer uma atividade profissional na Alemanha. Desde o dia 01.07.2013, de-
vido a entrada na UE, existe uma excecgéo para os cidadaos croatas. Até a pelo menos ao dia
30 de Junho de 2015, é estabelecido um acesso subordinado ao mercado de trabalho medi-
ante uma autorizacéo de trabalho exigida na UE, que é exigida através da Central para a inter-
mediacao exterior e laboral da Agéncia Alema de Emprego (Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung der Bundesagentur - ZAV). Além disso, os cidadaos europeus tém direito a
residir na Alemanha durante a procura de emprego.

De igual modo, todos os cidadaos e cidadas alemaes e da Unido Europeia estdo obrigados a
fazerem o registo do seu domicilio permanente na Alemanha no Gabinete de Recenseamento
competente, apresentando o seu passaporte ou bilhete de identidade valido. Em caso de estar
a exercer uma atividade profissional, devera apresentar a declaragéo de rendimentos na Re-
particdo de Financas da sua area de residéncia. Ali serdo liquidados os impostos e as contri-
buigdes para a seguranga social de cada membro do agregado familiar.

Com o certificado de recenseamento e o passaporte ou bilhete de identidade em vigor, os ci-
dadéos e as cidadas comunitarios poderao fazer o seu registo como desempregados na
Agéncia Federal de Emprego Alema (Agentur fur Arbeit) da sua localidade. Em caso de existir
uma vaga num posto de trabalho e se o candidato se qualificar e passar no processo de se-
lecao, podera aceitar o posto de imediato. No caso de trabalhos sujeitos a prestagdes obri-
gatdrias para a seguranga social, as prestacdes para a seguranga social e o seguro de
desemprego serao deduzidos diretamente no saldrio bruto.

Se se tratar de um trabalho a tempo parcial (450 euros de salario base) ndo serdo deduzidos
seguros nem impostos. No caso de trabalhos a tempo parcial é possivel pedir, sem problema,
no centro de emprego competente, as prestagdes adicionais de acordo com o 2.° Livro do
Cdédigo da Seguranca Social (SGBII) como "prestagcdes complementares" sempre e quando o
salario ndo for suficiente para subsistir ja que, neste caso, a condi¢do de trabalhador por conta
de outrem se encontra totalmente cumprida.

Se estd inscrito como candidato a emprego ou é beneficiario de prestacdes de desemprego
em Portugal, devera antes da partida para a Alemanha informar o Instituto do Emprego e For-
macao Profissional e/ou os Servigos de Emprego Europeus (EURES) da sua regié@o. Solicite
junto destes servigos um atestado (Formulario U2 — anteriormente E303) sobre o valor e du-
racao das prestacdes de desemprego. Com este atestado poderao ser-lhe concedidas as
prestacdes de desemprego que beneficia em Portugal por uma duracao de 3 meses, que de-
pendentemente das condi¢cdes pode atingir os 6 meses na Alemanha.
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Arbeiten in Deutschland

Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europédischen Union besitzen die Unionsbuirger-
schaft. Sie genieBen die uneingeschrankte Arbeitnehmerfreizligigkeit, Dienstleistungsfreiheit
und Niederlassungsfreiheit. Unionsburgerinnen und Unionsbirger benétigen daher keine
Arbeitserlaubnis, wenn sie in Deutschland einer Beschaftigung nachgehen wollen. Eine Aus-
nahme gilt seit dem 01.07.2013 flr kroatische Staatsangehdrige durch den Beitritt zur EU.
Hier besteht bis mindestens 30.06.2015 ein nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt durch die
erforderliche Arbeitserlaubnis-EU durch die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der
Bundesagentur (ZAV).

EU-Burger haben darlber hinaus fur die Zeit der aktiven Arbeitssuche ein Aufenthaltsrecht in
Deutschland.

So wie jeder deutscher Staatsbirger mussen Unionsbirgerinnen und Unionsburger mit ihrem
guiltigen Pass oder Personalausweis bei der zustandigen Meldebehoérde ihren stédndigen Wohn-
sitz in Deutschland anmelden. Im Falle einer Beschéaftigung muss die Steuererklarung bei dem
dort ansédssigem Finanzamt abgegeben werden. Sowohl die Steuern-, als auch die Sozialab-
gaben jedes Familienmitglieds werden an dieses abgefihrt.

Mit der Meldebescheinigung und dem gultigen Pass oder Personalausweis kdnnen sich Uni-
onsblrgerinnen und Unionsburger bei der rtlichen Agentur fir Arbeit arbeitsuchend melden.
Falls eine entsprechende Arbeitsstelle offen ist, kdnnen sie diese bei Eignung sowie erfolgrei-
chem Bewerbungsverfahren umgehend annehmen. Bei einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung werden die Beitrage zur Kranken- und Sozialversicherung direkt vom Bruttoar-
beitslohn abgeflihrt. Bei einem so genannten Minijob (450 Euro Basis), werden keine Versiche-
rungsbeitrdge und Steuern angerechnet.

Bei Mini- oder Teilzeitjobs kénnen unproblematisch ergdnzende SGB IlI-Leistungen beim zu-
stéandigen Jobcenter als ,,Aufstockungsleistungen beantragt werden, wenn der Verdienst zum
Lebensunterhalt nicht ausreicht, da hier die Arbeitnehmereigenschaft voll erfillt ist.

Fir die Zeit der Arbeitsuche ist bei Anspriichen auf Sozialleistungen folgendes zu beachten:
Deutschland hat im Sozialgesetzbuch (SGB) Il einen Ausschluss von Arbeitslosengeld Il
(»,Hartz—1V*¥) fir arbeitsuchende Unionsburgerinnen und Unionsburger vorgesehen. Ob dies eu-
roparechtlich zuldssig ist, ist aus verschiedenen Griinden sehr umstritten. Viele Sozialge-
richte wenden inzwischen den Ausschluss von Arbeitslosengeld flir arbeitsuchende EU-Burger
nicht mehr an und sprechen Leistungen zu.
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Durante o periodo de procura de trabalho e se se tiver direito a prestagdes sociais, ha que ter
em conta o seguinte: O Cdédigo da Seguranga Social Aleméa (SGB Il) ndo concede um subsidio
de desemprego (Hartz-IV) para cidadaos europeus que se encontram a procura de emprego.
O direito comunitario contém outra referéncia, o que suscita questdes muito contraversas por
diferentes razbes. Entretanto muitos tribunais sociais ja ndo aplicam esta exclusao de subsidi-
os de desemprego aqueles que procuram emprego da UE e concedem-lhes as prestagdes.

Na maioria dos casos defende-se que, segundo a normativa europeia em matéria de coor-
denacgéao de prestagdes sociais, pode existir o direito a prestagdes sociais na Alemanha.?

Em caso de extrema necessidade segundo o SBG I, para o periodo de procura ativa de tra-
balho é recomendavel em todo o caso pedir também as prestacdes SBG Il na Agéncia de co-
locacédo da area de residéncia. Em caso de contradigbes deve apresentar um pedido/uma
queixa. Em casos extremos, em que se carece de meios de subsisténcia, deve-se pedir ajuda
urgente, que na maioria dos casos conta com boas possibilidades de éxito. Durante o decorrer
de 2014 espera-se um esclarecimento fundamental a este respeito, ja que o procedimento ju-
dicial esta pendente, quer no Tribunal de Justica das Comunidades como no Tribunal de Jus-
tica Europeu. Em qualquer caso, os cidadaos e as cidadas da UE podem apresentar um
pedido de assisténcia social segundo SGB Xll, em especial se ndo dispdem de seguro de
doenga com cobertura suficiente.

Mais informacoes

Internet

www.arbeitsagentur.de (Agéncia Federal Alema de Emprego)

www.ec.europa.eu/eures (Portal europeu para a procura de emprego)

www.iefp.pt (Instituto do Emprego e Formagao Profissional)

www.vpu.org (Federagéo para as relagbes Econdmicas luso-alemas)
www.botschaftportugal.de/pt/servicos-aos-portugueses.html (Eimbaixada Portuguesa)
www.zav.de/www.ba-auslandsvermittlung.de

(Central para a intermediacéo exterior e laboral da Agéncia Federal Alema do Emprego)
www.make-it-in-germany.com (Portal de boas-vindas para os que procuram emprego)
www.thejobofmylife.de

(Intermediacé@o em matéria de formagéo e trabalho da Europa para a Alemanha)
www.europass.cedefop.europa.eu (Transparéncia das qualificagdes na Europa)
www.eui-dwbo.de/einwanderung-partizipation/interkulturelle-offnung/seite-3
(Informagéo bilingue sobre a prestacdo por desemprego e o subsidio social)
www.diakonie.de/media/Texte_12_2011_Sozialleistungen_fuer_Unionsbuerger.pdf
(encontra-se atualmente a ser revisto)

2 Art. 4.° e Art. 70.° do Regulamento 883/2004
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In den meisten Fallen wird argumentiert, dass nach der européischen Verordnung zur Koor-
dinierung von Sozialleistungen ein Anspruch auf Sozialleistungen in Deutschland bestehen
kann.2

Wenn Hilfebedirftigkeit im Sinne des SGB Il vorliegt, ist also fiir die Zeit der aktiven Arbeitssu-
che daher in jedem Fall zu raten, SGB II- Leistungen beim JobCenter des Wohnorts zu bean-
tragen. Notfalls sind Widerspruch und Klage einzureichen. In dringenden Féllen ohne jegliche
Existenzgrundlage sollte Eilrechtsschutz beantragt werden. Dieser hat in den meisten Fallen
Aussicht auf Erfolg. Eine grundsatzliche Klarung wird im Laufe des Jahres 2014 erwartet, da
sowohl bei dem Bundessozialgericht als auch beim Europaischen Gerichtshof Vorlageverfah-
ren anhangig sind. Zulassig fur Unionsburgerinnen und Unionsburger ist in jedem Fall ein An-
trag bei dem Sozialamt auf Sozialhilfe nach dem SGB XII, insbesondere wenn keine
ausreichende Krankenversicherung vorliegt.

Weitere Informationen
Internet

www.arbeitsagentur.de (Bundesagentur flir Arbeit)

www.ec.europa.eu/eures (Europaisches Portal zur Arbeitssuche)
www.zav.de/www.ba-auslandsvermittlung.de

(Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fir Arbeit)
www.make-it-in-germany.com (Willkommensportal fir Arbeitssuchende)
www.thejobofmylife.de

(Vermittlung in Ausbildung oder Beschaftigung aus Europa nach Deutschland)
www.europass.cedefop.europa.eu (Transparenz von Qualifikationen in Europa)
www.eui-dwbo.de (Zweisprachige Informationen zum Arbeitslosen- und Sozialgeld)
www.diakonie.de (Informationen zu Sozialleistungen fiir Unionsbirger)

2 Art. 4 und Art. 70 der VO 883/2004
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Criancas - Escola - Formacgao Profissional

Criancas

Os estrangeiros com residéncia na Alemanha tém direito a um subsidio familiar sempre e
quando se encontrem em posse de uma autorizagdo de residéncia em vigor. O subsidio famili-
ar é concedido desde o nascimento até aos 18 anos de idade e ascende a um valor entre os
184 Euro e os 215 Euro mensais. Nao obstante, pode prolongar-se até aos 25 anos de idade,
sempre e quando o beneficidrio se encontre em periodo de formagéo académica ou profissio-
nal ou esteja a prestar um servigo voluntario. Além disso, os progenitores biolégicos, por ex-
emplo, avés, os pais de acolhimento, os padrastos ou madrastas, podem ter direito a receber
o subsidio familiar. O pedido e o pagamento do subsidio familiar sio competéncia da caixa de
familia da Agéncia Federal Alema para o Emprego.

Escola

Na Alemanha a escolaridade obrigatéria comega aos seis anos de idade e prolonga-se durante
dez anos. Os progenitores que cheguem do estrangeiro deverdo entrar em contacto com o
Departamento do Ministério da Educacgéao da sua localidade. As criangas entre os 3 e os 6
anos de idade podem ser inscritas nas creches publicas para comegar o mais atempadamente
possivel a sua educagéao pré-escolar e a aprendizagem da lingua alema. Cada vez existem
mais creches que dispdem de vagas para criangas com idade inferior a 3 anos. As escolas
alemas oferecem aos alunos aulas adicionais de apoio, de caracter intensivo, para o aleméao e
outras disciplinas até que se possam integrar por completo nas aulas regulares.

Formacao profissional
O sistema educativo na Alemanha é caracterizado por dois ramos principais:

Formacao escolar: Depois de finalizar o quarto ano da Grundschule (escola primaria), os alu-
nos séo distribuidos em trés tipos diferentes de escolas em funcdo do seu aproveitamento:
Hauptschule (nivel inferior) Realschule (nivel médio) e Gymnasium (nivel superior). A Gesamt-
schule (escola integrada) € uma variante que reagrupa os trés niveis de escolaridade (Haupt-
schule, Realschule e Gymnasium). O sistema educativo alemao é flexivel, isto significa que
existe sempre a possibilidade de se passar de um nivel de ensino para outro sob condigao de
que o aluno o justifique com boas notas. O primeiro ciclo do nivel secundario (Sekundarstufe )
abrange desde 0 5.° ao 9.° ano e o segundo nivel secundario (Sekundarstufe Il) do 10.° ao 12.°
ou 13.° ano. A Hauptschule e a Realschule compreendem desde o 5.° até ao 10.° ano. A con-
clusdo do 9.° ano numa destas escolas (ensino secundario) possibilita frequentar o 10.° ano,
assim como possibilita o0 acesso a escolas profissionais. A Realschule vai desde o 5.° até ao
10.° ano. Ao concluir o 10.° ano da Hauptschule ou da Realschule, é obtido o certificado de
ensino secundario denominado de Fachoberschulreife e com as notas correspondentes é
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Kinder - Schule - Berufliche Bildung

Kinder

Auslander mit Wohnsitz in Deutschland haben Anspruch auf Kindergeld, sofern sie eine gultige
Niederlassungserlaubnis besitzen. Kindergeld wird von der Geburt an bis zum Alter von 18
Jahren in Hohe von 184 Euro bis 215 Euro pro Monat gezahlt. Fir ein Kind, das tber 18 Jahre
alt ist, kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld weiter gezahlt werden, so lan-
ge es sich in einer beruflichen Ausbildung, einem Studium oder einem Freiwilligendienst befin-
det. Neben den leiblichen Eltern kdnnen zum Beispiel auch GroBeltern, Pflegeeltern oder
Stiefeltern anspruchsberechtigt sein. Fiir den Antrag und die Auszahlung von Kindergeld ist
nach dem Wohnbezirk die jeweilige Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit zustandig.

Schule

Die Schulpflicht beginnt in Deutschland im Alter von sechs Jahren und dauert zehn Jahre an.
Eltern, die aus dem Ausland einreisen, wenden sich bitte an das Schulamt ihres Wohnortes.
Diejenigen, die Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren haben, kdnnen ihre Kinder in offentli-
chen Kindergéarten anmelden, damit die vorschulische Erziehung und das Erlernen der deut-
schen Sprache ihrer Kinder friihzeitig geférdert werden. Immer mehr Kindergarten besitzen
mittlerweile die Mdglichkeit, auch Platze fur Kinder unter drei Jahren bereitzustellen. Deutsche
Schulen bieten Schilerinnen und Schiilern in zuséatzlichen Klassen oder Gruppen eine intensive
Betreuung in Deutsch und in anderen Fachern an, bis sie im vollen Umfang im Regelunterricht
integriert sind.

Berufliche Bildung
Das Bildungssystem in Deutschland hat zwei Besonderheiten:

Schulbildung: Die Schiler werden nach der Grundschule (4. Klasse) entsprechend ihren Leis-
tungen in drei Schultypen aufgeteilt: Hauptschule, Realschule und Gymnasium. Die Gesamt-
schule ist eine Schulform, in der Schiler in allen Schultypen (Haupt- und Realschule sowie
Gymnasium) unterrichtet werden. Das deutsche Schulsystem ist durchldssig. Das heif3t, der
Ubergang auf eine hdhere Schulform ist immer méglich, wobei gute Noten vorausgesetzt wer-
den. Die Sekundarstufe | wird von der 5. bis zur 9. Klasse und die Sekundarstufe Il von der 10.
bis zur 12. bzw. 13. Klasse definiert. Die Hauptschule und Realschule umfassen die Jahr-
gangsstufen 5. bis 10. Der Abschluss nach der 9. Klasse ist mdglich. Die Realschule umfasst
die Jahrgangsstufen 5. bis 10. Mit Abschluss der 10. Klasse in der Hauptschule und der Real-
schule (Fachoberschulreife) und den entsprechenden Noten erwirbt man die Qualifikation fr
die Sekundarstufe Il. Das Gymnasium und die Gesamtschule umfassen die Jahrgangsstufen
5. bis 12. bzw. 13. Mit dem Abschluss (Fachabitur oder Abitur) des Gymnasiums bzw. der Ge-
samtschule erlangt man den Zugang zu Fachhochschulen und Universitaten.
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obtido o acesso ao segundo ciclo Sekundarstufe Il. A Gesamtschule e o Gymnasium com-
preendem desde 0 5.° ano até ao 12.° ou 13.° ano. Com a realizagéo e aprovagao do exame
de conclusao de ensino secundario, Fachabitur ou Abitur, adquire o respetivo acesso a esco-
las profissionais e universidades.

Sistema duplo de formacao profissional: O sistema duplo de formagéo profissional é de im-
portancia central na Alemanha. A formagao dupla inclui a formagéo pratica na empresa e ao
mesmo tempo, a formagéo tedrica num centro de formagao profissional. Na Alemanha existem
cerca de 350 profissdes reconhecidas. Na empresa os alunos adquirem, na sua maioria,
conhecimentos praticos (de 3 a 4 dias por semana) e no centro de formacao profissional ad-
quirem conhecimentos tedricos (1 a 2 dias por semana). A formagao profissional tem uma du-
racdo de entre dois e trés anos e meio, em funcao da profissdo. Os jovens adquirem
principalmente experiéncia pratica no mundo profissional que complementam com a formagao
tedrica no centro de estudos. A formagéo dupla é o alicerce base mais importante da for-
magcao profissional na Alemanha e a nivel internacional, € o melhor modelo educativo para a
integracdo dos jovens no mercado de trabalho.

Os que concluiram o ensino secunddrio e que desejem realizar uma formagédo em combinagao
com uma carreira a nivel superior podem optar pelo programa duplo de estudos. A caracte-
ristica dos programas duplos de estudos é a combinagao especifica de teoria e pratica. As
empresas oferecem programas de estudos duplos, principalmente na area comercial, de en-
genharia ou informatica. Em simultaneo a formagao na empresa, durante a fase de estudos,
sdo realizados os estudos em academias de formagao profissional (Berufsakademien), escolas
superiores de grau médio ou em universidades. Muitas empresas do sector industrial e de ser-
vicos oferecem programas de estudos duplos. A Agéncia Federal Alema para o Emprego local
oferece ajuda aos jovens na selegéo e na procura de um itinerario formativo. Para os jovens
sem contrato de formagé&o profissional, a educagédo profissional obrigatéria prolonga-se até
estes concluirem o ano escolar em que completam 18 anos de idade.

Mais informacoes

Internet

www.botschaftportugal.de (Embaixada Portuguesa)
www.arbeitsagentur.de

www.anabin.kmk.org

www.berufenet.de

WWWw.ec.europa.eu/eures

www.thejobofmylife.de
www.europass.cedefop.europa.eu
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Duales Ausbildungssystem: Das duale Ausbildungssystem in der beruflichen Bildung hat in
Deutschland eine groBe Bedeutung. Die duale Ausbildung umfasst die praktische Ausbildung
im Unternehmen und gleichzeitig die theoretische Ausbildung in der Berufsschule. In Deutsch-
land gibt es rund 350 anerkannte Berufe. Im Betrieb werden den Auszubildenden vorwiegend
praktische (3 bis 4 Tage in der Woche) und in der Berufsschule Giberwiegend theoretische In-
halte (1 bis 2 Tage in der Woche) vermittelt. Die Ausbildung dauert je nach Beruf zwischen 2 bis
3,5 Jahre. Junge Menschen erhalten hier vor allem praktische Erfahrung in der Wirtschaft, die
gleichzeitig durch die theoretische Ausbildung in der Berufsschule in allen Berufen qualifiziert
werden.

Die duale Ausbildung ist die wichtigste Saule der beruflichen Bildung in Deutschland und ist im
internationalen Vergleich das beste Modell zur Integration junger Menschen in den Arbeits-
markt. Abiturienten, die eine Ausbildung in Verbindung mit einem Studium anstreben, kénnen
einen dualen Studiengang angehen. Charakteristisch fir duale Studiengénge sind die spezifi-
schen Kombinationen von Theorie und Praxis. Unternehmen bieten Duale Ausbildungsgange
(vornehmlich im kaufméannischen sowie im Ingenieur- und Informatikbereich) an. Parallel zur
Ausbildung im Betrieb findet das Studium (in Studienphasen) an Berufsakademien, an Fach-
hochschulen bzw. an Universitaten statt. Viele Industrie- und Dienstleistungsunternehmen in
Deutschland bieten duale Studiengange an. Die an dem Wohnort zustéandige Agentur flr
Arbeit hilft den Jugendlichen bei der Auswahl und der Suche nach Ausbildung. Fir Jugendliche
ohne Berufsausbildungsverhaltnis besteht bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem sie das

18. Lebensjahr vollenden, Berufsschulpflicht.

Weitere Informationen

Internet

www.arbeitsagentur.de
www.anabin.kmk.org
www.berufenet.de
http://ec.europa.eu/eures
www.thejobofmylife.de
www.europass.cedefop.europa.eu
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Seguro de saude e Seguranca social

Seguranca Social

A Seguranca social na Alemanha é um regime legal, que zela pela segurancga social dos cida-
daos e das cidadas. Oferece protecédo financeira em caso de desemprego, doenca ou depen-
déncia. Também cobre o pagamento das pensdes dos reformados. O seguro social € um
seguro obrigatdrio e vinculativo em caso de trabalhar por conta de outrem. As prestagoes sao
pagas pelo empregado e pelo empregador, de forma equitativa, suportando cada um 50% e
sédo deduzidas de forma automatica ao vencimento ou salario.

Uma excegéo € o seguro de acidentes obrigatorio, cujas prestagdes correm na sua totalidade
a cargo do empresario.

Seguro de saude

Existem seguros de saude obrigatérios e particulares. O seguro de saude obrigatério oferece
uma cobertura ampla aos segurados e a sua familia em caso de doenga. Também cobre os
custos que sejam provenientes de cuidados de saude de natureza preventiva, como por
exemplo, consultas de revisdo odontoldgicas, prevengéo oncoldgica e terapias de reabilitagdo.
Cobre a assisténcia de saude necesséria e paga uma prestagéo por doenca se em caso de in-
capacidade profissional o segurado deixar de receber o seu vencimento ou salario.

O segurado podera pagar uma taxa adicional pelos tratamentos e medicamentos em fungéo
da prestacdo que recebe. Se os rendimentos sujeitos ao seguro obrigatdrio ultrapassarem uma
determinada quantia, o que é denominado por teto maximo de base de rendimentos, o seguro
deixa de ser obrigatério e o segurado decide a sua responsabilidade onde se assegurar (por
exemplo mediante seguros particulares).

Regra geral existe a filiagao obrigatéria ao seguro de salde para os seguintes casos:

e Empregados

e Beneficiarios de prestagdes compensatorias (subsidio de desemprego, aposentagao,
subsidio de doenga, subsidio de desemprego Il, entre outros)

e Estudantes

e Pensionistas e requerentes de pensodes ou rendimentos

e Determinados membros do agregado familiar do assegurado

Seguro de assisténcia

Em caso de um seguro de saude obrigatério pertence o agregado familiar a este seguro de
assisténcia automaticamente. Em caso de os seguros de saude serem particulares com direito
a assisténcia a saude hospitalar, € necessario contrair um seguro de assisténcia adicional.
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Kranken- und Sozialversicherung

Sozialversicherung

Die Sozialversicherung in Deutschland ist ein gesetzliches System flir die soziale Sicherheit der
Birgerinnen und Burger. Sie bietet finanziellen Schutz bei Arbeitslosigkeit und Krankheit sowie
Pflegebedurftigkeit. Auch die Rentenzahlung im Alter wird durch die Sozialversicherung abge-
deckt. Die Sozialversicherung ist eine Pflichtversicherung und im Falle einer Berufstatigkeit als
Arbeitnehmer bindend. Die Beitrdge werden grundsétzlich vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer
jeweils zur Halfte getragen und werden automatisch vom Lohn oder Gehalt in die Sozialver-
sicherung abgeflhrt.

Eine Ausnahme hiervon bildet die gesetzliche Unfallversicherung, deren Beitrage vollstéandig
von dem Arbeitgeber Ubernommen werden.

Krankenversicherung

Es gibt die gesetzliche wie auch die private Krankenversicherung. Die gesetzliche Krankenver-
sicherung bietet dem Versicherten und seiner Familie im Krankheitsfall weitgehende Sicherheit.
Sie Ubernimmt daneben auch Kosten fiir die Gesundheitsvorsorge wie z. B. Zahnarzt oder
Krebsvorsorge und fiir RehabilitationsmaBnahmen. Sie kommt fir die notwendige medizinische
Hilfe auf und zahlt ein Krankengeld, wenn aufgrund von Arbeitsunfahigkeit der Lohn oder das
Gehalt entféllt. Der Versicherungsnehmer zahlt je nach Leistung, die in Anspruch genommen
wird, eine Zuzahlung. Wenn das versicherungspflichtige Einkommen eine bestimmte Hohe, die
so genannte Beitragsbemessungsgrenze, Ubersteigt, ist man nicht mehr pflichtversichert und
entscheidet eigenverantwortlich, wie die Absicherung erfolgt (durch private Versicherungen).

Eine Versicherungspflicht gilt in der Regel fiir:

e Beschaftigte

e Bezieher von Erwerbsersatzeinkiinften (Arbeitslosengeld, Rente, Krankengeld,
Arbeitslosengeld Il u. a.)

e Studierende

¢ Rentner und Rentenantragsteller

® bestimmte Familienangehérige von Pflichtversicherten

Pflegeversicherung

Bei einer gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt die Zugehdrigkeit zur sozialen Pflegever-
sicherung automatisch. Im Falle einer privaten Krankenversicherung mit Anspruch auf allge-
meine Krankenhausleistungen, muss zusatzlich eine private Pflegeversicherung abgeschlossen
werden.
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O seguro de assisténcia reduz o risco econémico quando o segurado se encontra em situacéo
de dependéncia. Além disso, oferece apoio as pessoas dependentes auxiliando-as e assume
o pagamento das despesas decorrentes da dependéncia.

E necessario apresentar um pedido para obter as prestacdes de cuidados domicilidrios bem
como de cuidados residenciais ou hospitalares.

Seguro de desemprego

Em caso de desemprego depois de ter desempenhado um trabalho sujeito as prestagdes
obrigatdrias para a seguranca social, existe a possibilidade de pedir prestagcdes de seguro de
desemprego. A Agéncia Federal para o Emprego (Agentur flr Arbeit) é a entidade encarregue
de verificar se sdo cumpridos os requisitos necessarios para o efeito.

Seguro de Aposentacao

O seguro de aposentacao oferece seguranga econdémica em caso de aposentacgdo / pensao
de velhice ou incapacidade profissional. Para receber o seguro de aposentacéo, é condicao
indispensavel ter alcangado a idade determinada e comprovar ter pago as prestagdes durante
um periodo minimo de tempo. Em caso de se terem cumprido ambos os requisitos, pode-se
apresentar um pedido de aposentacao.

Existem também outras possibilidades de pensoes de aposentagado. Além do seguro de apo-
sentagdo obrigatdrio, é frequente exigir-se também um plano de pensdes particular. Nos sis-
temas privados de pensdes existem ofertas de subvengao estatal (as denominadas pensoes
"Riester").

Mais informacao sobre seguros de satde

Na sua localidade
As companhias de seguros de saude, lojas de seguranca social e associagoes de consumido-
res

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Mais informacao sobre seguros de dependéncia

Na sua localidade
Companhias de seguros de saude ou seguradoras privadas, associagdes de consumidores



Viver e trabalhar na Alemanha Leben und Arbeiten in Deutschland 29

Die Pflegeversicherung mindert das finanzielle Risiko bei Pflegebedurftigkeit. Sie unterstitzt
zudem auch die pflegenden Personen durch Beratung und Erstattung von Pflegeaufwendun-
gen. Leistungen der Pflegeversicherung erhalt man bei der hduslichen Pflege genau wie bei der
stationéaren Pflege nur auf Antrag.

Arbeitslosenversicherung

Bei Arbeitslosigkeit nach einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung besteht auf Antrag
die Mdglichkeit, Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung zu beziehen. Ob die hierfir not-
wendigen Voraussetzungen erflllt sind, prift die Agentur fir Arbeit.

Rentenversicherung

Die Rentenversicherung gibt finanzielle Sicherheit im Alter oder bei Erwerbsunféhigkeit. Ein
Bezug von Altersrente setzt voraus, dass die Versicherten ein bestimmtes Alter erreicht haben
und eine Mindestversicherungszeit vorweisen kénnen. Sind beide Kriterien erfillt, kann ein
Rentenantrag gestellt werden.

Darlber hinaus gibt es noch weitere Moglichkeiten der Altersrente. Zusatzlich zur gesetzlichen
Rentenversicherung ist oft auch eine private Vorsorge notwendig. Bei der privaten Altersvor-
sorge gibt es Angebote der staatlichen Férderung (sogenannte Riester-Rente).

Weitere Informationen zur Krankenversicherung

Vor Ort
Krankenkassen und Versicherungsamter, Verbraucherzentralen

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Weitere Informationen zur Pflegeversicherung

Vor Ort
Krankenkasse oder private Versicherung, Verbraucherzentralen

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de
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Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Mais informacao sobre seguros de desemprego

Na sua localidade
Agéncia Federal Alema para o Emprego, Centro de Emprego

Internet
www.arbeitsagentur.de

Mais informacao sobre seguros de aposentagao

Na sua localidade
Seguradoras, gabinetes de administragdo da cidade, do municipio e do distrito
Associagdes de consumidores

Internet
www.bmas.bund.de,
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Fontes
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Weitere Informationen zur Arbeitslosenversicherung

Vor Ort
Agentur flr Arbeit, Jobcenter

Internet
www.arbeitsagentur.de

Weitere Informationen zur Rentenversicherung

Vor Ort

Versicherungstrager, Stadt-, Gemeinde-, Kreisverwaltung
Versicherungsamt

Verbraucherzentralen

Internet
www.bmas.bund.de,
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Quellen
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Servicos sociais no ambito da Migracao e dos Refugiados

Um em cada cinco habitantes no estado da Renania do Norte - Vestfalia pertence a uma fami-
lia de imigrantes. Nas criancas de seis anos a proporg¢éo chega inclusivamente a um tergo. O
tema da imigragéo e o asilo esta presente em todos os ambitos e grupos sociais.

A éarea de trabalho sobre imigracao e asilo da Diaconia da Renania do Norte — Vestfalia -
Lippe abrange diferentes ofertas e servigos para o fomento, admissao e integragdo social de
imigrantes e refugiados. Cabe salientar a abertura intercultural dos servigos sociais regulares.
Entre as suas funcodes, importa destacar o aconselhamento a imigrantes, a fomentagéo dos
estudantes estrangeiros provenientes de paises em vias de desenvolvimento e a observagao
de deportacdes no aeroporto de Dusseldorf.

Os funciondrios séo especializados e qualificados com competéncias interculturais especificas
e oferecem os seus servicos em varias localidades. E possivel receber o apoio de colaborado-
res voluntarios qualificados do ambito eclesiastico bem como de organizagdes de imigrantes.
Em concreto, trata-se de oferecer aconselhamento e apoio aos imigrantes recém-chegados,
assisténcia para a integracao dos imigrantes que ja vivem ha muito tempo na Alemanha, tra-
balho de integragao social no campo ou trabalho, mediagao intercultural entre os imigrantes e
a populacéo nativa, autoajuda e apoio a participagéo civica por e para as pessoas de origem
estrangeira, bem como protecéo a nivel juridico. E também oferecida protecéo e assisténcia
destinada em particular aos refugiados, vitimas de trafico de seres humanos e vitimas de dis-
criminacgao racial.

Grupos destinatarios

Pessoas de origem imigrante em todo o tipo de circunstancias, independentemente do seu

estatuto de residéncia ou passaporte como

e Recém-chegados e pessoas de origem imigrante que ja vivem ha muito tempo na Alemanha

e Refugiados com estatutos diferentes

e Pessoas sem estatuto de residéncia legal e vitimas de trafico de seres humanos

e Emigrantes

e Estudantes estrangeiros

e Instituicoes eclesiasticas, diaconais e sociais, grupos e iniciativas, bem como a populagao
nativa

* Rede estatal local
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Soziale Dienste im Bereich Migration und Flucht

Jeder flnfte Einwohner in Nordrhein-Westfalen gehort zu einer zugewanderten Familie, bei den
Sechsjéhrigen betragt der Anteil sogar ein Drittel. Das Thema Migration und Flucht ist so in
allen gesellschaftlichen Bereichen und Gruppen prasent.

Das Arbeitsfeld Migration und Flucht der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe umfasst ver-
schiedene Angebote und Dienste zur Forderung, der Aufnahme und zur gesellschaftlichen In-
tegration von Zugewanderten und Fllichtlingen. Eine besondere Aufgabe stellt die
interkulturelle Offnung der Dienste der sozialen Regelversorgung dar. Zum Aufgabengebiet ge-
héren zudem auch die Auswandererberatung, die Férderung ausléndischer Studierender aus
Entwicklungslandern und die Abschiebungsbeobachtung am Duisseldorfer Flughafen.

Qualifizierte hauptamtliche Fachkrafte mit spezifischer interkultureller Kompetenz bieten vor Ort
umfassende Hilfen an. Sie werden unterstitzt von geschulten freiwilligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus dem kirchlichen Spektrum ebenso wie aus Migrantenselbstorganisationen. Im
Einzelnen geht es um die Beratung und Begleitung fir Neuzuwanderer, Integrationshilfen fiir
bereits langer hier lebende Zugewanderte, sozialraumbezogene Integrationsarbeit, interkultu-
relle Vermittlung zwischen Zugewanderten und der einheimischen Bevolkerung, Selbsthilfe und
Unterstltzung des biirgerschaftlichen Engagements von und fiir Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte sowie Anwaltschaft. Auch Schutz und Beistand, insbesondere fir Fllichtlinge,
Opfer von Menschenhandel und Opfer von rassistischer Diskriminierung, werden von der
Fachgruppe gewéahrt.

Zielgruppen

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in allen Lebenslagen, unabhéngig von ihrem Aufent-

haltsstatus oder ihrem Pass wie

* Neuzugewanderte und bereits langer hier lebende Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

e Fluchtlinge mit unterschiedlichem Status

e Menschen ohne legalen Aufenthaltsstatus und Opfer von Menschenhandel

* Auswanderer

e auslandische Studierende

e kirchliche, diakonische und gesellschaftliche Institutionen, Gruppen und Initiativen sowie
die einheimische Bevdlkerung

* kommunale Netzwerke
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Servicos de Imigra¢ao da Juventude (JMD)

Objetivo

Promover a integragéo de criangas, adolescentes e jovens adultos de origem imigrante (até
aos 27 anos), melhoria das oportunidades de integragédo, promogao da igualdade de oportuni-
dades, fomento da participacdo das mulheres imigrantes jovens em todos os dmbitos da vida
social, cultural e politica.

Funcoes

Promocéo da integracéo individual / gestédo de casos, trabalho em redes de trabalho e es-
pacos sociais, iniciagao e apoio a abertura intercultural dos servigos e instituicoes de caracter
social.

Aconselhamento para imigrantes adultos (MBE)

Objetivo
Promover a integracao inicial e fomentar a integragao, a participagao na vida social, assim co-
mo melhorar as oportunidades de integracao.

Funcoes

Aconselhamento e apoio institucionalizado aos recém-chegados e outros imigrantes desde os
27 anos de idade com necessidades especiais, aconselhamento individual segundo o plano
de gestédo de casos e o0 acordo de integragao, apoio sociopedagdgico nos cursos de inte-
gragao, organizag&o a nivel comunitario, abertura intercultural de instituicbes e servicos so-
ciais.

Agéncias de Integracao (I1A)

Objetivo

Atua de acordo com as necessidades das pessoas de origem imigrante e proporciona a aber-
tura e o acesso a oportunidades, promove a integragcao dos recém-chegados e dos imigrantes
residentes na Alemanha. Fomenta a participagao, o trabalho de cooperacéo e apoio aos ser-
vicos e instituigdes assim como a outras partes interessadas.

Funcoes

Estes objetivos compreendem-se dentro dos seguintes pontos-chave:

e Compromisso civico para e com as pessoas de origem imigrante - Reconhecimento de
potenciais para o trabalho de integracao
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Jugendmigrationsdienste (JMD)

Ziel der Férderung

Eingliederung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund
(bis 27 Jahren); Verbesserung der Integrationschancen, Forderung der Chancengleichheit,
Forderung der Partizipation junger Migrantinnen in allen Bereichen des sozialen, kulturellen und
politischen Lebens.

Aufgaben

Individuelle Integrationsférderung/Case Management, Netzwerk- und Sozialraumarbeit, Initiie-
rung und Begleitung der interkulturellen Offnung von Diensten und Einrichtungen der sozialen
Handlungsfelder.

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Ziel der Férderung
Erst-Integration und Integrationsférderung, Forderung der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, Verbesserung der Integrationschancen.

Aufgaben

Individuelle Beratung und Begleitung von Neuzuwanderern und sonstigen Migrantinnen und
Migranten ab 27 Jahren mit besonderem Forderbedarf, Einzelfallberatung nach Férderplan und
Integrationsvereinbarung, sozialpddagogische Begleitung in Integrationskursen, kommunale
Vernetzung, Interkulturelle Offnung von Einrichtungen und sozialen Diensten.

Integrationsagenturen (I1A)

Ziel

Eintreten fir die Belange von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und Eréffnung von
Chancen, Férderung der nachholenden und weiterfiihrenden Integration auch der bereits hier
langer lebenden Zuwanderer, Aktivierung, Zusammenfiihrung und Unterstiitzung der vor Ort
befindlichen Einrichtungen und Dienste, Institutionen und weiterer Akteure.

Aufgaben

Diese bewegen sich innerhalb der folgenden Eckpunkte:

e Biirgerschaftliches Engagement von/fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte —
PotenzialerschlieBung fiir die Integrationsarbeit

o Interkulturelle Offnung — Férderung der Offnungsprozesse und der Inanspruchnahme von
Diensten und Einrichtungen der sozialen Infrastruktur
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e Abertura Intercultural - Promogéo dos processos de abertura e do uso dos servigos e
instalacdes da infraestrutura social

e Trabalho comunitario ou de campo - Trabalho sistematico e orientado para as necessidades
das pessoas de origem imigrante

Trabalho com refugiados

Objetivo

Dentro da protecao dos refugiados, dos direitos humanos internacionais e da dignidade hu-
mana, oferece ajuda processual e social para os refugiados, assim como para as pessoas com
residéncia indefinida, apoio legal e partidario bem como o seu acompanhamento.

Funcoes

Atendimento social sobre asilo, residéncia e questdes sociojuridicas em termos de aconselha-
mento sobre as perspetivas, trabalho em grupo, apoio orientado para a comunidade e projetos
orientados para o longo prazo, trabalho psicossocial e psicoterapia, aconselhamento em
matéria de migracao, partida e regresso.

Mais informacoes
Internet

www.diakonie-rwl.de (Areas de trabalho — Participacdo e integracdo — Programas promovidos
pela Diaconia da Renania do Norte - Vestfalia - Lippe €e.V.)
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e Sozialraumorientierte Arbeit — systematische und bedarfsorientierte Arbeit im Lebensumfeld
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
e MaBnahmen zur Antidiskriminierungsarbeit

Fliichtlingsarbeit

Ziel

Am Flichtlingsschutz, den internationalen Menschenrechten, der Menschenwdrde orientierte
verfahrensrechtliche und soziale Hilfen fir Fllichtlinge und fir Menschen mit ungeklartem Auf-
enthalt, anwaltschaftliche und parteiliche Unterstlitzung sowie Wegbegleitung.

Aufgaben

Hilfestellung bei asyl-, aufenthalts- und sozialrechtlichen Fragen im Sinne einer Perspektiven-
beratung, Gruppenarbeit, gemeinwesenorientierte Hilfen und lebenslagenorientierte Projekte,
psychosoziale Arbeit/Psychotherapie, Beratung zu Weiterwanderung, Ausreise und Rlckkehr.

Weitere Informationen

Internet
www.diakonie-rwl.de — Arbeitsbereiche — Teilhabe und Integration — Férderprogramme
Diakonie-Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

Soziale Dienste im Bereich Migration und Flucht sind ebenfalls bei anderen Wohlfahrtsver-
banden zu finden, wie Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Paritatische, Deutsches Rotes Kreuz und
Judische Gemeinden.
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Lazer e Cultura

A Alemanha caracteriza-se por uma animada vida cultural: musica classica e moderna, o tea-
tro, a dpera, o cabaret, os cinemas, os museus € as exposicoes de arte gozam de grande po-
pularidade e por conseguinte, estdo presentes em numerosos locais. Em outdoors, na
imprensa, na radio, na televisdo e na Internet podem encontrar-se os calendarios culturais de
eventos e mais informagao sobre os servigos regionais e nacionais.

As cidades e os municipios séo, frequentemente, os proprios promotores de festas municipais
ou festivais. Financiam ou apoiam os centros culturais municipais e instituicées como bibliote-
cas e teatros infantis.

Pode-se aproveitar a oferta cultural para melhorar os conhecimentos da lingua e para se ter
uma ideia concreta da vida cultural e de lazer na Alemanha, como também é uma excelente
oportunidade para sociabilizar com outras pessoas.

A oferta dos meios de comunicacgéo, em particular o grande nimero de estagoes de radio e
televisdo publicas e privadas, permitem que muitas pessoas participem diretamente a partir da
sua casa numa ampla série de atividades culturais. A emissora de radio Funkhaus Europa
(108.3 MHz) oferece um programa de tarde em varias linguas.

Nao se pode esquecer que o uso de toda a oferta implica um custo. Cada lar deve pagar um
imposto de radio e televisdo a central de cobranga de taxas (GEZ). O formulario para se re-
gistar encontra-se disponivel em bancos, caixas de poupanca e na Internet.

Para as criancas e os jovens

Na maioria das cidades e municipios da Alemanha existem pontos de encontro juvenis, nos
quais as criangas e jovens se podem reunir para jogar e participar em diversos programas, re-
gra geral, de forma gratuita ou pagando uma pequena contribuicdo. Algumas instituices ofe-
recem programas especiais com um enfoque intercultural.

Nos gabinetes do servigo social de menores (Jugendamt) da sua area de residéncia, ou na In-
ternet, ird encontrar um panorama geral de todos os pontos de encontro e centros de jovens.

Para as mulheres

Muitas cidades e municipios na Alemanha contam com pontos de encontro e bares para mu-
Iheres. Nestes, as mulheres tém a oportunidade de se reunir de forma regular para falar entre si
sem serem incomodadas. Muitos centros de juventude oferecem no seu programa de lazer
uma ampla gama de atividades (cursos de informatica, teatro, etc.) dirigidos exclusivamente a
mulheres.
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Freizeit — Kulturelle Angebote

Deutschland ist gepragt von einem regen Kulturleben: Klassische und moderne Musik, Theater,
Opern, Kleinkunst, Kinos, Museen und Kunstausstellungen erfreuen sich groBer Beliebtheit und
sind daher an zahlreichen Orten vertreten. Kulturelle Veranstaltungskalender und weiterflihren-
de Informationen zu regionalen wie Uiberregionalen Angeboten finden Sie an Plakatwénden, in
der Presse, im Radio, im Fernsehen und im Internet.

Die Stadte und Gemeinden sind haufig selbst Veranstalter z. B. von Stadtfesten oder Festspie-
len. Sie finanzieren oder unterstiitzen kommunale Kulturzentren und Einrichtungen wie Biblio-
theken und Kindertheater.

Das Angebot an kulturellen Veranstaltungen kann gut genutzt werden. Dadurch kénnen
Sprachkenntnisse verbessert werden, man bekommt einen konkreten Eindruck vom Kultur-
und Freizeitleben in Deutschland, und man hat auBerdem die Mdéglichkeit, Kontakte zu anderen
Menschen zu knupfen.

Die Angebote der Medien, besonders die vielen 6ffentlich-rechtlichen und privaten Fernseh-
und Rundfunkprogramme, erméglichen es, direkt von zu Hause aus an vielen kulturellen Ange-
boten teilzuhaben. Der Radiosender Funkhaus Europa (103,3 MHz) gestaltet zum Beispiel sein
Abendprogramm mit Beitrdgen in vielféltigen Muttersprachen.

Zu beachten ist, dass die Nutzung des gesamten Angebots nicht kostenlos ist. Pro Haushalt ist
ein Rundfunkbeitrag an die Gebihreneinzugszentrale (GEZ) zu zahlen. Die entsprechenden
Formulare liegen bei Banken und Sparkassen vor und sind ebenfalls Giber das Internet erhalt-
lich.

Fir Kinder und Jugendliche

Fast in allen Stadten und Gemeinden in Deutschland gibt es mehrere Jugendtreffs, bei denen
Kinder und Jugendliche sich treffen, spielen und an vielfaltigen Programmen, meistens kosten-
los oder gegen eine geringe Geblihr, teilnehmen kdnnen. Der Eintritt dort ist frei. Einige Ein-
richtungen haben spezielle Angebote mit interkulturellem Schwerpunkt.

Eine Ubersicht (iber alle Jugendtreffs oder Jugendzentren findet man bei den lokalen Jugend-
amtern oder im Internet.

Fir Frauen und Méadchen

In vielen Stadten und Gemeinden in Deutschland gibt es die Frauentreffs oder Frauencafés.
Dort kénnen sich Madchen und Frauen regelméaBig ungestort treffen und austauschen. Viele
Jugendzentren bieten in ihrem Freizeitprogramm eine breite Palette von Angeboten (Computer-
kurse, Theater etc.) an, die sich gezielt an M&dchen richten.
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Para mulheres e familias com criangas pequenas existem os centros de maes e familias que
s&o o ponto de encontro ideal para se reunir toda a familia. Nestes locais, os pais encontram
um apoio e ajuda ativa em questdes relacionadas com a educagao ou o desenvolvimento dos
seus filhos.

Mais informacoes

Na sua localidade
Administragdo municipal, local ou do distrito, jornais, revistas de informagéao local, revistas de
espetaculos, radio, televisao, cinema

Internet

www.Kkulturserver.de
www.kulturportal-deutschland.de
www.goethe.de

www.gez.de
www.funkhaus-europa.de

e em outras paginas de Internet com ofertas culturais a nivel local
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Fur Frauen und Familien mit Kleinkindern gibt es die Mutter- und Familienzentren, die kinder-
freundliche Treffpunkte bieten. Dort erhalten die Eltern bei Erziehungsfragen oder Fragen zu
Entwicklung des Kindes aktive Unterstitzung und Hilfe.

Weitere Informationen

Vor Ort
Stadt-, Gemeinde- oder Kreisverwaltung, Tageszeitungen, Stadtmagazine, Veranstaltungsma-
gazine, Radio und Fernsehen, Kino

Internet

www.kulturserver.de
www.kulturportal-deutschland.de
www.goethe.de

www.gez.de
www.funkhaus-europa.de

Und auf anderen Seiten in Internet mit lokalen kulturellen Angeboten.
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Associacoes

Na Alemanha existe uma grande variedade de associagdes da mais diversa proveniéncia. Nas
cidades e municipios existem desde associa¢des de cultura, desporto, associagdes de pais
até associagOes para a protecao dos animais e da arte, algumas estando associadas a nivel
nacional. Nas associagdes, muitas pessoas oferecem-se como voluntarias no seu tempo livre.
Os membros de uma associacdo tém a oportunidade de disfrutar das ofertas, estar em conta-
to com outras pessoas e participar nas atividades de recreio. Com frequéncia, as associagdes
oferecem ajuda em questdes da vida quotidiana.

Importa destacar uma variante de associagoes, formadas por organizagdes de imigrantes, nas
quais se relinem pessoas de origem imigrante e empreendem agdes diferentes, oferecem ati-
vidades culturais e também desempenham um trabalho formativo e educativo, contribuindo
desta forma para a integracé@o dos imigrantes.

Mais informacoes

Na sua localidade

Agéncias de Integracao

Centros de integragdo municipais

Camara Municipal/Gabinete municipal de informacao ao cidadao

Internet
www.botschaftportugal.de/index.php/pt/comunidadeportuguesa/lista-de-associacoes-e-de-
movimentos-associativos.html

www.bdvvd.de

www.verbandsforum.de

www.diakonie-rwl.de
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Vereine

In Deutschland gibt es eine Vielzahl an Vereinen, dabei sind ihre Themen ganz unterschied-
licher Art. So finden sich in den Stadten und Gemeinden Kultur-, Sport- und Elternvereine bis
hin zu Tierschutz- und Kunstvereine, viele schlieBen sich Uberregional auch zu Verbanden zu-
sammen. In den Vereinen engagieren sich viele Menschen ehrenamtlich in ihrer Freizeit. Mit-
glieder eines Vereins kdnnen die Angebote nutzen, sie finden Gelegenheit Kontakte zu knlipfen
und an Freizeitaktivitaten teilzunehmen. Haufig geben Vereine auch Hilfestellung im Alltag.

Eine besondere Form von Vereinen bilden Migrantenorganisationen. Hier schlieBen sich Men-
schen mit Migrationshintergrund zusammen und wirken in vielfaltiger Weise. Sie bieten kultu-
relle Aktivitaten an, leisten aber auch Eltern- und Bildungsarbeit und setzen sich mit ver-
schiedenen Angeboten flr die Integration von Zuwanderinnen und Zuwanderer ein.

Weitere Informationen

Vor Ort

Integrationsagenturen

Kommunale Integrationszentren
Birgeramt/Burgerinformationen der Stadt

Internet

www.bdvvd.de
www.verbandsforum.de
www.diakonie-rwl.de
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Participacao politica

Os cidadaos e as cidadéas de um pais da UE que residam na Alemanha por um periodo de
tempo superior a trés meses podem participar nas eleicdes municipais e nas eleigdes para o
Parlamento Europeu. Todo aquele que estiver interessado, também se pode inscrever e infor-
mar nas Camaras Municipais.

Na maioria dos municipios existem os Conselhos municipais de imigragéo e integragdo para
defender os interesses politicos dos imigrantes. Encarregam-se de todas as questdes de inte-
gracao em relagéo a politica municipal e aconselham a respeito os municipios ou ao conselho
municipal. Regra geral, os conselhos municipais de imigragao e integragéo séao eleitos pelos
imigrantes do municipio.

Mais informacoes

Na sua localidade
Gabinete do Conselho de Integragdo da sua localidade

Internet
www.botschaftportugal.de/pt/servicos-aos-portugueses.html
www.bamf.de

www.bundesauslaenderbeirat.de

www.laga-nrw.de
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Politische Partizipation

Burgerinnen und Birger eines EU-Landes, die langer als drei Monate in Deutschland leben,
kénnen sich an den Kommunalwahlen sowie den Wahlen zum Europaischen Parlament beteili-
gen. Interessierte kdnnen sich zudem in lokalen Parteien engagieren und informieren.

Als politische Interessenvertretung von Migrantinnen und Migranten gibt es in fast allen Ge-
meinden Zuwanderer- und Integrationsrate. Sie befassen sich mit allen kommunalpolitischen
Integrationsthemen und beraten diesbezliglich den Gemeinde- beziehungsweise Stadtrat. Die
Zuwanderer- und Integrationsrate werden in der Regel von allen Migrantinnen und Migranten
einer Gemeinde gewahlt.

Weitere Informationen

Vor Ort
Biro des Integrationsrates vor Ort

Internet

www.bamf.de
www.bundesauslaenderbeirat.de
www.laga-nrw.de
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Religiao

A Constituicdo garante a todas as pessoas na Alemanha a liberdade religiosa. Todos os cida-
déos e as cidadas tém o direito a escolher livremente a sua religido, pratica-la com outros fiéis
ou nao escolher religia alguma. O Estado mantém uma atitude de imparcialidade face as reli-
gides. Nao é permitido favorecer nem discriminar nenhuma religido.

A maioria dos habitantes da Alemanha pertencem a igreja catdlica e protestante. Também os
cristdos ortodoxos, mugulmanos, judeus e os budistas fazem parte da sociedade. Com fre-
quéncia, os diversos grupos religiosos organizam-se nas cidades em comunidades religiosas.

Mais informacoes

Na sua localidade
Igrejas e comunidades religiosas

Internet

www.ekd.de

www.katholisch.de
www.orthodoxie.net
www.kokid.de
www.polskamisjakatolicka.de
www.mitropolia-ro.de
www.rilaeu.com
www.zentralratjuden.de
www.ditib.de

www.aabk.info
www.deutsche-islam-konferenz.de
www.botschaftportugal.de/index.php/pt/comunidadeportuguesa/lista-de-associacoes-e-
demovimentos-associativos.html
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Religion

Die Verfassung in Deutschland garantiert jedem Menschen Religionsfreiheit. Alle Blirgerinnen
und Birger kénnen ihre Religion frei wahlen, sie gemeinsam mit anderen bekennen, aber auch
gar keine Religion wahlen. Der Staat verhalt sich den Religionen gegeniber neutral, keine Re-
ligion darf bevorzugt oder benachteiligt werden.

Die Menschen in Deutschland gehdren zu groBen Teilen der katholischen und evangelischen
Kirche an. Gleichzeitig sind orthodoxe Christen, Muslime, Juden und Buddhisten Teil der Ge-
sellschaft. Die verschiedenen Religionsgemeinschaften sind in den einzelnen Stadten oft in
religidsen Gemeinden organisiert.

Weitere Informationen

Vor Ort
Kirchen und Religionsgemeinschaften

Internet

www.ekd.de

www.katholisch.de
www.orthodoxie.net
www.kokid.de
www.polskamisjakatolicka.de
www.mitropolia-ro.de
www.rilaeu.com
www.zentralratjuden.de
www.ditib.de

www.aabk.info
www.deutsche-islam-konferenz.de
www.botschaftportugal.de/index.php/pt/comunidadeportuguesa/lista-de-associacoes-e-
demovimentos-associativos.html
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