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Przedmowa

Liczba imigrantéw naptywajacych do Nadrenii Pétnocnej-Westfalii, jak i do innych krajéw
zwigzkowych, mocno wzrasta. Wielu z tych imigrantéw pochodzi z Europy Potudniowej oraz
Potudniowo-Wschodniej. Naptywajg oni z powodu panujgcego w ich rodzinnych stronach kry-
zysu gospodarczego lub w ramach prawa do swobodnego przemieszczania sie po Unii Euro-
pejskiej, ktére pozwala im na poszukiwanie lepszej pracy w Niemczech.

W zwigzku z tym coraz wiecej imigrantéw zwraca sie z pytaniami do stuzb imigracyjnych dia-
konii Rheinland-Westfalen-Lippe, jak i do innych organdw, stowarzyszen, kosciotéw i wspdinot
koscielnych. Sytuacja ta sktonita przedstawicieli gmin greckich, greckich parafii prawostawnych
i stowarzyszen kulturalnych regionu, a takze Niemiecko-Hellenistycznego Stowarzyszenia Gos-
podarczego (Deutsch-Hellenische Wirtschaftvereinigung), prywatnych zainteresowanych, ak-
tywnych spotecznie, cztonkdéw rady miejskiej pochodzenia greckiego oraz pracownikéw
diakonii Rheinland-Westfalen-Lippe do utworzenia sieci ,,Greckich dziataczy w NPW (Nadrenii
Poétnocnej-Westfalii)“. Celem tej sieci jest taczenie potencjatdéw dziataczy oraz wspieranie wymi-
any informaciji na temat biezacych potrzeb, tworzac w ten sposéb skuteczng dorazng samopo-
moc dla grupy docelowe;j.

Z powodu wysokiego zapotrzebowania na informacje dotyczace zycia i pracy w Niemczech,
pierwszym konkretnym dziataniem sieci byto wydanie niniejszego dwujezycznego przewodnika,
ktéry ma postuzy¢ orientacji w temacie. Z kregu dziataczy wyodrebnita sie grupa robocza, ktéra
sformutowata istotne informacje na temat m.in. pobytu w Niemczech, wsparcia jezykowego,
kwestii mieszkaniowych, pracy w Niemczech, dzieci, szkolnictwa, edukaciji, ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego, stuzb socjalnych, czasu wolnego i sieci w przestrzeni spoteczne;j.
Przewodnik cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno w Niemczech, jak i za granica i doc-
zekat sie juz wielu wznowien.

Wiemy, ze istnieje zapotrzebowanie na informacje w jezyku ojczystym dla wszystkich nowo
przybytych do Niemiec obywateli Unii Europejskiej. Z tego powodu niezbedne jest przetozenie
przewodnika na rézne jezyki. Umozliwia to dostep do waznych informacji oraz utatwia inte-
gracje imigrantéw w Niemczech.

Z tego miejsca pragniemy serdecznie podziekowaé wszystkim osobom zaangazowanym w
sporzadzenie przewodnika oraz jego aktualizacje. Podzigkowania nalezg sie takze ministerstwu
pracy, integraciji i polityki spotecznej kraju zwigzkowego Nadrenii Péthocnej-Westfalii oraz dia-
konii Rheinland-Westfallen-Lippe, ktére wsparty nas finansowo.

Dla sieci L ) \

loanna Zacharaki d qﬁ“ﬁ*ﬁﬂc »
Referentka ds. integracji i spraw miedzykulturowych
Diakonia Rheinland-Westfalen-Lippe
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Vorwort

Zurzeit nimmt die Zahl von Neuzugewanderten in Nordrhein-Westfalen sowie in den anderen
Bundesléndern stark zu. Viele kommen aus Stid- und Stidosteuropa aufgrund der dortigen
Wirtschaftskrise oder im Rahmen der EU-Freizligigkeit und sind in Deutschland auf der Suche
nach besseren Arbeitsmdglichkeiten.

Dadurch haufen sich die Anfragen von Neuzugewanderten bei den Migrationsdiensten der
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe sowie bei weiteren Tragern, Vereinen, Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften. Aus dieser Situation heraus haben Multiplikatoren der griechischen Ge-
meinden, griechisch-orthodoxer Gemeinden und Kulturvereinen aus der Region sowie die
Deutsch-Hellenische Wirtschaftvereinigung, private Interessierte, ehrenamtlich Aktive, Ratsmit-
glieder griechischer Herkunft und Mitarbeitende der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe das
Netzwerk: ,Griechischer Akteure in NRW* gebildet. Zielsetzung des Netzwerkes ist es, Poten-
ziale der Akteure zu blindeln und den Austausch Uber den aktuellen Bedarf zu férdern, um fir
die Zielgruppe effektiv akute Selbsthilfe zu leisten.

Aufgrund der groBen Nachfrage an Informationen Uber das Leben und Arbeiten in Deutsch-
land war die erste konkrete MaBnahme des Netzwerkes die Herausgabe des vorliegenden
zweisprachigen Wegweisers, der Orientierung bieten soll. Aus dem Kreis der Akteure hat sich
eine Arbeitsgruppe gebildet, die wichtige Informationen zu Themen wie Aufenthalt in Deutsch-
land, Sprachférderung, Wohnen, Arbeiten in Deutschland, Kinder, Schule, Ausbildung, Kran-
ken- und Sozialversicherung, Soziale Dienste, Freizeit, Netzwerke im Sozialraum zusammen-
gestellt hat. Dieser findet bundesweit sowie im Ausland einen groBen Zuspruch und ist mehr-
mals aufgelegt.

Wir stellen den Bedarf an muttersprachlichen Informationen fir alle neuzugewanderte EU-Bur-
ger fest. Deswegen ist die Ubersetzung des Wegweisers in verschiedenen Sprachen notwen-
dig, denn sie ermdglicht den Zugang zu wichtigen Informationen und erleichtert die Integration
von Neuzugewanderten in Deutschland.

An dieser Stelle wird allen Beteiligten bei der Erstellung sowie Aufarbeitung des Wegweisers
herzlich gedankt. Ein herzlicher Dank gilt ebenfalls dem Ministerium fir Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW sowie der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe fur die finanzielle
Unterstitzung.

Fir das Netzwerk

( . flalﬁm«mcl

loanna Zacharaki
Referentin fiir Integration und Interkulturalitét
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
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Pobyt w Niemczech

Prawo do swobodnego przemieszczania sie przez pierwsze trzy miesigce

Kazdy obywatel kraju nalezgcego do Unii Europejskiej ma prawo do swobodnego przemiesz-
czania si¢ w obrebie Unii Europejskiej, wjazdu do kazdego innego kraju cztonkowskiego oraz
prawo do trzymiesiecznego bezwarunkowego pobytu w tymze kraju, niezaleznie od celu poby-
tu. Aby wjechac na teren panstwa cztonkowskiego, nalezy okazaé paszport lub dowdd osobis-

ty.

Obywatele Unii nie potrzebuja pozwolenia na pobyt i maja nieograniczony dostep do rynku
pracy. Prawo do swobodnego przemieszczania sie przystuguje obywatelom wszystkich krajow
cztonkowskich UE oraz cztonkom ich rodzin.

Prawo do swobodnego przemieszczania sie po trzech miesigcach
Po trzech miesigcach prawo do swobodnego przemieszczania sie przed uzyskaniem prawa do
statego pobytu jest uzaleznione od okreslonych celéw pobytu.

Grupy osoéb, ktérym przystuguje prawo do swobodnego przemieszczania sie to:

e pracobiorcy

e zameldowane na state, niezalezne osoby zatrudnione

e ustugodawcy

e ustugobiorcy

e osoby uprawnione do pobytu

e emeryci (lub rencisci)

e studenci oraz

e inni niezatrudnieni oraz poszczegodlni cztonkowie ich rodziny
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Aufenthalt in Deutschland

Freiziigigkeitsrecht in den ersten drei Monaten

Jeder Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union hat grundséatzlich das
Recht, sich in der Europaischen Union frei zu bewegen, in jeden anderen Mitgliedsstaat ein-
zureisen und genieBt dort bis zu drei Monaten ein bedingungsloses Aufenthaltsrecht — unab-
hangig vom Aufenthaltszweck. Zur Einreise ist lediglich ein glltiger Reisepass oder Personal-
ausweis notwendig.

Unionsburger bendtigen keine Aufenthaltserlaubnis und haben uneingeschrankten Arbeits-
marktzugang. Das Freizugigkeitsrecht besitzen Blrgerinnen und Burger und deren Familien-
angehdrige aller EU-Mitgliedstaaten.

Freiziigigkeitsrecht nach drei Monaten
AuBer in den ersten drei Monaten ist das Freizligigkeitsrecht vor Erwerb des Daueraufent-
haltsrechtes an bestimmte Aufenthaltszwecke gebunden.

Personengruppen die freizligigkeitsberechtigt sind:

e Arbeitnehmer

¢ niedergelassene selbststandige Erwerbstéatige

e Erbringer von Dienstleistungen

e Empfanger von Dienstleistungen

e \erbleibeberechtigte

* Rentner

e Studenten und

e Sonstige Nichterwerbstétige, sowie deren jeweilige Familienangehdrige
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Niezatrudnionych obywateli Unii obowiazujg szczegdlne zasady. Sg oni uprawnieni do swo-
bodnego przemieszczania si¢ tylko wtedy, gdy dysponuja wystarczajaca ochrong ubezpiecze-
nia zdrowotnego oraz $srodkami do zycia dla siebie i cztonkéw swojej rodziny na caty czas
trwania ich pobytu (§ 4 zdanie 1 Ustawy o powszechnej swobodzie osiedlania sie i przemiesz-
czania obywateli Unii Europejskiej FreiziigG/EU). Srodki do zycia nalezy oszacowaé tak, aby
nie zachodzita konieczno$¢ korzystania z pomocy socjalnej. Srodkami do zycia sg wszystkie
prawnie dozwolone dochody oraz majatek w formie pieniedzy, wartosci materialnych lub in-
nych wtasnych srodkéw, w szczegodlnosci $wiadczenia alimentacyjne cztonkéw rodziny lub
0s6b trzecich oraz emerytury (lub renty).

Jako wystarczajaca ochrone ubezpieczeniem zdrowotnym mozna traktowac zakres, jaki ofero-
watoby ustawowe ubezpieczenie zdrowotne.

Urzad ds. cudzoziemcdédw/urzad meldunkowy moze wymagac¢ od obywatela Unii uwiarygodnie-
nia spetnienia wymogoéw niezbednych do otrzymania prawa pobytu.

Zaswiadczenie o prawie do swobodnego przemieszczania sie

Od dnia 01.01.2013 nie trzeba juz udowadnia¢ uprawnienia do swobodnego przemieszczania
sie za pomoca zaswiadczenia. Tak zwane zaswiadczenie o prawie do swobodnego przemiesz-
czania sie zostato zniesione bez zastgpienia.t

Wiecej informacji
Internet

www.europa.eu
www.bamf.de

1 odnosnie tej kwestii: Ustawa dotyczaca zmiany Ustawy o powszechnej swobodzie osiedlania sig i
przemieszczania obywateli Unii Europejskiej i innych przepiséw prawnych zwigzanych z pobytem z dnia 21.
stycznia 2013 (Dziennik Ustaw BGBL | str. 86)
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Fir nichterwerbstéatige Unionsbirger gelten besondere Voraussetzungen. Sie sind nur dann
freizligigkeitsberechtigt, wenn sie Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz und aus-
reichende Existenzmittel flr sich und ihre Familienangehorigen fir die gesamte Dauer ihres
Aufenthalts verfligen (§ 4 Satz 1 FreizigG/EU). Die Existenzmittel miissen so bemessen sein,
dass keine Sozialhilfeleistungen in Anspruch genommen werden mussen. Existenzmittel sind
alle gesetzlich zugelassenen Einkommen und Vermdgen in Geld, Geldwert oder sonstige eige-
ne Mittel, insbesondere Unterhaltsleistungen von Familienangehérigen oder Dritten, so auch
Renten.

Als ausreichender Krankenversicherungsschutz kann der Umfang angesehen werden, den eine
gesetzliche Krankenversicherung bieten wirde.

Die Ausléanderbehdrde/Meldestelle kann verlangen, dass der Unionsbirger das Vorliegen die-
ser Voraussetzungen fir sein Aufenthaltsrecht glaubhaft macht.

Freiziigigkeitsbescheinigung
Ab dem 01.01.2013 muss die Freizligigkeit nicht mehr mit einer Bescheinigung nachgewiesen
werden, die sogenannte Freiztigigkeitsbescheinigung wurde ersatzlos gestrichen.?

Weitere Informationen
Internet

www.europa.eu
www.bamf.de

1 hierzu: Gesetz zur Anderung des Freizligigkeitsgesetzes/EU und weiterer aufenthaltsrechtlicher Vorschriften vom
21. Januar 2013 (BGBL | S. 86)
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Nauka jezyka niemieckiego

Obywatele Unii Europejskiej, ktorzy chca mieszka¢ w Niemczech, musza mozliwie jak najszyb-
ciej nauczy¢ sie jezyka niemieckiego. Tylko w ten sposéb mozliwe jest pozyskiwanie informaciji,
poznawanie ludzi, przezwyciezanie problemoéw dnia codziennego, znalezienie zatrudnienia itp.
Znajomos¢ jezyka jest kluczem do sukcesu. Dla potrzeb zycia codziennego wymagany jest
poziom B1 europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego. Odpowiada on mniej wiecej
staremu poziomowi podstawowemu i stanowi warunek wstepny dla kontaktéw w jezyku ob-
cym. Jesli kto$ pragnie rozwija¢ sie zawodowo - jako np. lekarz lub przedsigbiorca, niezbedne
jest przyswojenie jezyka na poziomie B2 i C1. Aby zosta¢ przyjetym w poczet studentéw nie-
mieckiej szkoty wyzszej, nalezy z reguty wykazac sie znajomoscia jezyka na poziomie C2 (Test-
Daf, egzamin C2 lub DSH). Przy poprzedzajacych procesach rekrutacyjnych akceptowane sa
takze dokumenty poswiadczajace znajomos¢ jezyka na nizszych poziomach (zazwyczaj C1, w
wyjatkowych sytuacjach B2). Nauke jezyka niemieckiego zaleca sig rozpocza¢ jeszcze w Pol-
sce, o ile to mozliwe. Poziomy A1 i A2 zapewniajg przyswojenie podstaw i sg osiggalne w sto-
sunkowo niedfugim czasie. Nalezy zwrdéci¢ uwage na to, aby nauka jezyka byta zorientowana
na zwykte codzienne zastosowanie, mniej na gramatyke i bezbtedng komunikacje.

Po przyjezdzie do Niemiec niezbedna jest nauka jezyka na poziomie zinstytucjonalizowanym.
Polski obywatel, jako cztonek UE, nie ma ustawowego prawa do udziatu w tak zwanych kur-
sach integracyjnych. Sa to kursy jezyka niemieckiego oferowane, a w okreslonych przypad-
kach takze dotowane przez Federalny Urzad do spraw Migracji i Uchodzcéw (BAMF —
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge). Udziat w kursach integracyjnych nie jest jednak wy-
kluczony dla obywateli UE, jesli np. sa wolne miejsca na kursach biezacych. Dlatego warto
zwrdci¢ sie najpierw do najblizszego instytutu jezykowego.

Kursy integracyjne BAMF kosztujg z reguty 1,20 Euro za jednostke lekcyjna (JL) i trwaja tacznie
645 JL (od A1 do B1). O wiele szybsze, ale i drozsze, sa kursy Instytutu Goethego. W za-
leznosci od miejsca zamieszkania mozna skorzystaé tez z edukacji na uniwersytetach lu-
dowych (VHS - Volkshochschulen) oraz z ofert réznych ustugodawcoéw prywatnych.

Wiecej informacji

Internet

www.bamf.de

www.vhs.de

www.goethe.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.jmd-portal.de — Doradztwo zawodowe — Fundusze gwarantowane — Szkota wyzsza
miodziezowych stuzb imigracyjnych
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Das Erlernen der deutschen Sprache

Staatsbirger der EU, die in Deutschland leben méchten, missen mdglichst schnell die deut-
sche Sprache erlernen. Nur so ist es mdglich, Zugang zu Informationen zu bekommen, Men-
schen kennen zu lernen, den Alltag zu bewaltigen, eine Beschéftigung zu finden etc. Die
Kenntnis der Sprache ist der Schlissel zum Erfolg. Fir das alltdgliche Leben ist das Niveau B1
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GERR) fur Sprachen erforderlich. Das ent-
spricht ungeféhr dem Niveau der alten Grundstufe und ist die Grundvoraussetzung sprachli-
chen Handelns. Wenn sich jemand beruflich weiterentwickeln méchte — als Arzt, Unternehmer,
sind die Niveaus B2 und C1 wichtige Voraussetzung dafir. Fir die Immatrikulation an einer
deutschen Hochschule ist i. d. R. das Sprachniveau C2 nachzuweisen (entweder TestDaf, C2-
Prifung oder DSH-Priifung). Bei den vorangehenden Bewerbungsverfahren werden auch nied-
rigere Sprachniveau-Nachweise akzeptiert (i. d. R. C1, in Ausnahmeféllen B2). Es ist ratsam,
mit dem Erwerb der deutschen Sprache, wenn mdglich, schon in Polen zu beginnen. Die Nive-
aus A1 und A2 vermitteln ein sprachliches Fundament und sind relativ schnell zu erreichen. Es
ist wichtig darauf zu achten, dass die Inhalte handlungs- und alltagsorientiert sind, weniger
grammatikorientiert und auf eine fehlerfreie Anwendung der Sprache ausgerichtet.

Nach der Ankunft in Deutschland ist ein institutionalisierter Spracherwerb erforderlich. Als
Mitglied der EU hat ein polnischer Staatsbiirger gesetzlich kein Recht auf eine Teilnahme an so
genannten Integrationskursen. Das sind die Deutschkurse, die vom Bundesamt flir Migration
und Fluchtlinge (BAMF) angeboten und unter Umstanden auch bezuschusst werden. Doch eine
Teilnahme an Integrationskursen ist fur Blrger der EU nicht ausgeschlossen, wenn z. B. freie
Platze in den laufenden Kursen vorhanden sind. Deshalb ist es ratsam, sich zuerst an das
néchstgelegene Spracheninstitut zu wenden.

Die Integrationskurse des BAMF kosten in der Regel 1,20 Euro pro Unterrichtseinheit (UE) und
dauern insgesamt 645 UE (von A1 bis B1). Viel schneller, aber auch teurer sind die Kurse des
Goethe-Instituts. Je nachdem in welcher Stadt man wohnt, gibt es auch die Volkshochschulen
(VHS) sowie verschiedene private Anbieter.

Weitere Informationen

Internet

www.bamf.de

www.vhs.de

www.goethe.de

www.europass.cedefop.europa.eu

www.jmd-portal.de — Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule des Jugendmigrations-
dienstes
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Mieszkanie

Szukanie mieszkania

Mieszkania lub domu w Niemczech poszukuje sie z reguty w gazetach lub w Internecie. Warto
dowiedzie¢ sie od znajomych lub bezposrednio w redakcji gazety, w ktéry dzien tygodnia uka-
zuja sie ogtoszenia mieszkaniowe — czesto zamieszczane sg one w wydaniu weekendowym.
Wiele gazet publikuje ogtoszenia z wydania drukowanego takze na swoich stronach interne-
towych. Poza tym w sieci istnieja strony, ktére wyspecjalizowaty sie w posredniczeniu w szu-
kaniu mieszkan oraz domoéw. Takie oferty moga by¢ jednak odptatne.

Pomoc urzedu mieszkaniowego

W szukaniu mieszkania pomdc moze urzad mieszkaniowy miasta lub gminy. Mieszkania sg tam
czesto przekazywane bezposrednio. Jesli to sie jednak nie uda, pracownicy urzedu mieszka-
niowego stuzg pomoca, podajac potrzebne adresy i informacije.

Agenci nieruchomosci

Podczas poszukiwania mieszkania lub domu mozna tez rozwazy¢ skorzystanie z pomocy
agentéw nieruchomosci. Oferuja oni odpowiednie lokale za optata. Dane kontaktowe takich
agentéw mozna znalez¢ w katalogach branzowych oraz lokalnych ksiazkach telefonicznych.

Zameldowanie

Zamieszkanie w nowym lokalu pod stosownym adresem nalezy zgtosi¢ odpowiedzialnemu or-
ganowi meldunkowemu, z reguty jest to miejskie biuro meldunkowe. W przypadku spdznione-
go zameldowania moze zosta¢ natozona grzywna. (Poza tym spdznione przemeldowanie moze
mie¢ w niektorych okolicznosciach negatywny wptyw na status pobytu.) Niektére administracje
narzucaja okres jednego tygodnia.

Wsparcie ze strony panstwa — Mieszkania socjalne

W wiekszosci miast i gmin istniejg tansze mieszkania, tak zwane mieszkania socjalne. Sa to lo-
kale dofinansowywane przez panstwo. Aby méc wynajaé takie mieszkanie, niezbedne jest po-
siadanie dokumentu WBS (Wohnberechtigungsschein), czyli zaswiadczenia wymaganego od
0s6b chcacych korzystac¢ z mieszkan wybudowanych dzieki dotacjom panstwowym. Wniosek
o taki dokument mozna ztozy¢ w odpowiedzialnym zarzadzie miejskim, z reguty w urzedzie
mieszkaniowym. Zaswiadczenie WBS zostaje przyznane, jesli dochdd wnioskodawcy nie prze-
kracza okreslonej granicy. Nalezy pamieta¢, ze dokument ten obowigzuje tylko przez jakis czas
i ze po uptynieciu terminu waznosci nalezy ubiegac sie o jego przedtuzenie.
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Wohnen

Wohnungssuche

In der Regel verlauft die Wohnungs- oder Haussuche in Deutschland Uber die Zeitung oder
das Internet. Es ist sinnvoll, sich vorher bei Bekannten oder direkt bei der Zeitung zu erkundi-
gen, an welchem Wochentag die Immobilienanzeigen erscheinen — haufig stehen sie in der
Wochenendausgabe.

Viele Zeitungen stellen die Anzeigen aus ihrer Druckausgabe auch auf der Internetseite der
Zeitung ein. AuBerdem gibt es Internetseiten, die sich auf die Vermittlung von Wohnungen und
Hausern spezialisiert haben. Solche Angebote kénnen jedoch kostenpflichtig sein.

Hilfe vom Wohnungsamt

Das Wohnungsamt der Stadt oder der Gemeinde ist bei der Wohnungssuche behilflich. Haufig
werden dort Wohnungen direkt vermittelt. Ist das nicht der Fall, kdnnen die Mitarbeitenden des
Wohnungsamtes mit niitzlichen Adressen und Informationen weiterhelfen.

Immobilienmakler

Bei der Wohnungs- oder Haussuche ist es auch mdéglich, die Hilfe von Immobilienmaklern in
Anspruch zu nehmen. Diese vermitteln die geeigneten Objekte gegen Bezahlung. Kontakt-
adressen hierfir sind in den Branchenverzeichnissen und ortlichen Telefonblichern zu finden.

Wohnsitz melden

Die neue Wohnung mit der entsprechenden Anschrift muss der zustédndigen Meldebehdrde, in
der Regel dem Einwohnermeldeamt der Stadt, mitgeteilt werden. Bei einer verspéateten Mel-
dung wird eventuell ein BuBgeld erhoben. (AuBerdem kann eine verspatete Ummeldung unter
Umsténden negative Auswirkungen auf den Aufenthaltsstatus haben.) Manche Verwaltungen
schreiben eine Frist von einer Woche vor.

Unterstiitzung vom Staat - Sozialwohnungen

In den meisten Stédten und Gemeinden gibt es kostengiinstigere Wohnungen, so genannte
Sozialwohnungen. Das sind Wohnungen, die mit staatlichen Mitteln geférdert werden. Um eine
solche Wohnung mieten zu kdnnen, wird ein Wohnberechtigungsschein (WBS) bendtigt. Dieser
kann bei der zusténdigen Stadtverwaltung, meistens dem Wohnungsamt, beantragt werden.
Der Wohnberechtigungsschein wird ausgestellt, wenn das Einkommen unter einer bestimmten
Grenze liegt. Zu beachten ist, dass dieser nur befristet gilt und deshalb rechtzeitig eine Verlan-
gerung beantragt werden muss.
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Dodatek mieszkaniowy

Najemcy moga ubiegac¢ sie w Niemczech o dodatek mieszkaniowy. Przyznanie i wysokos$¢ ta-
kiego dodatku zalezy od liczby oséb w gospodarstwie domowym, wysokosci facznego docho-
du oraz ceny najmu.

(Wiele krajow zwigzkowych oferuje w Internecie kalkulator dodatku mieszkaniowego, za po-
moca ktérego mozna obliczy¢, czy danej osobie przystuguje taki dodatek i w jakiej wysokosci.)
Panstwowy dodatek moze zostaé przyznany takze wiascicielom mieszkan i domow, jest to tak
zwany dodatek na pokrycie obcigzen.

Po wiecej informacji oraz niezbedne formularze mozna zgtosi¢ sie do organu ds. dodatkéw
mieszkaniowych w zarzadzie miasta lub gminy.

Najem i prawo najmu

Informacje o stosownosci kosztéw najmu za mieszkanie, czyli czy odpowiadaja one lokalnym
cenom najmu, podaje wykaz przecigetnych wysokos$ci czynszu. Jest on obowiazujacy dla kaz-
dego miejsca zamieszkania, mozna otrzymac¢ go w odno$nym urzedzie mieszkaniowym.

Umowa najmu

Umowa najmu reguluje wszystkie szczegdty stosunku najmu i jest wigzaca zaréwno dla najem-
cy, jak i dla wynajmujacego — o ile uregulowania te sg dozwolone przez prawo. Dlatego tez
umowe te nalezy doktadnie przeczyta¢ przed podpisaniem.

Przed zawarciem umowy najmu nalezy uzgodnié wszelkie szczegoty:

e Kwota czynszu

e Wysokos¢ kosztéw eksploatacii (w szczegdlnosci kosztow ogrzewania), wysokosé kauciji

e Ewentualna prowizja dla posrednika

e Ewentualny czynsz progresywny (czynsz, ktéry automatycznie i regularnie ulega
podwyzszeniu)

e Czas trwania umowy najmu (na czas okreslony lub nieokreslony)

e Obowigzek renowaciji

Wszystkie ustalenia nalezy ujgé pisemnie w umowie najmu.

Oprécz umowy najmu czesto podpisuje sie takze tak zwany protokot przekazania. Sktadajac
podpis potwierdza sie stan, w jakim byto mieszkanie w chwili przekazania. Z tego powodu
protokdt ten nalezy przeczyta¢ bardzo uwaznie. Za usterki, ktére nie zostaty ujete w protokole,
wynajmujacy moze pézniej pociggna¢ do odpowiedzialnosci najemce. W ramach zabezpiecze-
nia wynajmujacy zada tez zazwyczaj wptacenia kaucji, z ktérej moze pokry¢ koszty napraw lub
wyréwnac zalegte czynsze. Suma kaucji nie moze by¢ wyzsza niz czynsz bez bez kosztow
eksploatacji za trzy miesiace.
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Wohngeld

Mieter kdnnen in Deutschland einen Mietzuschuss beantragen. Ob und in welcher Héhe ein
Anspruch auf das sogenannte Wohngeld besteht, hangt von der Zahl der Haushaltsmitglieder,
der Hohe des Gesamteinkommens und der Hohe der Miete ab.

(Mehrere Bundeslander bieten im Internet einen Wohngeldrechner an, mit dem berechnet wer-
den kann, ob und wie viel Wohngeld jemandem zusteht.) Auch Eigentimern von Wohnungen
oder Hausern kann ein staatlicher Zuschuss gewahrt werden, der sogenannte Lastenzuschuss.

Weitere Informationen und die nétigen Formulare kénnen bei der Wohngeldbehérde der Stadt-
oder Gemeindeverwaltung eingeholt werden.

Miete und Mietrecht

Auskunft dariiber, ob die Mietkosten fiir eine Wohnung angemessen sind, also den ortsUbli-
chen Mietpreisen entsprechen, gibt der qualifizierte Mietspiegel. Dieser ist fir jeden Wohnort
verbindlich und beim zustandigen Wohnungsamt zu erhalten.

Mietvertrag

Der Mietvertrag regelt alle Details des Mietverhéltnisses und ist sowohl flir den Mieter als auch
fir den Vermieter bindend - soweit die Regelungen gesetzlich zuldssig sind. Er sollte deshalb
genau gepruft werden, bevor er unterschrieben wird.

Vor Abschluss eines Mietvertrages sollten alle Einzelheiten gekléart sein:

* Hohe der Miete

e Hohe der Nebenkosten (insbesondere auch Heizkosten), Hohe der Kaution
* Mdgliche Maklergebihren

e Mdgliche Staffelmiete (eine Miete, die automatisch regelméaBig erhoht wird)
e Dauer des Mietvertrages (befristet oder unbefristet)

® Renovierungsverpflichtungen

Alle Vereinbarungen sollten schriftlich im Mietvertrag festgehalten werden.

Zusétzlich zum Mietvertrag muss oft ein sogenanntes Ubergabeprotokoll unterschrieben wer-
den. Mit der Unterschrift wird bestétigt, in welchem Zustand die Wohnung war, als sie tGber-
nommen wurde. Das Ubergabeprotokoll sollte daher sehr genau gelesen werden. Fiir Mangel,
die darin nicht vermerkt sind, kdnnte man spéter selbst verantwortlich gemacht werden. Der
Vermieter verlangt Uiblicherweise als Sicherheit eine Kaution, um hiermit Reparaturen zu be-
zahlen oder Mietriickstande auszugleichen. Die Summe der Kaution darf hdchstens so hoch
sein wie drei Monatskaltmieten (Miete ohne Nebenkosten).
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Koszty eksploatacji

Do kosztéw za wynajete lokale (czynsz podstawowy lub bez kosztéw ogrzewania) nalezy do-
liczy¢ takze koszty eksploataciji, ktére oblicza sie raz do roku. Do kosztéw tych nalezg np.
koszty za ogrzewanie i wode, a takze optaty za odbidr Sciekdw i $mieci. Z reguty ptaci sie z
gory okreslong sume na poczet kosztow eksploatacji co miesigc. Pod koniec roku dokonywane
jest rozliczenie, na podstawie ktérego stwierdzana jest koniecznos$¢ doptaty lub zwrotu. Rozlic-
zenie kosztow eksploatacji nalezy doktadnie sprawdzié.

W razie pytan o obowiazki i prawa najemcoéw (np. do napraw) warto zwréci¢ sie do zwigzku
najemcow i lokalnych stowarzyszen najemcéw. W wielu miastach znajduja sie ich biura, do
ktérych mozna sie udag. Ich oferty sa jednak czesciowo odptatne.

Wiecej informacji na temat poszukiwania mieszkania

Na miejscu

e Zarzad miejski, gminny, okregowy: urzgd mieszkaniowy

e Gazeta codzienna

e Gazeta z ogtoszeniami

e Agenci nieruchomosci (odptatnie w razie zapewnienia mieszkania)

Internet
www.immowelt.de
www.immobilienscout24.de

Wiecej informacji na temat prawa najmu

Na miejscu

e Zarzad miejski, gminny, okregowy: urzgd mieszkaniowy
e Stowarzyszenia najemcéw (cztonkostwo odptatne)

e Administracja domu

e Wynajmujacy

e Centrale konsumenckie

Internet
www.bmvbs.de
www.bmj.de/Ratgeber
www.dmb.de

Zrodta
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Nebenkosten

Neben den Kosten fiir die gemieteten Wohnraume (Grund- oder Kaltmiete) miissen Betriebs-
kosten gezahlt werden - haufig auch Nebenkosten genannt —, die ein Mal pro Jahr abgerechnet
werden. Zu diesen Kosten gehdren z. B. die Kosten fiir Heizung und Wasser sowie Abwasser
oder Mullgebuhren. In der Regel wird ein bestimmter Betrag flr die Nebenkosten jeden Monat
im Voraus gezahlt. Am Ende eines Jahres erfolgt eine Abrechnung, bei der entweder eine
Nachzahlung fallig oder eine Erstattung gebucht werden. Die Abrechnung der Nebenkosten
sollte genau gepruft werden.

Zu Fragen Uber Pflichten und Rechte (etwa flir Reparaturen) als Mieter, kénnen der Mieterbund
und die drtlichen Mietervereine gute Ansprechpartner sein. In vielen Stadten haben sie Blros
eingerichtet, an die man sich wenden kann. Allerdings sind ihre Angebote zum Teil kosten-
pflichtig.

Weitere Informationen zur Wohnungssuche

Vor Ort

e Stadt-, Gemeinde-, Kreisverwaltung: Wohnungsamt
e Tageszeitung

¢ Anzeigenblatter

e Makler (im Vermittlungsfall kostenpflichtig)

Internet
www.immowelt.de
www.immobilienscout24.de

Weitere Informationen zum Mietrecht

Vor Ort

e Stadt-, Gemeinde- und Kreisverwaltung: Wohnungsamt
e Mietervereine (Mitgliedschaft kostenpflichtig)

e Hausverwaltung

e Vermieter

* \erbraucherzentralen

Internet
www.bmvbs.de
www.bmj.de/Ratgeber
www.dmb.de

Quellen
www.bamf.de
www.bmi.bund.de



18 Zycie i praca w Niemczech Leben und Arbeiten in Deutschland

Praca w Niemczech

Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej posiadaja obywatelstwo unijne. Przystuguje
im prawo do nieograniczonej swobody przeptywu pracownikéw, wolnosci $wiadczenia ustug
oraz swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Od obywateli Unii nie wymaga sie wiec pozwolenia na prace, jesli chca pracowaé¢ w Niemc-
zech. Od 01.07.2013 wyjatek stanowig obywatele Chorwacji, ktérych kraj wstapit do Unii Euro-
pejskiej. W tym przypadku, do co najmniej 30.06.2015, dostep do rynku pracy jest mozliwy po
uzyskaniu wymaganego pozwolenia na prace (Arbeitserlaubnis-EU) z Centralnego Urzedu
Posrednictwa Pracy z Zagranica (Zentrale Auslands- und Fachvermittiung — ZAV).

Obywatele UE posiadaja prawo pobytu w Niemczech na czas aktywnego poszukiwania pracy.

Podobnie jak kazdy obywatel niemiecki, obywatele Unii musza zgtosié staty adres zamieszka-
nia w Niemczech, okazujac wazny paszport lub dowdd osobisty w odpowiedzialnym urzedzie
meldunkowym. W razie zatrudnienia nalezy ztozy¢ deklaracje podatkowa w lokalnym urzedzie
skarbowym. Zaréwno podatki, jak i sktadki na ubezpieczenie spoteczne kazdego cztonka rod-
ziny sg odprowadzane do tego urzedu.

Posiadajgc zaswiadczenie o zameldowaniu, wazny paszport lub dowdd osobisty, obywatele
Unii moga zgtosic¢ sie do lokalnego urzedu pracy z zamiarem szukania zatrudnienia. Gdy pojawi
sie oferta pracy, kandydat moze podjac ja bezzwtocznie, o ile posiada odpowiednie kwalifi-
kacje oraz jesli z powodzeniem przeszedt proces rekrutacyjny. Przy zatrudnieniu podlegajace-
mu obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i
spotfeczne sg odprowadzane bezposrednio z wynagrodzenia brutto. Przy tzw. matym etacie
(Minijob — 450 Euro podstawy) sktadki ubezpieczeniowe i podatki nie sa naliczane.

W przypadku matych etatéw lub etatéw w niepetnym wymiarze godzin w odpowiedzialnej
agencji pracy mozna bez problemu ztozy¢ wniosek o uzupetniajace $wiadczenia Kodeksu
Socjalnego Il (SGB ll) jesli zarobki nie wystarczaja na zycie, poniewaz w tym przypadku spet-
niony jest warunek posiadania statusu pracownika.

W czasie szukania pracy nalezy zwraca¢ uwage na nastepujace kwestie dotyczace swiadczen
socjalnych:

Niemiecki Kodeks Socjalny (SGB) Il wyklucza zasitek dla bezrobotnych Il (,Hartz-IV*) dla szu-
kajacych pracy obywateli Unii. Dopuszczalnos$¢ takiego zapisu z punktu widzenia prawa euro-
pejskiego pozostaje kwestig sporng. Wiele sadow spotecznych przestaje uznawac to
wykluczenie i przyznaje poszukujacym pracy obywatelem Unii zasitek dla bezrobotnych.
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Arbeiten in Deutschland

Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten der Europédischen Union besitzen die Unionsbuirger-
schaft. Sie genieBen die uneingeschrankte Arbeitnehmerfreizligigkeit, Dienstleistungsfreiheit
und Niederlassungsfreiheit. Unionsburgerinnen und Unionsbirger benétigen daher keine
Arbeitserlaubnis, wenn sie in Deutschland einer Beschaftigung nachgehen wollen. Eine Aus-
nahme gilt seit dem 01.07.2013 flr kroatische Staatsangehdrige durch den Beitritt zur EU.
Hier besteht bis mindestens 30.06.2015 ein nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt durch die
erforderliche Arbeitserlaubnis-EU durch die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der
Bundesagentur (ZAV).

EU-Burger haben darlber hinaus fur die Zeit der aktiven Arbeitssuche ein Aufenthaltsrecht in
Deutschland.

So wie jeder deutscher Staatsbirger mussen Unionsbirgerinnen und Unionsburger mit ihrem
guiltigen Pass oder Personalausweis bei der zustandigen Meldebehoérde ihren stédndigen Wohn-
sitz in Deutschland anmelden. Im Falle einer Beschéaftigung muss die Steuererklarung bei dem
dort ansédssigem Finanzamt abgegeben werden. Sowohl die Steuern-, als auch die Sozialab-
gaben jedes Familienmitglieds werden an dieses abgefihrt.

Mit der Meldebescheinigung und dem gultigen Pass oder Personalausweis kdnnen sich Uni-
onsblrgerinnen und Unionsburger bei der rtlichen Agentur fir Arbeit arbeitsuchend melden.
Falls eine entsprechende Arbeitsstelle offen ist, kdnnen sie diese bei Eignung sowie erfolgrei-
chem Bewerbungsverfahren umgehend annehmen. Bei einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung werden die Beitrage zur Kranken- und Sozialversicherung direkt vom Bruttoar-
beitslohn abgeflihrt. Bei einem so genannten Minijob (450 Euro Basis), werden keine Versiche-
rungsbeitrdge und Steuern angerechnet.

Bei Mini- oder Teilzeitjobs kénnen unproblematisch ergdnzende SGB IlI-Leistungen beim zu-
stéandigen Jobcenter als ,,Aufstockungsleistungen beantragt werden, wenn der Verdienst zum
Lebensunterhalt nicht ausreicht, da hier die Arbeitnehmereigenschaft voll erfillt ist.

Fir die Zeit der Arbeitsuche ist bei Anspriichen auf Sozialleistungen folgendes zu beachten:
Deutschland hat im Sozialgesetzbuch (SGB) Il einen Ausschluss von Arbeitslosengeld Il
(»,Hartz—1V*¥) fir arbeitsuchende Unionsburgerinnen und Unionsburger vorgesehen. Ob dies eu-
roparechtlich zuldssig ist, ist aus verschiedenen Griinden sehr umstritten. Viele Sozialge-
richte wenden inzwischen den Ausschluss von Arbeitslosengeld flir arbeitsuchende EU-Burger
nicht mehr an und sprechen Leistungen zu.
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W wiekszosci przypadkéw argumentuje sie, ze zgodnie z rozporzadzeniem europejskim, w celu
koordynacji $wiadczen socjalnych moze istnie¢ uprawnienie do $wiadczen socjalnych w Niem-
czech.?

Jesdli istnieje potrzeba pomocy w rozumieniu SGB Il, radzimy wnioskowa¢ o $wiadczenia SGB |l
w lokalnej agencji pracy na czas aktywnego poszukiwania pracy. W razie koniecznosci nalezy
zgtosic¢ sprzeciw i ztozy¢ skarge. W pilnych przypadkach, w ktérych osoba pozostaje bez $rod-
kéw do zycia, nalezy wnioskowaé o dorazng ochrone prawna. W wiekszosci przypadkow ro-
zwigzanie takie ma szanse na powodzenie. W roku 2014 oczekuje sie wyjasnienia tej spornej
kwestii, poniewaz zaréwno w federalnym sadzie spotecznym, jak i przed Europejskim Trybun-
atem Sprawiedliwosci tocza sie postepowania prejudycjalne. Obywatele Unii moga zawsze
ztozy¢ w urzedzie ds. opieki spotecznej wniosek o pomoc spoteczng zgodnie z SGB Xll, szc-
zegolnie wtedy, gdy nie sa objeci wystarczajacym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Wiecej informacji

Internet

www.arbeitsagentur.de (Federalny Urzad Pracy)

www.ec.europa.eu/eures (Europejski portal z ofertami pracy)
www.zav.de/www.ba-auslandsvermittlung.de

(Centralny Urzad Posrednictwa Pracy z Zagranica przy Federalnym Urzedzie Pracy)
www.make-it-in-germany.com (Portal powitalny dla poszukujacych zatrudnienia)
www.thejobofmylife.de

(pomoc w szukaniu ofert edukacyjnych i zatrudnienia w Niemczech oferowana obywatelom
Europy)

www.europass.cedefop.europa.eu (Przejrzystos¢ kwalifikacji w Europie)
www.eui-dwbo.de (dwujezyczny informator na temat zasitku dla bezrobotnych oraz zasitku
socjalnego)

www.diakonie.de (w opracowaniu)

2 Art. 4 i art. 70 rozporzadzenia 883/2004
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In den meisten Fallen wird argumentiert, dass nach der européischen Verordnung zur Koor-
dinierung von Sozialleistungen ein Anspruch auf Sozialleistungen in Deutschland bestehen
kann.2

Wenn Hilfebedirftigkeit im Sinne des SGB Il vorliegt, ist also fiir die Zeit der aktiven Arbeitssu-
che daher in jedem Fall zu raten, SGB II- Leistungen beim JobCenter des Wohnorts zu bean-
tragen. Notfalls sind Widerspruch und Klage einzureichen. In dringenden Féllen ohne jegliche
Existenzgrundlage sollte Eilrechtsschutz beantragt werden. Dieser hat in den meisten Fallen
Aussicht auf Erfolg. Eine grundsatzliche Klarung wird im Laufe des Jahres 2014 erwartet, da
sowohl bei dem Bundessozialgericht als auch beim Europaischen Gerichtshof Vorlageverfah-
ren anhangig sind. Zulassig fur Unionsburgerinnen und Unionsburger ist in jedem Fall ein An-
trag bei dem Sozialamt auf Sozialhilfe nach dem SGB XII, insbesondere wenn keine
ausreichende Krankenversicherung vorliegt.

Weitere Informationen

Internet

www.arbeitsagentur.de (Bundesagentur fir Arbeit)

www.ec.europa.eu/eures (Européisches Portal zur Arbeitssuche)
www.zav.de/www.ba-auslandsvermittlung.de

(Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit)
www.make-it-in-germany.com (Willkommensportal flr Arbeitssuchende)
www.thejobofmylife.de

(Vermittlung in Ausbildung oder Beschaftigung aus Europa nach Deutschland)
www.europass.cedefop.europa.eu (Transparenz von Qualifikationen in Europa)
www.eui-dwbo.de (Zweisprachige Informationen zum Arbeitslosen- und Sozialgeld)
www.diakonie.de (Informationen zu Sozialleistungen fur Unionsbdurger)

2 Art. 4 und Art. 70 der VO 883/2004
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Dzieci — Szkota — Ksztatcenie zawodowe

Dzieci

Cudzoziemcy mieszkajacy w Niemczech maja prawo do zasitku rodzinnego, o ile posiadaja
wazne pozwolenie na osiedlenie sie. Zasitek rodzinny wyptacany jest od chwili urodzenia sie
dziecka do ukonczenia przez nie 18. roku zycia i wynosi od 184 Euro do 215 Euro miesiecznie.
W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 18 lat, zasitek rodzinny moze by¢ wyptacany do chwili
ukonczenia 25. roku zycia, o ile dziecko ksztafci sie zawodowo, studiuje lub pracuje w wolon-
tariacie. Oprécz rodzonych rodzicéw prawo do zasitku moze przystugiwaé takze dziadkom,
rodzicom zastepczym lub przybranym. Za wnioski oraz wyptacanie zasitkéw rodzinnych odpo-
wiedzialna jest, w zaleznos$ci od dzielnicy zamieszkania, odpowiednia kasa rodzinna (Familien-
kasse) Federalnego Urzedu Pracy.

Szkota

Obowiazek szkolny w Niemczech rozpoczyna sie w wieku szesciu lat i trwa dziesie¢ lat. Rodzi-
ce, ktérzy naptywaja zza granicy, powinni zgtosi¢ sie do urzedu szkolnego w swoim miejscu
zamieszkania. Rodzice, ktérych dzieci sg w wieku od 3 do 6 lat, moga posta¢ swoje pociechy
do publicznych przedszkoli, aby jak najszybciej rozpocza¢ ich wychowanie przedszkolne oraz
nauke jezyka niemieckiego. Coraz wiecej przedszkoli oferuje takze miejsca dla dzieci ponizej
trzeciego roku zycia. Niemieckie szkoty oferujg uczniom w dodatkowych klasach lub grupach
intensywne sparcie w nauce niemieckiego i innych przedmiotéw, dopdki nie osiagng one wy-
starczajacych umiejetnosci jezykowych, by méc bra¢ udziat w regularnych zajeciach.

Ksztatcenie zawodowe
System edukacji w Niemczech ma dwa aspekty:

Edukacja szkolna: Po szkole podstawowej (4 klasach) uczniowie sa przydzielani do trzech
rodzajow szkot, zgodnie z ich predyspozycjami: szkoty gtéwnej z nauka zawodu (Hauptschule),
szkoty realnej (Realschule) lub liceum ogdlnoksztatcacego (Gymnasium). Zespot szkét ponad-
podstawowych (Gesamtschule) to taka forma szkoty, w ktdrej ksztatceni sa uczniowie szkét
wszystkich rodzajéw (gtdéwnej, realnej i liceum). Niemiecki system szkolnictwa jest otwarty. Oz-
nacza to, ze przejscie do szkoty wyzszego stopnia jest zawsze mozliwe, o ile uczeri ma dobre
oceny. Szkota Srednia pierwszego stopnia to klasy 5-9, a szkota $rednia drugiego stopnia to
klasy 10-12 lub 10-13. Szkoty gtéwna i realna obejmuja klasy 5-10. Ukonczenie szkoty jest
mozliwe po 9 klasie. Szkota realna obejmuje klasy 5-10. Wraz z ukoriczeniem 10 klasy szkoty
gtéwnej i realnej (uzyskaniem dyplomu szkoty realnej) oraz zdobyciem odpowiednich ocen, uc-
zen zostaje zakwalifikowany do szkoty sredniej drugiego stopnia. Liceum oraz zespét szkot po-
nadpodstawowych obejmuja klasy 5-12, ew. 5-13.
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Kinder - Schule - Berufliche Bildung

Kinder

Auslander mit Wohnsitz in Deutschland haben Anspruch auf Kindergeld, sofern sie eine gultige
Niederlassungserlaubnis besitzen. Kindergeld wird von der Geburt an bis zum Alter von 18
Jahren in Hohe von 184 Euro bis 215 Euro pro Monat gezahlt. Fir ein Kind, das tber 18 Jahre
alt ist, kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres Kindergeld weiter gezahlt werden, so lan-
ge es sich in einer beruflichen Ausbildung, einem Studium oder einem Freiwilligendienst befin-
det. Neben den leiblichen Eltern kdnnen zum Beispiel auch GroBeltern, Pflegeeltern oder
Stiefeltern anspruchsberechtigt sein. Fiir den Antrag und die Auszahlung von Kindergeld ist
nach dem Wohnbezirk die jeweilige Familienkasse der Bundesagentur fiir Arbeit zustandig.

Schule

Die Schulpflicht beginnt in Deutschland im Alter von sechs Jahren und dauert zehn Jahre an.
Eltern, die aus dem Ausland einreisen, wenden sich bitte an das Schulamt ihres Wohnortes.
Diejenigen, die Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren haben, kdnnen ihre Kinder in offentli-
chen Kindergéarten anmelden, damit die vorschulische Erziehung und das Erlernen der deut-
schen Sprache ihrer Kinder friihzeitig geférdert werden. Immer mehr Kindergarten besitzen
mittlerweile die Mdglichkeit, auch Platze fur Kinder unter drei Jahren bereitzustellen. Deutsche
Schulen bieten Schilerinnen und Schiilern in zuséatzlichen Klassen oder Gruppen eine intensive
Betreuung in Deutsch und in anderen Fachern an, bis sie im vollen Umfang im Regelunterricht
integriert sind.

Berufliche Bildung
Das Bildungssystem in Deutschland hat zwei Besonderheiten:

Schulbildung: Die Schiler werden nach der Grundschule (4. Klasse) entsprechend ihren Leis-
tungen in drei Schultypen aufgeteilt: Hauptschule, Realschule und Gymnasium. Die Gesamt-
schule ist eine Schulform, in der Schiler in allen Schultypen (Haupt- und Realschule sowie
Gymnasium) unterrichtet werden. Das deutsche Schulsystem ist durchldssig. Das heif3t, der
Ubergang auf eine hdhere Schulform ist immer méglich, wobei gute Noten vorausgesetzt wer-
den. Die Sekundarstufe | wird von der 5. bis zur 9. Klasse und die Sekundarstufe Il von der
10. bis zur 12. bzw. 13. Klasse definiert. Die Hauptschule und Realschule umfassen die Jahr-
gangsstufen 5. bis 10. Der Abschluss nach der 9. Klasse ist mdglich. Die Realschule umfasst
die Jahrgangsstufen 5. bis 10. Mit Abschluss der 10. Klasse in der Hauptschule und der Real-
schule (Fachoberschulreife) und den entsprechenden Noten erwirbt man die Qualifikation fr
die Sekundarstufe Il. Das Gymnasium und die Gesamtschule umfassen die Jahrgangsstufen
5. bis 12. bzw. 13. Mit dem Abschluss (Fachabitur oder Abitur) des Gymnasiums bzw. der Ge-
samtschule erlangt man den Zugang zu Fachhochschulen und Universitaten.



24 Zycie i praca w Niemczech Leben und Arbeiten in Deutschland

Wraz z ukonczeniem liceum (maturg zawodowa lub maturg) ew. zespotu szkét ponadpodsta-
wowych uczen otrzymuje dostep do wyzszych szkét zawodowych i uniwersytetow.

Dualny system ksztatcenia: Dualny system ksztafcenia zawodowego ma w Niemczech duze
znaczenie. Obejmuje on edukacje praktyczng w przedsiebiorstwie oraz rownoczesne ksztatce-
nie teoretyczne w szkole zawodowej. W Niemczech istnieje okoto 350 uznanych zawoddéw. W
przedsiebiorstwie przekazywane sg uczniom przede wszystkim tresci praktyczne (3-4 dni w ty-
godniu), a w szkole zawodowej — tresci teoretyczne (1-2 dni w tygodniu). Edukacja trwa od 2
do 3,5 roku, w zaleznosci od zawodu. Mtodzi ludzie zdobywajag przede wszystkim doswiadcze-
nie praktyczne w dziatalno$ci gospodarczej, a dzieki wiedzy teoretycznej zdobytej w szkole za-
wodowej kwalifikujg sie do pracy w kazdym zawodzie. Ksztatcenie dualne jest najwazniejszym
filarem edukacji zawodowej w Niemczech, a w poréwnaniu do innych krajéw stanowi najlepszy
model integracji mtodych ludzi na rynku pracy. Maturzysci, ktérzy chca péjs¢ na studia, moga
wybra¢ dualny program studiéw. Dla takiego programu charakterystyczne jest specyficzne
potaczenie teorii i praktyki. Przedsigbiorstwa oferuja dualne programy ksztatcenia (zwtaszcza w
dziedzinach handlu, inzynierii i informatyki). Réwnolegle do nauki w przedsiebiorstwie student
ksztatci sie na studiach (podzielonych na fazy) w wyzszej szkole zawodowej lub na uniwersyte-
cie. Wiele niemieckich przedsiebiorstw przemystowych i ustugowych oferuje dualne programy
studiéw. Znajdujacy sie w miejscu zamieszkania urzad pracy pomaga mtodym ludziom w szu-
kaniu i wyborze odpowiedniego wyksztatcenia. Mtodzi, ktérzy nie pozostajg w stosunku ksztat-
cenia zawodowego, majg obowigzek nauki w szkole zawodowej do 18 roku zycia.

Wiecej informacji

Internet

www.arbeitsagentur.de
www.anabin.kmk.org
www.berufenet.de
http://ec.europa.eu/eures
www.thejobofmylife.de
www.europass.cedefop.europa.eu
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Duales Ausbildungssystem: Das duale Ausbildungssystem in der beruflichen Bildung hat in
Deutschland eine groBe Bedeutung. Die duale Ausbildung umfasst die praktische Ausbildung
im Unternehmen und gleichzeitig die theoretische Ausbildung in der Berufsschule. In Deutsch-
land gibt es rund 350 anerkannte Berufe. Im Betrieb werden den Auszubildenden vorwiegend
praktische (3 bis 4 Tage in der Woche) und in der Berufsschule Giberwiegend theoretische In-
halte (1 bis 2 Tage in der Woche) vermittelt. Die Ausbildung dauert je nach Beruf zwischen 2 bis
3,5 Jahre. Junge Menschen erhalten hier vor allem praktische Erfahrung in der Wirtschaft, die
gleichzeitig durch die theoretische Ausbildung in der Berufsschule in allen Berufen qualifiziert
werden.

Die duale Ausbildung ist die wichtigste Saule der beruflichen Bildung in Deutschland und ist im
internationalen Vergleich das beste Modell zur Integration junger Menschen in den Arbeits-
markt. Abiturienten, die eine Ausbildung in Verbindung mit einem Studium anstreben, kénnen
einen dualen Studiengang angehen. Charakteristisch fir duale Studiengénge sind die spezifi-
schen Kombinationen von Theorie und Praxis. Unternehmen bieten Duale Ausbildungsgange
(vornehmlich im kaufméannischen sowie im Ingenieur- und Informatikbereich) an. Parallel zur
Ausbildung im Betrieb findet das Studium (in Studienphasen) an Berufsakademien, an Fach-
hochschulen bzw. an Universitaten statt. Viele Industrie- und Dienstleistungsunternehmen in
Deutschland bieten duale Studiengange an. Die an dem Wohnort zustéandige Agentur flr
Arbeit hilft den Jugendlichen bei der Auswahl und der Suche nach Ausbildung. Fir Jugendliche
ohne Berufsausbildungsverhaltnis besteht bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem sie das

18. Lebensjahr vollenden, Berufsschulpflicht.

Weitere Informationen

Internet

www.arbeitsagentur.de
www.anabin.kmk.org
www.berufenet.de
http://ec.europa.eu/eures
www.thejobofmylife.de
www.europass.cedefop.europa.eu
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Ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne

Ubezpieczenie spoteczne

Ubezpieczenie spofeczne w Niemczech to ustawowy system zapewniajacy socjalne bezpiec-
zenstwo obywateli. Gwarantuje on ochrone finansowa w przypadku utraty pracy, choroby i
potrzeby opieki. Ubezpieczenie spoteczne pokrywa takze wyptate emerytury na staros¢. Ubez-
pieczenie spoteczne jest obowigzkowe i w przypadku pracy zawodowej wigzace dla pracobi-
orcy. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne sg ptacone po potowie przez pracodawce i
pracobiorce i sg automatycznie odprowadzane od wynagrodzenia.

Wyjatek stanowi ustawowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, na ktore
sktadki w catosci przejmuje pracodawca.

Ubezpieczenie zdrowotne

Istnieje zarowno ustawowe, jak i prywatne ubezpieczenie zdrowotne. Ustawowe ubezpieczenie
zdrowotne gwarantuje ubezpieczonemu i jego rodzinie daleko idace bezpieczenstwo. Przejmu-
je ono koszty profilaktyki zdrowotnej, jak np. stomatologicznej i onkologicznej, a takze koszty
rehabilitacji. Ubezpieczenie to pokrywa tez koszty nagtej pomocy medycznej oraz zapewnia
wyptacanie zasitku chorobowego, jesli z powodu niezdolnosci do pracy ubezpieczony nie
otrzymuje wynagrodzenia. Ubezpieczony uiszcza doptate w zaleznosci od $wiadczen, z
ktérych korzysta. Jesli podlegajace ubezpieczeniu zarobki przekrocza okreslona granice, tzw.
granice wymiaru sktadki, osoba nie posiada juz obowigzkowego ubezpieczenia i decyduje na
wtasng odpowiedzialnos¢, w jaki sposdb kontynuowane bedzie ubezpieczenie (poprzez ubez-
pieczenia prywatne).

Ubezpieczenie obowigzkowe dotyczy zazwyczaj:

e Zatrudnionych

e Pobierajacych swiadczenia bedace rekompensatg za utracone zarobki (zasitek dla
bezrobotnych, renta, zasitek chorobowy, zasitek dla bezrobotnych Il itp.)

e Studentow

e Rencistéw i osoby wnioskujace o rente (lub emerytéw i osoby wnioskujace o emeryture)

e Okreslonych cztonkéw rodziny osoby objetej obowigzkowym ubezpieczeniem

Ubezpieczenie pielegnacyjne

Osoba objeta ustawowym ubezpieczeniem zdrowotnym jest automatycznie objeta takze
spofecznym ubezpieczeniem pielegnacyjnym. W przypadku prywatnego ubezpieczenia zdro-
wotnego z uprawnieniem do ogdlnych swiadczen szpitalnych musi zosta¢ dodatkowo zawarte
prywatne ubezpieczenie pielegnacyjne.
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Kranken- und Sozialversicherung

Sozialversicherung

Die Sozialversicherung in Deutschland ist ein gesetzliches System flir die soziale Sicherheit der
Birgerinnen und Burger. Sie bietet finanziellen Schutz bei Arbeitslosigkeit und Krankheit sowie
Pflegebedurftigkeit. Auch die Rentenzahlung im Alter wird durch die Sozialversicherung abge-
deckt. Die Sozialversicherung ist eine Pflichtversicherung und im Falle einer Berufstatigkeit als
Arbeitnehmer bindend. Die Beitrdge werden grundsétzlich vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer
jeweils zur Halfte getragen und werden automatisch vom Lohn oder Gehalt in die Sozialver-
sicherung abgeflhrt.

Eine Ausnahme hiervon bildet die gesetzliche Unfallversicherung, deren Beitrage vollstéandig
von dem Arbeitgeber Ubernommen werden.

Krankenversicherung

Es gibt die gesetzliche wie auch die private Krankenversicherung. Die gesetzliche Krankenver-
sicherung bietet dem Versicherten und seiner Familie im Krankheitsfall weitgehende Sicherheit.
Sie Ubernimmt daneben auch Kosten fiir die Gesundheitsvorsorge wie z. B. Zahnarzt oder
Krebsvorsorge und fiir RehabilitationsmaBnahmen. Sie kommt fir die notwendige medizinische
Hilfe auf und zahlt ein Krankengeld, wenn aufgrund von Arbeitsunfahigkeit der Lohn oder das
Gehalt entféllt. Der Versicherungsnehmer zahlt je nach Leistung, die in Anspruch genommen
wird, eine Zuzahlung. Wenn das versicherungspflichtige Einkommen eine bestimmte Hohe, die
so genannte Beitragsbemessungsgrenze, Ubersteigt, ist man nicht mehr pflichtversichert und
entscheidet eigenverantwortlich, wie die Absicherung erfolgt (durch private Versicherungen).

Eine Versicherungspflicht gilt in der Regel fiir:

e Beschaftigte

e Bezieher von Erwerbsersatzeinkiinften (Arbeitslosengeld, Rente, Krankengeld,
Arbeitslosengeld Il u. a.)

e Studierende

¢ Rentner und Rentenantragsteller

® bestimmte Familienangehérige von Pflichtversicherten

Pflegeversicherung

Bei einer gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt die Zugehdrigkeit zur sozialen Pflegever-
sicherung automatisch. Im Falle einer privaten Krankenversicherung mit Anspruch auf allge-
meine Krankenhausleistungen, muss zusatzlich eine private Pflegeversicherung abgeschlossen
werden.
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Zmniejsza ono finansowe ryzyko w przypadku zapotrzebowania na opieke. Wspiera tez ubez-
pieczone osoby doradztwem oraz zwrotem kosztéw wydanych na opieke. Swiadczenia opieki
domowej przewidziane przez ubezpieczenie pielegnacyjne otrzymuje sie wytacznie na wniosek,
tak samo jak $wiadczenia opieki stacjonarnej.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

Osoba bezrobotna, ktéra stracita zatrudnienie podlegajace obowiazkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu, moze na wniosek skorzystac¢ ze $wiadczen ubezpieczenia na wypadek bezrobo-
cia. Urzad pracy sprawdza, czy wnioskodawca spetnia niezbedne wymogi.

Ubezpieczenie emerytalne

Ubezpieczenie emerytalne gwarantuje finansowe bezpieczenstwo na staros¢ lub w przypadku
niezdolnosci do pracy. Aby méc pobiera¢ emeryture, trzeba osiggnac okreslony wiek oraz méc
wykazac¢ wczesniejsze optacanie sktadek przez minimalny przewidziany czas ubezpieczenia.
Jesli oba te kryteria sa spetnione, mozna ztozy¢ wniosek o emeryture.

Istnieja takze inne mozliwosci uzyskania emerytury. Oprécz ustawowego ubezpieczenia eme-
rytalnego czesto konieczne jest takze zabezpieczenie prywatne. W tym przypadku mozna
skorzysta¢ z dodatkowego prywatnego ubezpieczenia emerytalnego wspieranego przez
panstwo, czyli tzw. Riester-Rente.

Wiecej informacji na temat ubezpieczenia zdrowotnego

Na miejscu
Kasy chorych i ubezpieczalnie, centrale konsumenckie

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Wiecej informacji na temat ubezpieczenia pielegnacyjnego

Na miejscu
Kasa chorych lub ubezpieczenie prywatne, centrale konsumenckie

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de
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Die Pflegeversicherung mindert das finanzielle Risiko bei Pflegebedurftigkeit. Sie unterstitzt
zudem auch die pflegenden Personen durch Beratung und Erstattung von Pflegeaufwendun-
gen. Leistungen der Pflegeversicherung erhalt man bei der hduslichen Pflege genau wie bei der
stationéaren Pflege nur auf Antrag.

Arbeitslosenversicherung

Bei Arbeitslosigkeit nach einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung besteht auf Antrag
die Mdglichkeit, Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung zu beziehen. Ob die hierfir not-
wendigen Voraussetzungen erflllt sind, prift die Agentur fir Arbeit.

Rentenversicherung

Die Rentenversicherung gibt finanzielle Sicherheit im Alter oder bei Erwerbsunféhigkeit. Ein
Bezug von Altersrente setzt voraus, dass die Versicherten ein bestimmtes Alter erreicht haben
und eine Mindestversicherungszeit vorweisen kénnen. Sind beide Kriterien erfillt, kann ein
Rentenantrag gestellt werden.

Darlber hinaus gibt es noch weitere Moglichkeiten der Altersrente. Zusatzlich zur gesetzlichen
Rentenversicherung ist oft auch eine private Vorsorge notwendig. Bei der privaten Altersvor-
sorge gibt es Angebote der staatlichen Férderung (sogenannte Riester-Rente).

Weitere Informationen zur Krankenversicherung

Vor Ort
Krankenkassen und Versicherungsamter, Verbraucherzentralen

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Weitere Informationen zur Pflegeversicherung

Vor Ort
Krankenkasse oder private Versicherung, Verbraucherzentralen

Internet

www.bmg.bund.de
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de
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Wiecej informacji na temat ubezpieczenia na wypadek bezrobocia

Na miejscu
Urzad pracy, agencja pracy

Internet
www.arbeitsagentur.de

Wiecej informacji na temat ubezpieczenia emerytalnego

Na miejscu
Ubezpieczyciele, zarzad miejski, gminny, okregowy: Zaktad ubezpieczen,
Centrale konsumenckie

Internet
www.bmas.bund.de,
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Zrodta
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Weitere Informationen zur Arbeitslosenversicherung

Vor Ort
Agentur flr Arbeit, Jobcenter

Internet
www.arbeitsagentur.de

Weitere Informationen zur Rentenversicherung

Vor Ort

Versicherungstrager, Stadt-, Gemeinde-, Kreisverwaltung
Versicherungsamt

Verbraucherzentralen

Internet
www.bmas.bund.de,
www.verbraucherzentrale.de
www.ratgeber.vzbv.de

Quellen
www.bamf.de
www.bmi.bund.de
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Stuzby spoteczne ds. migracji i uchodzstwa

Co piaty mieszkaniec Nadrenii Pétnocnej-Westfalii nalezy do rodziny imigrantéw, w przypadku
szesciolatkow liczba ta wynosi nawet jedna trzecia. Nie dziwi wigc fakt, ze temat migracji i
uchodzZstwa jest obecny we wszystkich obszarach i grupach spotecznych.

Dziatania diakonii Rheinland-Westfalen-Lippe na polu migracji i uchodzZstwa obejmujg rézne
oferty i prace stuzace wspieraniu i spotecznej integracji imigrantéw oraz uchodzcéw. Szc-
zegolnym zadaniem jest miedzykulturowe otwarcie stuzb zapewniajacych spoteczne $wiadcze-
nia standardowe. Do zadan nalezg takze doradztwo emigracyjne, pomoc studentom z krajow
rozwijajacych sie oraz obserwacja deportacji na lotnisku w Disseldorfie.

Wykwalifikowani petnoetatowi specjalisci o okreslonych kompetencjach miedzykulturowych
oferuja na miejscu kompleksowa pomoc. Sa wspierani przez wyszkolonych wolontariuszy ze
$srodowiska koscielnego oraz imigracyjnych organizacji samopomocowych. Doktadniej chodzi
o doradztwo i opieke nad nowo przybytymi imigrantami, pomoc w integracji imigrantom miesz-
kajacym w Niemczech juz od jakiegos czasu, prace integracyjne w przestrzeni spotecznej, in-
terkulturowe posrednictwo migedzy imigrantami a miejscowa ludnoscia, samopomoc i
wspieranie zaangazowania obywatelskiego oséb z historig imigracyjna oraz wsparcie prawne.
Fachowa grupa zapewnia takze ochrone i pomoc, przede wszystkim uchodZzcom, ofiarom
handlu ludZzmi oraz dyskryminacji na tle rasowym.

Grupy docelowe

Osoby z historig imigracyjna w kazdej sytuacji zyciowej, niezaleznie od swojego statusu pobytu

i paszportu, jak:

¢ Nowo przybyli imigranci oraz osoby z historig imigracyjna mieszkajacy w Niemczech od
dtuzszego czasu

e UchodZcy o réznym statusie

e Osoby bez legalnego statusu pobytu oraz ofiary handlu ludzmi

e Emigranci

e Studenci z zagranicy

e Instytucje koscielne, diakoniczne i spoteczne, grupy i inicjatywy oraz
miejscowa ludnosé

e Sieci lokalne
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Soziale Dienste im Bereich Migration und Flucht

Jeder flnfte Einwohner in Nordrhein-Westfalen gehort zu einer zugewanderten Familie, bei den
Sechsjéhrigen betragt der Anteil sogar ein Drittel. Das Thema Migration und Flucht ist so in
allen gesellschaftlichen Bereichen und Gruppen prasent.

Das Arbeitsfeld Migration und Flucht der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe umfasst ver-
schiedene Angebote und Dienste zur Forderung, der Aufnahme und zur gesellschaftlichen In-
tegration von Zugewanderten und Fllichtlingen. Eine besondere Aufgabe stellt die
interkulturelle Offnung der Dienste der sozialen Regelversorgung dar. Zum Aufgabengebiet ge-
héren zudem auch die Auswandererberatung, die Férderung ausléndischer Studierender aus
Entwicklungslandern und die Abschiebungsbeobachtung am Duisseldorfer Flughafen.

Qualifizierte hauptamtliche Fachkrafte mit spezifischer interkultureller Kompetenz bieten vor Ort
umfassende Hilfen an. Sie werden unterstitzt von geschulten freiwilligen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus dem kirchlichen Spektrum ebenso wie aus Migrantenselbstorganisationen. Im
Einzelnen geht es um die Beratung und Begleitung fir Neuzuwanderer, Integrationshilfen fiir
bereits langer hier lebende Zugewanderte, sozialraumbezogene Integrationsarbeit, interkultu-
relle Vermittlung zwischen Zugewanderten und der einheimischen Bevolkerung, Selbsthilfe und
Unterstltzung des biirgerschaftlichen Engagements von und fiir Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte sowie Anwaltschaft. Auch Schutz und Beistand, insbesondere fir Fllichtlinge,
Opfer von Menschenhandel und Opfer von rassistischer Diskriminierung, werden von der
Fachgruppe gewéahrt.

Zielgruppen

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in allen Lebenslagen, unabhéngig von ihrem Aufent-

haltsstatus oder ihrem Pass wie

* Neuzugewanderte und bereits langer hier lebende Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

e Fluchtlinge mit unterschiedlichem Status

e Menschen ohne legalen Aufenthaltsstatus und Opfer von Menschenhandel

* Auswanderer

e auslandische Studierende

e kirchliche, diakonische und gesellschaftliche Institutionen, Gruppen und Initiativen sowie
die einheimische Bevdlkerung

* kommunale Netzwerke



34  Zycieipraca w Niemczech Leben und Arbeiten in Deutschland

Mtodziezowe stuzby imigracyjne (JMD)

Cel

Witaczanie do spotecznosci dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych z ttem migracyjnym (do 27
roku zycia); zwiekszenie szans na integracje, wyréwnywanie szans, wspieranie uczestnictwa
mtodych imigrantéw we wszystkich obszarach zycia spotecznego, kulturalnego i politycznego.

Zadania

Indywidualne wspieranie integracji/zarzadzanie przypadkami, praca w obrebie sieci i przestrze-
ni spotecznej, inicjowanie i opieka nad interkulturowym otwarciem stuzb i instytucji spotecz-
nych obszaréw dziatan.

Doradztwo migracyjne dla imigrantow dorostych (MBE)

Cel
Pierwsza integracja i jej wspieranie, wspieranie uczestnictwa w zyciu spotecznym, zwigkszenie
szans integracyjnych.

Zadania

Indywidualne doradztwo i opieka nad nowo przybytymi imigrantami oraz pozostatymi imigran-
tami powyzej 27 roku zycia potrzebujacymi szczegdlnego wsparcia, doradztwo indywidualne
wedtug planu wsparcia oraz uzgodnien dotyczacych integracji, spoteczno-pedagogiczne
wsparcie w kursach integracyjnych, nawigzanie wiezi w lokalnej spotecznosci, otwarcie inter-
kulturowe instytuciji i stuzb spotecznych.

Agencje integracyjne (IA)

Cel

Obrona intereséw 0s6b z historig imigracyjna, stwarzanie mozliwosci, wspieranie zalegtej i
dalszej integracji imigrantéw mieszkajacych w Niemczech juz od diuzszego czasu, aktywizacja,
faczenie i wspieranie istniejgcych lokalnie instytuciji, stuzb i innych organdéw.

Zadania

Zadania koncentruja si¢ na nastepujacych kwestiach:

e Obywatelskie zaangazowanie os6b z historig imigracyjna — wykorzystanie potencjatu
do celéw prac integracyjnych

e Otwarcie interkulturowe — wspieranie proceséw otwarcia oraz korzystania ze stuzb i
instytucji spotecznej infrastruktury
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Jugendmigrationsdienste (JMD)

Ziel der Férderung

Eingliederung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund
(bis 27 Jahren); Verbesserung der Integrationschancen, Forderung der Chancengleichheit,
Forderung der Partizipation junger Migrantinnen in allen Bereichen des sozialen, kulturellen und
politischen Lebens.

Aufgaben

Individuelle Integrationsférderung/Case Management, Netzwerk- und Sozialraumarbeit, Initiie-
rung und Begleitung der interkulturellen Offnung von Diensten und Einrichtungen der sozialen
Handlungsfelder.

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Ziel der Férderung
Erst-Integration und Integrationsférderung, Forderung der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben, Verbesserung der Integrationschancen.

Aufgaben

Individuelle Beratung und Begleitung von Neuzuwanderern und sonstigen Migrantinnen und
Migranten ab 27 Jahren mit besonderem Forderbedarf, Einzelfallberatung nach Férderplan und
Integrationsvereinbarung, sozialpddagogische Begleitung in Integrationskursen, kommunale
Vernetzung, Interkulturelle Offnung von Einrichtungen und sozialen Diensten.

Integrationsagenturen (I1A)

Ziel

Eintreten fir die Belange von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und Eréffnung von
Chancen, Férderung der nachholenden und weiterfiihrenden Integration auch der bereits hier
langer lebenden Zuwanderer, Aktivierung, Zusammenfiihrung und Unterstiitzung der vor Ort
befindlichen Einrichtungen und Dienste, Institutionen und weiterer Akteure.

Aufgaben

Diese bewegen sich innerhalb der folgenden Eckpunkte:

e Biirgerschaftliches Engagement von/fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte —
PotenzialerschlieBung fiir die Integrationsarbeit

o Interkulturelle Offnung — Férderung der Offnungsprozesse und der Inanspruchnahme von
Diensten und Einrichtungen der sozialen Infrastruktur
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e Prace zorientowane na przestrzen spoteczng — systematyczne i odpowiadajace potrzebom
dziatania w $srodowisku oséb z historig imigracyjna

Praca na rzecz uchodzcow

Cel

Dziatania zorientowane na ochrone uchodzcow, miedzynarodowe prawa cztowieka i jego god-
nos$¢, pomoc spoteczna dla uchodzcow i 0séb o niejasnym statusie pobytu, wsparcie prawne i
porady.

Zadania

Pomoc w sprawach azylu, pobytu i sprawach spoteczno-prawnych w formie doradztwa per-
spektywicznego, pracy grupowej, pomocy wspolnotowej i projektéw dostosowanych do sy-
tuacji zyciowej, prace psychospoteczne/psychoterapia, doradztwo w kwestii dalszej migraciji,
wyjazdu za granice i powrotu.

Wiecej informacji
Internet

www.diakonie-rwl.de — Obszary dziatania — Uczestnictwo i integracja — Programy wsparcia
Diakonie-Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
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e Sozialraumorientierte Arbeit — systematische und bedarfsorientierte Arbeit im Lebensumfeld
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
e MaBnahmen zur Antidiskriminierungsarbeit

Fliichtlingsarbeit

Ziel

Am Flichtlingsschutz, den internationalen Menschenrechten, der Menschenwdrde orientierte
verfahrensrechtliche und soziale Hilfen fir Fllichtlinge und fir Menschen mit ungeklartem Auf-
enthalt, anwaltschaftliche und parteiliche Unterstlitzung sowie Wegbegleitung.

Aufgaben

Hilfestellung bei asyl-, aufenthalts- und sozialrechtlichen Fragen im Sinne einer Perspektiven-
beratung, Gruppenarbeit, gemeinwesenorientierte Hilfen und lebenslagenorientierte Projekte,
psychosoziale Arbeit/Psychotherapie, Beratung zu Weiterwanderung, Ausreise und Rlckkehr.

Weitere Informationen

Internet
www.diakonie-rwl.de — Arbeitsbereiche — Teilhabe und Integration — Férderprogramme
Diakonie-Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.

Soziale Dienste im Bereich Migration und Flucht sind ebenfalls bei anderen Wohlfahrtsver-
banden zu finden, wie Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Paritatische, Deutsches Rotes Kreuz und
Judische Gemeinden.
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Czas wolny - Oferta kulturalna

Zycie kulturalne w Niemczech jest bardzo bogate i zywe. Ogromna popularnoscia ciesza sie
muzyka klasyczna i nowoczesna, teatr, opera, mate formy teatralne, kina, muzea i wystawy sz-
tuki, dlatego wszystkie te formy reprezentowane sa w wielu miastach. Kalendarz wydarzen kul-
turalnych oraz dalsze informacje na temat regionalnych i ponadregionalnych ofert kulturalnych
mozna znalez¢ na plakatach, w prasie, radiu, telewizji i Internecie.

Miasta i gminy zazwyczaj samodzielnie organizuja np. festyny miejskie lub festiwale. Finansujg
one oraz wspierajg gminne centra kultury oraz inne instytucje, takie jak biblioteki i teatry dzie-
ciece.

Oferte wydarzen kulturalnych mozna dobrze wykorzysta¢. Dzigki nim mozna polepszy¢ znajo-
mos¢ jezyka, zapoznac sie z zyciem kulturalnym Niemiec i sposobami spedzania wolnego cza-
su oraz nawigzywac kontakty z ludzmi.

Media, szczegdlnie publiczni i prywatni nadawcy telewizyjni i radiowi, umozliwiaja uczestnicze-
nie w wielu wydarzeniach kulturalnych we wtasnym domu. Np. program wieczorny stacji radio-
wej Funkhaus Europa (103,3 MHz) oferuje audycje w réznych jezykach.

Nalezy pamietac, ze korzystanie z petnej oferty nie jest bezptatne. Kazde gospodarstwo domo-
we wptaca sktadki za abonament radiowo-telewizyjny do centrali optat GEZ (GebUlhrenein-
zugszentrale). Odpowiednie formularze dostepne sg w bankach i kasach oszczednosciowych,
a takze w Internecie.

Dla dzieci i mtodziezy

W niemal wszystkich miastach i gminach Niemiec istnieja liczne punkty spotkan mtodziezy, w
ktérych dzieci i mtodziez spedzaja wspdlnie czas, bawig sie i biorg udziat w ré6znych pro-
gramach, zazwyczaj bezptatnych, lub za niewielkg optata. Wstep do takich osrodkéw jest dar-
mowy. Niektore z nich oferujg przede wszystkim aktywnosci o charakterze interkulturowym.
Przeglad wszystkich punktow spotkan i osrodkéw mtodziezowych mozna znalez¢ w lokalnym
urzedzie ds. mtodziezy lub w Internecie.

Dla kobiet i dziewczat

W wielu miastach i gminach istnieja punkty spotkan lub kawiarnie dla kobiet. W miejscach tych
dziewczeta i kobiety moga sie regularnie spotykac i spedzac¢ wspdlnie czas.

Wiele osrodkéw dla mtodziezy oferuje w ramach programu na czas wolny szeroka game pro-
pozycji kierowanych do dziewczat (kursy komputerowe, zajecia teatralne itp.)
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Freizeit — Kulturelle Angebote

Deutschland ist gepragt von einem regen Kulturleben: Klassische und moderne Musik, Theater,
Opern, Kleinkunst, Kinos, Museen und Kunstausstellungen erfreuen sich groBer Beliebtheit und
sind daher an zahlreichen Orten vertreten. Kulturelle Veranstaltungskalender und weiterflihren-
de Informationen zu regionalen wie Uiberregionalen Angeboten finden Sie an Plakatwénden, in
der Presse, im Radio, im Fernsehen und im Internet.

Die Stadte und Gemeinden sind haufig selbst Veranstalter z. B. von Stadtfesten oder Festspie-
len. Sie finanzieren oder unterstiitzen kommunale Kulturzentren und Einrichtungen wie Biblio-
theken und Kindertheater.

Das Angebot an kulturellen Veranstaltungen kann gut genutzt werden. Dadurch kénnen
Sprachkenntnisse verbessert werden, man bekommt einen konkreten Eindruck vom Kultur-
und Freizeitleben in Deutschland, und man hat auBerdem die Mdéglichkeit, Kontakte zu anderen
Menschen zu knupfen.

Die Angebote der Medien, besonders die vielen 6ffentlich-rechtlichen und privaten Fernseh-
und Rundfunkprogramme, erméglichen es, direkt von zu Hause aus an vielen kulturellen Ange-
boten teilzuhaben. Der Radiosender Funkhaus Europa (103,3 MHz) gestaltet zum Beispiel sein
Abendprogramm mit Beitrdgen in vielféltigen Muttersprachen.

Zu beachten ist, dass die Nutzung des gesamten Angebots nicht kostenlos ist. Pro Haushalt ist
ein Rundfunkbeitrag an die Gebihreneinzugszentrale (GEZ) zu zahlen. Die entsprechenden
Formulare liegen bei Banken und Sparkassen vor und sind ebenfalls Giber das Internet erhalt-
lich.

Fir Kinder und Jugendliche

Fast in allen Stadten und Gemeinden in Deutschland gibt es mehrere Jugendtreffs, bei denen
Kinder und Jugendliche sich treffen, spielen und an vielfaltigen Programmen, meistens kosten-
los oder gegen eine geringe Geblihr, teilnehmen kdnnen. Der Eintritt dort ist frei. Einige Ein-
richtungen haben spezielle Angebote mit interkulturellem Schwerpunkt.

Eine Ubersicht (iber alle Jugendtreffs oder Jugendzentren findet man bei den lokalen Jugend-
amtern oder im Internet.

Fir Frauen und Méadchen

In vielen Stadten und Gemeinden in Deutschland gibt es die Frauentreffs oder Frauencafés.
Dort kénnen sich Madchen und Frauen regelméaBig ungestort treffen und austauschen. Viele
Jugendzentren bieten in ihrem Freizeitprogramm eine breite Palette von Angeboten (Computer-
kurse, Theater etc.) an, die sich gezielt an M&dchen richten.
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Dla kobiet i rodzin z matymi dzie¢mi przeznaczone sg osrodki rodzinne przyjazne najmtodszym.
Ich pracownicy stuzg rodzicom pomoca i wsparciem w kwestiach wychowania i rozwoju
dziecka.

Wiecej informacji

Na miejscu
Zarzad miejski, gminny, okregowy; gazety codzienne, gazety lokalne, informatory kulturalne,
radio i telewizja, kino

Internet

www.kulturserver.de
www.kulturportal-deutschland.de
www.goethe.de

www.gez.de
www.funkhaus-europa.de

Oraz na innych stronach internetowych oferujacych lokalne oferty kulturalne.
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Fur Frauen und Familien mit Kleinkindern gibt es die Mutter- und Familienzentren, die kinder-
freundliche Treffpunkte bieten. Dort erhalten die Eltern bei Erziehungsfragen oder Fragen zu
Entwicklung des Kindes aktive Unterstitzung und Hilfe.

Weitere Informationen

Vor Ort
Stadt-, Gemeinde- oder Kreisverwaltung, Tageszeitungen, Stadtmagazine, Veranstaltungsma-
gazine, Radio und Fernsehen, Kino

Internet

www.kulturserver.de
www.kulturportal-deutschland.de
www.goethe.de

www.gez.de
www.funkhaus-europa.de

Und auf anderen Seiten in Internet mit lokalen kulturellen Angeboten.
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Stowarzyszenia

W Niemczech istnieje wiele stowarzyszen o najrézniejszym charakterze. W miastach i gminach
znajduja sie stowarzyszenia kulturalne, sportowe, rodzicielskie, ochrony zwierzat i mito$nikéw
sztuki. Wiele z nich tgczy sie ponadregionalnie w wieksze towarzystwa. Wiele oséb angazuje
sie w dziatalno$¢ stowarzyszen nieodptatnie, w wolnym czasie. Cztonkowie takich organizacji
korzystaja z ciekawych ofert, nawigzuja nowe znajomosci i biorg udziat w wydarzeniach w cza-
sie wolnym. Stowarzyszenia czesto oferujg tez wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dnia
codziennego.

Szczegolna forma stowarzyszen sa organizacje imigrantéw. Zrzeszaja one osoby z ttem imigra-
cyjnym i dziataja na réznych polach. Oferujg m.in. aktywnosci kulturalne, wykonuja tez prace
rodzicielskie i edukacyjne oraz przedstawiaja imigrantom rézne oferty integracyjne.

Wiecej informacji

Na miejscu

Agencje integraciji

Komunalne centra integraciji

Urzad ds. obywatelskich / Miejskie biura informacji obywatelskiej

Internet

www.bdvvd.de
www.verbandsforum.de
www.diakonie-rwl.de
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Vereine

In Deutschland gibt es eine Vielzahl an Vereinen, dabei sind ihre Themen ganz unterschied-
licher Art. So finden sich in den Stadten und Gemeinden Kultur-, Sport- und Elternvereine bis
hin zu Tierschutz- und Kunstvereine, viele schlieBen sich Uberregional auch zu Verbanden zu-
sammen. In den Vereinen engagieren sich viele Menschen ehrenamtlich in ihrer Freizeit. Mit-
glieder eines Vereins kdnnen die Angebote nutzen, sie finden Gelegenheit Kontakte zu knlipfen
und an Freizeitaktivitaten teilzunehmen. Haufig geben Vereine auch Hilfestellung im Alltag.

Eine besondere Form von Vereinen bilden Migrantenorganisationen. Hier schlieBen sich Men-
schen mit Migrationshintergrund zusammen und wirken in vielfaltiger Weise. Sie bieten kultu-
relle Aktivitaten an, leisten aber auch Eltern- und Bildungsarbeit und setzen sich mit ver-
schiedenen Angeboten flr die Integration von Zuwanderinnen und Zuwanderer ein.

Weitere Informationen

Vor Ort

Integrationsagenturen

Kommunale Integrationszentren
Birgeramt/Burgerinformationen der Stadt

Internet

www.bdvvd.de
www.verbandsforum.de
www.diakonie-rwl.de
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Uczestnictwo w polityce

Obywatele kraju nalezacego do UE, ktorzy mieszkaja w Niemczech dtuzej niz trzy miesiace,
moga uczestniczy¢ w wyborach do samorzadu oraz wyborach do Parlamentu Europejskiego.
Zainteresowani moga tez zasiegaé informaciji o lokalnych partiach oraz angazowac sie w ich
dziatalnosé.

W prawie wszystkich gminach istnieja rady imigrantéw i rady integraciji, ktére reprezentuja poli-
tyczne interesy imigrantéw. Zajmuja sie one wszystkimi lokalno-politycznymi sprawami inte-
gracji oraz doradzajg w powyzszych kwestiach radzie gminy lub miasta. Cztonkowie rad
imigrantow i integracji sa zazwyczaj wybierani przez wszystkich imigrantéw danej gminy.

Wiecej informacji

Na miejscu
Lokalne biuro rady integraciji

Internet

www.bamf.de
www.bundesauslaenderbeirat.de
www.laga-nrw.de
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Politische Partizipation

Burgerinnen und Birger eines EU-Landes, die langer als drei Monate in Deutschland leben,
kénnen sich an den Kommunalwahlen sowie den Wahlen zum Europaischen Parlament beteili-
gen. Interessierte kdnnen sich zudem in lokalen Parteien engagieren und informieren.

Als politische Interessenvertretung von Migrantinnen und Migranten gibt es in fast allen Ge-
meinden Zuwanderer- und Integrationsrate. Sie befassen sich mit allen kommunalpolitischen
Integrationsthemen und beraten diesbezliglich den Gemeinde- beziehungsweise Stadtrat. Die
Zuwanderer- und Integrationsrate werden in der Regel von allen Migrantinnen und Migranten
einer Gemeinde gewahlt.

Weitere Informationen

Vor Ort
Biro des Integrationsrates vor Ort

Internet

www.bamf.de
www.bundesauslaenderbeirat.de
www.laga-nrw.de
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Religia

Niemiecka konstytucja gwarantuje kazdemu cztowiekowi wolnos$¢ wyznania. Kazdy obywatel
moze wybra¢ dowolna religig, wyznawac jg wraz z innymi lub nie wybiera¢ zadnej. Paristwo
odnosi sie neutralnie do religii, zadna nie moze by¢ faworyzowana lub dyskryminowana.

Niemcy naleza przewaznie do kosciota katolickiego i ewangelickiego. Czes¢ spoteczenstwa
stanowig ortodoksyjni chrzescijanie, muzutmanie, zydzi i buddysci. W poszczegdlnych mia-
stach rézne grupy religijne sa czesto zrzeszone we wspodlnotach wyznaniowych.

Wiecej informacji

Na miejscu
Koscioty i wspdlnoty religijne

Internet

www.ekd.de
www.katholisch.de
www.orthodoxie.net
www.kokid.de
www.polskamisjakatolicka.de
www.mitropolia-ro.de
www.rilaeu.com
www.zentralratjuden.de
www.ditib.de

www.aabk.info
www.deutsche-islam-konferenz.de
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Religion

Die Verfassung in Deutschland garantiert jedem Menschen Religionsfreiheit. Alle Blirgerinnen
und Birger kénnen ihre Religion frei wahlen, sie gemeinsam mit anderen bekennen, aber auch
gar keine Religion wahlen. Der Staat verhalt sich den Religionen gegeniber neutral, keine Re-
ligion darf bevorzugt oder benachteiligt werden.

Die Menschen in Deutschland gehdren zu groBen Teilen der katholischen und evangelischen
Kirche an. Gleichzeitig sind orthodoxe Christen, Muslime, Juden und Buddhisten Teil der Ge-
sellschaft. Die verschiedenen Religionsgemeinschaften sind in den einzelnen Stadten oft in
religidsen Gemeinden organisiert.

Weitere Informationen

Vor Ort
Kirchen und Religionsgemeinschaften

Internet

www.ekd.de
www.katholisch.de
www.orthodoxie.net
www.kokid.de
www.polskamisjakatolicka.de
www.mitropolia-ro.de
www.rilaeu.com
www.zentralratjuden.de
www.ditib.de

www.aabk.info
www.deutsche-islam-konferenz.de
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Wspédtautorzy broszury
Mitwirkende an der Broschire

Antonia Annoussi

Migrationsberatung der Diakonie Dusseldorf
E-Mail antonia.annoussi@diakonie-duesseldorf.de
www.diakonie-duesseldorf.de

Despina Ageloglou

Migrationsberatung der Diakonie Wuppertal
E-Mail ageloglou@migrationsdienst-wuppertal.de
www.diakonie-wuppertal.de

Dimitris Arssenis

euromedicals

E-Mail d.arssenis@euromedicals.de
www.euromedicals.gr

Elisavet Athanasiadou

Ubersetzungen Elisavet Athanasiadou

E-Mail infoQuebersetzungen-athanasiadou.de
www.uebersetzungen-athanasiadou.de

Christina Alexoglou-Patelkos
Deutsch-Hellenische Wirtschaftsvereinigung
E-Mail patelkos@dhwv.de, info@dhwv.de
www.dhwv.de

Eleni Biskini-Fischer

Integrationsagentur der Diakonie Krefeld & Viersen
E-Mail eleni-biskini-fischer@diakonie-krefeld-viersen.de
www.diakonie-krefeld-viersen.de

Jens Buschmeier

Projektreferent im Arbeitskreis Jugend Essen
E-Mail jens.buschmeier@akj-essen.de
www.akj-essen.de
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Konstantinos Eleftheriadis

Integrationsagentur und Migrationsberatung des Diakonischen Werkes
des Evangelischen Kirchenkreises Solingen

E-Mail konstantin.eleftheriadis@evangelische-kirche-solingen.de
www.diakonie-solingen.de

Dr. Konstantinos Goumagias
Kanzlei Goumagias

E-Mail kanzlei@goumagias.de
www.goumagias.de

llias Papadopoulos

Jugendmigrationsdienst der Diakonie im
Kirchenkreis Dusseldorf-Mettmann, Region Ratingen
E-Mail i.papadopoulos@diakonie-kreis-mettmann.de
www.diakonie-kreis-mettmann.de

Georgios Rougas

Griechische Gemeinde Dusseldorf
E-Mail ellkoinotita@gmail.com
www.ellkoinotita.blogspot.com

Ewa Scott

Migrationsberatung flr Erwachsene

Diakonisches Werk des Ev. Kirchenkreises Solingen
E-Mail ewa.scott@evangelische-kirche-solingen.de
www.diakonie-solingen.de

Chrissa Stamatopoulou

Integrationsagentur der Diakonie Disseldorf

E-Mail chrissa.stamatopoulou@diakonie-duesseldorf.de
www.diakonie-duesseldorf.de
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Katharina Stamm

Migrationsspezifische Rechtsfragen und Internationale Migration / Migration Law
Zentrum Migration und Soziales / Centre for Migration and Social Issues
Diakonie Deutschland - Evangelischer Bundesverband

Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V.

E-Mail Katharina.Stamm®@diakonie.de

www.diakonie.de

Georgia Tsitsi

Deutsch-Hellenische Wirtschaftsvereinigung
E-Mail tsitsi@dhwv.de, info@dhwv.de
www.dhwv.de

Gabriela Urban

Jugendmigrationsdienst des Diakonischen Werkes
im Evangelischen Kirchenkreis An der Ruhr

E-Mail g.urban@diakonie-rwl.de
www.diakonie-muelheim.de

loanna Zacharaki

Referentin flr Integration und Interkulturalitat

Referat Migration und Flucht der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
E-Mail i.zacharaki@diakonie-rwl.de

www.diakonie-rwl.de
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